
造林担い手インターンシップモデル事業業務委託仕様書 

 

１ 業務目的 

コロナ禍を経て、自然とのふれあいや人とのつながり、地方への移住志向などの機運

が高まっていることから、森林分野において中山間地域の主要な仕事である造林作業に

おいて、森林組合と人材派遣会社を連携させて、林業未経験者でも受入れやすい環境創

出を目指したモデル事業を実施することで地域への人材還流を促進する。 

 

２ 業務内容 

 (1)インターンシップ募集資料作成業務 

     インターンシップ希望者を募集するために必要な資料を作成すること。 

 (2)インターンシップ業務 

受入体制が整った森林組合において、インターンシップ（造林作業）を実施すること。 

（１９人程度を想定）なお、インターンシップ参加者の賃金は受託者が負担すること。 

  (3)アンケート調査業務 

① 実際の作業従事者へのアンケート調査を実施すること。 

     ② 受入れ側の作業班へのヒアリング調査を実施すること。 

  (4)報告書作成業務 

インターンシップの実施に当たっての課題や注意点等を整理すること。 

 

３ 契約期間 

    契約締結の日から令和８年３月３１日（火）まで 

 

４ 成果品 

   紙及び電子データ（ＣＤ等）で１部提出すること。なお、画像データは JPEG または

PNG 形式で提出すること。 


