
不確実性の高い経営環境が続き、また人手不足も深刻化す
る中、これらの課題に対応し、企業成長を図るため、人やブ
ランド、知財などの無形資産や有形資産への果敢な投資を通
じた価値向上に資する成長戦略を描き、労働生産性の向上を
目指すとともに、人的資本経営を志向し、企業と従業員の所
得向上を目指し、将来、本県の地域経済をけん引する役割を
担うことが見込まれる企業。

１．「付加価値向上チャレンジ企業」とは

２．「付加価値向上チャレンジ企業」に対する支援例

① プロジェクトマネージャーによる相談対応

      

② 補助制度や表彰制度に係る情報提供・取得支援

③ 専門家派遣による課題解決支援

④ ベンチマーク企業視察や企業間交流の機会提供

⑤「産業人材育成コーディネーター」と連携した相談対応

プロジェクトマネージャー（中小企業診断士や公認会計士）による
企業訪問を通じ、企業の課題等を踏まえた事業計画や戦略の整理など。

事業展開に必要な経費の補助制度に係る情報提供や企業のPR・企
業価値の向上につなげるための各種表彰等の取得支援。

高度に専門的な対応が必要な課題等がある場合の専門家派遣。

県内外の企業との交流や同業他社で独自のビジネスモデルを実現
している企業の訪問。

人材育成・確保に関する支援を行う、産業人材育成コーディネー
ターによる、企業の人材育成計画の策定及び見直しの支援など。
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