
 
令和７年度みやざき次世代農業リーダー養成講座開催要領 

 
 
１ 目 的 
  農業を取り巻く情勢の急速な変化に対応し、地域農業をけん引する人材の育成を図る
ため、経営者に必要な経営理念や経営計画の策定を支援する講座を実施する。 

 
２ 主 催 
  宮崎県 
 
３ 日 時・会 場 
  第１回 令和７年１２月１２日（金）児湯農業改良普及センター 
  第２回 令和８年 １月２０日（火）宮崎県庁防災庁舎５階５６会議室 
  第３回 令和８年 ２月 ６日（金）中部農業改良普及センター 
  第４回 令和８年 ２月１７日（火）宮崎県庁防災庁舎５階５７会議室 
   
  時間：午後１時から午後５時まで  
※オンライン 各農業改良普及センター 

（各回前半のみオンライン受講可。第２回は現地のみ。） 
 
４ 講座の対象者及び申込方法 
 （１）対象者 
  ・県内在住者 
・経営力向上や経営改革に意欲のある若手農業者（50 歳未満） 
・経営権を持つ者あるいは経営権の委譲を受ける予定の者 
 （経営に参画している女性農業者や農業法人従業員などの応募も可能） 

  
 （２）募集定員 

会場    20 名程度 
オンライン 各会場 10 名程度 

 
 （３）受講料 
    無料 
 
 （４）申込方法  

Web からの申し込み  
https://ttzk.graffer.jp/pref-miyazaki/smart-apply/surveys/5144983005075229734 
※申込〆切：各回１週間前まで 

                                                         
５ 講座内容と講座のねらい 
 第１回（前半）経営者に必要な「経営理念」と「ビジョン」（本会場・オンライン） 

講師：株式会社 Hinata 代表取締役 安達 雄樹 
         ねらい：経営理念やビジョンを作成する際に必要な視点を学ぶ 

 
（後半）青鹿農園のあゆみ （本会場のみ） 
講師：青鹿農園 佐師 香恋  

         ねらい：経営理念やビジョンを活かした経営の実例から学ぶ 
 

 
  第２回（前半）Moo Companyの取り組み（本会場のみ）  
         講師：Moo Company代表 飯盛 将太 
        ねらい：経営理念やビジョンを活かし新規事業に挑む実例から学ぶ 



（後半）レゴブロックを活用したワークショップ（本会場のみ） 
講師：株式会社 Hinata 執行役員 片平 真紀 
ねらい：レゴブロックを活用したワークにて、自分自身や自社の分析を行い、 

経営理念や経営計画を作成するためのアイデアを整理する 
 
第３回（前半）株式会社加藤えのきの取り組み（本会場・オンライン） 
      講師： 株式会社 加藤えのき 代表取締役 加藤 修一郎 
      ねらい：業界動向の捉え方、理念に基づく経営、人材育成の実例から学ぶ 
  

（後半）カードゲーム型ワークショップ（本会場のみ） 
      講師：株式会社 Hinata 執行役員 片平 真紀 
      ねらい：カードゲームをプレイしながら、経営者としての気づきを深める 
 
 第４回（前半）農業経営とビジネスモデル（本会場・オンライン） 
     講師：ファームサイド株式会社 代表取締役 佐川 友彦 
     ねらい：農業経営とビジネスモデルについて学びを深め、自身の経営に活かす 
      
    （後半）経営軌道修正計画の策定（本会場のみ） 
     講師：ファームサイド株式会社 代表取締役 佐川 友彦 

ねらい：学んだ内容を今後自身の農業経営にどう活かすか検討を進める 
 
 


