
審 査 基 準 表 

（令和８年度宮崎県警察職員採用に関するＳＮＳ用投稿動画等制作業務及び 

インスタグラム宮崎県警察採用係公式アカウント運用戦略業務委託） 

審査項目 審 査 内 容 配点 総合 

企画内容 

事業の趣旨や目的等を十分に理解しているか。 １０ 

６０ 

宮崎県警察の魅力や警察職員のやりがいをイメージしやすい

企画内容・構成となっているか。 
１５

 

業務委託仕様書を踏まえた内容で警察職員採用業務の目的が

達成される企画となっているか。 
１５ 

斬新な発想によるアイデアで他都道府県警察、他の職種と比

べてのアピールポイントを図られているか。 
２０ 

実績 これまで類似業務の受託実績があるか。 ２０ ２０ 

運営体制 
業務を安定的に実施することができる必要な人材や体制が確

保され、計画的な業務スケジュールとなっているか。 
１０

 
１０

 

経済性
 

提案内容に対し経費の積算は妥当か。また、提案内容と整合

性が図られているか。（配点（５点）×全提案者のうち最低

提案額／本提案者の提案額）（※小数点第一位以下切捨て） 

１０ １０ 

合 計  １００ 

【審査方法】 

（１） 委員は、各項目について審査を行い、採点する。 

（２） 全ての委員の点数を集計する。 

（３） 集計の結果、合計点数が最も高い参加者を受託候補者として決定する。 

       なお、点数が同点の場合は、委員の協議により決定する。 
（４） 委員の合計点数が最低基準点である８４０点（満点１，４００点×６割）以上にな 

った参加者がいなかったときは、受託候補者を決定しない。 

（５） 参加者が１者だけの場合、委員等の合計点数が最低基準点である８４０点（満１， 

４００点×６割）以上になったとき、その参加者を受託候補者として決定する。 
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