
歯科衛生士不足状況に関する歯科医療機関アンケート調査概要及び結果 

（宮崎県歯科医師会調査） 

  

対象  宮崎県歯科医師会所属の歯科医療機関 

回答率  ４９．８％（アンケート発送４１３件 アンケート回答総数２０６件） 

 

 

 １ 常勤歯科衛生士の数 

※非常勤は勤務時間に応じて換算。半日勤務なら 0.5 常勤に近い勤務時間なら 0.8 等 （常

勤で週４０時間を基準）  

 

現在在籍している常勤歯科衛生士数  平均 3.4 名  

現在不足している常勤歯科衛生士数  平均 0.8 名  

県内で不足していると予想される常勤歯科衛生士数 0.8 名×480 医院＝384 名 

 

２ ユニットの台数 

平均 4.5 台 

 

３ 過去３年間で歯科衛生士が退職した場合の理由（複数回答可）  
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４ スタッフの求人に関して感じること 

 

その他：・応募の数が少なくなった 

・求めている人材と出会えない 

 

 

５ 歯科衛生士不足で支障がでていること（複数回答） 

 

その他 ・施設基準がとれない 

     ・スタッフ不足により、雇用側が我慢することが多く、スタッフからの要望が多い。 

    ・スタッフが疲弊 

    ・スタッフ不足により休診にすることもある 

     ・会会険・・産休等で環境を整えてきたが、全員が既婚者になった結果、夕方まで

働けるスタッフがいなくなった 
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