
⻭科衛⽣⼠⼈材確保‧復職⽀援事業（R8年度事業計画案）

⻭科衛⽣⼠の⼈材確保‧復職⽀援事業
令和８年度地域⻭科医療連携体制整備事業

対象：中⾼校⽣、現役従事者、離職者

※職業体験イベントでは、実際の⻭科医院や養成校との連携によるリアリティある体験‧交流を提供します。
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職業体験イベント等の開催 離職防⽌研修会の開催
復職⽀援交流会の開催

復職⽀援スキルアップ研修会

• •
職場内のコミュニケーション向上、労務環境の改善、
キャリアプラン構築など、離職防⽌に繋がる実践的な
研修を⾏います。

•
復職への不安を解消するための情報交換‧相談の場。

•
最新の⻭科医療トレンドや臨床技術を学ぶ、ブランク
を埋める研修会。

⻭科医院及び専⾨学校での⾒学‧体験実習、及び現
役従事者の講師派遣
職業体験ブースへの積極的な出展
SNSや特設サイト等を活⽤した魅⼒的な情報発信‧
啓発
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⻭科衛⽣⼠の⼈材不⾜を抜本的に解消するため、「確保‧定着‧復職」のサイクルを回す三本柱の包括的⽀援を⾏います。 今年度からは、将来のなり⼿を

増やすための能動的なプロモーションとして「職業体験イベント等」を新規に実施します。

今年度新規スタート
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