
歯科衛生士の働き方・復職サポートアンケート調査結果 

 

【目的】 

 本県では、地域歯科医療を支える重要な担い手である歯科衛生士不足の現状を改善し、必

要な人材を確保するための効果的な方策を策定する必要がある。 

 歯科衛生士が、やりがいを持って長く働き続けられる環境を整備するとともに、資格を持

ちながら就業していない歯科衛生士の復職を支援するため、現状とニーズを正確に把握し、

今後の歯科衛生士人材確保、復職支援など具体的な施策を推進するための基礎資料とする。 

 

【調査対象】 

 県内在住の歯科衛生士資格をお持ちの方 

 

【主な調査項目】 

 ・基本情報（年代、居住地など） 

 ・就業経験 

 ・現在の就業状況と働きやすさに関する意識 

 ・離職・転職の理由、復職に関する意向 

 ・復職を妨げる要因 

 ・今後の職場定着、復職支援に必要と考える取組 

 

【調査期間】 

 令和８年２月 10 日（火）～４月 30 日（木） 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

参考４ 
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【回答者の基本情報】 

 

１ ご自身の年代をお聞かせください。 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

２ お住まいの市町村を教えてください。 

 

 

 

 

 

  

 

（参考） 

県央：宮崎市、国富町、綾町、西都市、高鍋町、新富町、西米良村、木城町、川南町、 

都農町 

県南：日南市、串間市 

県西：都城市、三股町、小林市、えびの市、高原町 

県北：日向市、門川町、諸塚村、椎葉村、美郷町、延岡市、高千穂町、日之影町、五ヶ瀬町 

20 代 14 人 

30 代 23 人 

40 代 34 人 

50 代 18 人 

60 代以上 16 人 

合計 105 人 

県央 53 人 

県南 7 人 

県西 31 人 

県北 9 人 

その他 5 人 

合計 105 人 
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３ 歯科衛生士としての通算就業年数をお聞かせください。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

４ 現在の就業状況を教えてください。 

 

現在、歯科衛生士として勤務している 94 人 

現在、歯科衛生士として勤務していない 11 人 

合計 105 人 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1 年未満 2 人 

1～3 年 6 人 

4～6 年 8 人 

7～10 年 11 人 

11 年以上 78 人 

合計 105 人 
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＜現在、歯科衛生士として勤務している方＞ 

１ 現在の就業場所に当てはまるものに☑をつけてください。 

 

①歯科診療所 76 人 

②病院（総合病院、大学病院など） 5 人 

③介護施設（特別養護老人ホーム、介護老人保健施設、グループホームなど） 1 人 

④行政（都道府県、市町村など） 4 人 

⑤企業、健診機関企業、健診機関（企業の医務室、健康診断センターなど） 0 人 

⑥教育機関（歯科衛生士学校など） 3 人 

⑦その他 5 人 

合計 94 人 

 

 

（その他の回答） 

・歯科衛生士会 ２人 

・市町村のケア会議や 

口腔ケア等の講話 ２人 

・回答なし １人 

 

 

 

 

 

２ 現在の勤務形態に当てはまるものに☑をつけてください。 

 

 

 

 

 

 

 

 

①常勤 60 人 

②非常勤 

（パート・アルバイト） 
33 人 

③その他 １人 

合計 94 人 
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３ 現在の職場での働きやすさについて当てはまるものに☑をつけてください。 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

４ 現在のお仕事に満足していますか。 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

①とても働きやすい 27 人 

②働きやすい 34 人 

③普通／どちらともいえない 23 人 

④やや働きにくい 6 人 

⑤働きにくい 4 人 

合計 94 人 

①はい 70 人 

②いいえ 24 人 

合計 94 人 
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離職または転職を考えた理由（人）

５ 【個人的な状況・キャリアに関すること】これまでに離職または転職を考えたことがあ

る場合、その理由として当てはまるものに☑をつけてください。（複数回答可） 

 

①出産・育児 47 人 

②結婚 22 人 

③介護・看病 7 人 

④家族の転勤 14 人 

⑤自分の健康 15 人 

⑥自分のスキルの限界 9 人 

⑦仕事内容のレベルアップのため 11 人 

⑧歯科以外への興味 21 人 

⑨その他 16 人 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

（その他の回答） 

・回答なし ５人 

・該当なし ４人 

・人間関係 ２人 

・給料面 ２人 

・募集要項よりも長時間の勤務であった 

・治療に対する意見が先生と合わなかった。患者さんのための治療をしていなかった 

・働き方（準社員扱いを希望） 

・引っ越し 
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離職または転職を考えた理由（人）

６ 【職場環境・人間関係に関すること】これまでに離職または転職を考えたことがある場

合、その理由として当てはまるものに☑をつけてください。（複数回答可） 

 

①経営者との人間関係 42 人 

②同僚との人間関係 32 人 

③勤務形態・勤務時間 28 人 

④長時間勤務・過重労働 26 人 

⑤給与・待遇の面 50 人 

⑥仕事内容 21 人 

⑦仕事にやりがいを感じない 15 人 

⑧人材育成プログラムの不備 7 人 

⑨歯科衛生士の業務内容 13 人 

⑩院内（施設）の衛生管理（感染対策等） 6 人 

⑪その他 7 人 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

（その他の回答） 

・回答なし ４人 

・該当なし ３人 

 

 

 

 

 



＜現在、歯科衛生士として勤務していない方＞ 

１ 現在の職業をお聞かせください。（任意） 

 

事務 1 人 

障害者グループホーム夜勤専従 1 人 

自営業 1 人 

派遣社員 1 人 

販売業 1 人 

回答なし 6 人 

合計 11 人 

 

 

 

２ 現在の勤務形態をお聞かせください。 

 

①常勤 5 人 

②非常勤（パート・アルバイト） 4 人 

③無職 1 人 

④その他 1 人 

合計 11 人 
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離職した理由（人）

３ 【個人的な状況・キャリアに関すること】離職された理由として当てはまるものに☑を

つけてください。（複数回答可） 

 

①出産・育児 1 人 

②結婚 0 人 

③介護・看病 3 人 

④家族の転勤 0 人 

⑤自分の健康 1 人 

⑥自分のスキルの限界 1 人 

⑦仕事内容のレベルアップのため 1 人 

⑧歯科以外への興味 3 人 

⑨その他 3 人 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

（その他の回答） 

・回答なし ２人 

・給与が安い、休みが少ない、拘束時間が長い 
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離職した理由（人）

４ 【職場環境・人間関係に関すること】離職された理由として当てはまるものに☑をつけ

てください。（複数回答可） 

 

①経営者との人間関係 4 人 

②同僚との人間関係 1 人 

③勤務形態・勤務時間 7 人 

④長時間勤務・過重労働 5 人 

⑤給与・待遇の面 7 人 

⑥仕事内容 5 人 

⑦仕事にやりがいを感じない 1 人 

⑧人材育成プログラムの不備 2 人 

⑨歯科衛生士の業務内容 4 人 

⑩院内（施設）の衛生管理（感染対策等） 1 人 

⑪その他 0 人 
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復職するうえでのハードル（人）

５ 歯科衛生士として再就職を希望しますか。 

 

①すぐにでも働きたい 0 人 

②条件が合えば働きたい 6 人 

③今は考えていない 5 人 

④わからない 0 人 

合計 11 人 

 

 

６ 歯科衛生士として復職するうえでのハードルとして当てはまるものに☑をつけてくだ

さい。（複数回答可） 

 

①最新の知識・技術に不安がある 5 人 

②職場の雰囲気が心配 5 人 

③家族との両立が難しい 3 人 

④休みが取りにくそう 5 人 

⑤勤務時間が合わない 5 人 

⑥通勤に時間がかかる 0 人 

⑦賃金が低い 9 人 

⑧求人情報が少ない 1 人 

⑨その他 0 人 
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今後必要な取組（人）

＜共通＞ 

１ 今後の職場定着やキャリア支援、復職支援として、どのような取組が必要だと思います

か。（複数回答可） 

 

①給与・待遇改善の推進 90 人 

②キャリアアップ研修 28 人 

③実技を学べるプランク研修 24 人 

④メンタルケア・相談体制 21 人 

⑤短時間勤務制度 43 人 

⑥託児所・保育支援 23 人 

⑦子育てや介護との両立支援 44 人 

⑧復職相談窓口 18 人 

⑨求人マッチング支援 15 人 

⑩その他 1 人 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


