
代　表 長友　キャメロン 住　所 宮崎市芳士607 従業員 49名

創　業 平成27年9月1日
主　な
業　種

卸売業（玩具等）
推　薦
団　体

宮崎商工会議所

表　彰
理　由

令和８年度　宮崎中小企業大賞　表彰企業の概要　　（１／３）

株式会社　ドリームブロッサム

海外の知育玩具、おもちゃ、英語教材の日本国内総代理店業務、卸売業務、小売販売を行う。

＜地方創生・働き方改革の視点＞
・社内独自の休暇制度、フレックスタイム、在宅勤務の導入等働き方改革を推進
・エコ通勤手当や自転車購入補助制度等社内独自の取組やゼロカーボンへの取組を行っておりSDGｓを
積極的に推進

＜地域経済への波及効果＞
・販売先のほとんどが県外であり、外貨獲得に貢献

＜他の企業が模範とすべき取組＞
・地域住民等へ遊び場の提供、子育て関連施設への玩具の贈呈等を行うなどの地域貢献
・インターネット販売サイトへの商品掲載業務においてシステムを導入し省力化を実現するなどDXを推進



写真（株式会社ドリームブロッサム）



代　表 橋本　佳隆 住　所 日南市上方1765番地 従業員 156名

創　業 昭和37年7月13日
主　な
業　種

輸送用機械器具製造業
推　薦
団　体

日南商工会議所

表　彰
理　由

令和８年度　宮崎中小企業大賞　表彰企業の概要　　（２／３）

株式会社　ニチワ

冷間鍛造技術をコア技術とし、自動車のエンジン部品、ブレーキ部品、締結部品などの製造を行う。

＜オンリーワンの視点＞
・冷間鍛造技術を中核とした高い技術力で金型から量産までの一貫体制を構築し、自動車部品を製造。
大手自動車メーカーから高い信頼を獲得

＜地域経済への波及効果＞
・地域を代表する製造業として雇用創出と地域経済の活性化へ寄与
・工場見学、職場体験、インターンシップの受入れを継続的に実施し、将来の地域産業を担う若年層の
育成に貢献

＜他の企業が模範とすべき取組＞
・育児休業取得率100％、健康経営優良法人認定を６年連続で取得、くるみん認定を取得するなど多様な人材
が安心して働き続けられる職場づくりを推進
・地元の祭りへの参加等地域社会との連携を積極的に推進



写真（株式会社ニチワ）



代　表 加納　ひろみ 住　所
児湯郡新富町富田東1ｰ47
新富アグリバレー内

従業員 31名

創　業 平成2年2月1日
主　な
業　種

製造業（着ぐるみ等）
推　薦
団　体

宮崎県産業振興機構

表　彰
理　由

＜オンリーワンの視点＞
・独自の造形・縫製技術によるデザインからの高い再現性など、高品質な着ぐるみを製作

＜地域経済への波及効果＞
・国内外からの受注獲得による域外需要の取り込み、女性を中心とした地域雇用創出に貢献
・キャラクターを活用した地域PR・観光振興を支えており、自治体や地域イベント等の活性化に寄与

＜他の企業が模範とすべき取組＞
・海外パートナー企業と協働し、安定受注体制の構築や新事業展開など、積極的な海外展開を推進
・女性活躍推進を中心としたダイバーシティ経営の実践

令和８年度　宮崎中小企業大賞　表彰企業の概要　　（３／３）

KIGURUMI.BIZ　株式会社

主に着ぐるみの製作を行う。全工程内製による高度な再現力で、高い機能性を備えた着ぐるみを生産。



写真（KIGURUMI.BIZ株式会社）
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