
令和８年度「男女共同参画功労賞」、「ひなたの「とも活」推進企業表彰 

及び「ひなた WOMAN アワード」受賞者一覧 

 
 

〈男女共同参画功労賞〉 

受賞者名 あきあかねの会（あきあかねのかい） 住所 高鍋町 

職業役職等 代表者 長谷川 ゆり子 

(功績) 
  高鍋町と宮崎県男女共同参画センターが主催する男女共同参画の講座の修了生を中心に平

成 28 年に発足。10 年以上にわたり、継続して町に対する男女共同参画についての提言活動や
役場職員向けの研修会、町民向け講演会「まちづくりフォーラム」の開催や、町民参加型の
男女共同参画社会推進キャンペーンを実施するなど、男女共同参画の視点を生かしたまちづ
くりに尽力している。 

 
 
 
 
 
 
〈ひなたの「とも活」推進企業表彰〉 
 

受賞者名 
エストレジャー有限会社 
（えすとれじゃーゆうげんがいしゃ） 

住所 宮崎市 

職業役職等 代表者 大山 直樹 

(功績) 
 継続的な人材育成研修・責任者研修の実施や資格取得の支援により、従業員が年齢・性

別・雇用形態に関係なくキャリアアップを目指すことができる環境を整えている。 

 このほか、育児休業明けに同じ役職と給与で勤務を継続できる体制や提携保育園を設ける

など、全従業員が性別にかかわりなく、継続してともに活躍できる職場環境づくりに取り組

んでいる。 

 
 

 



〈ひなたWOMANアワード〉 
 

受賞者名 榎木田 朱美（えのきだ あけみ） 住所 宮崎市 

職業役職等 株式会社テレビ宮崎 代表取締役社長 

(功績) 
  令和 7年に株式会社テレビ宮崎の代表取締役社長に就任。女性アナウンサー出身者の放送局

社長就任は極めて先駆的であり、地方の主要企業におけるトップ層への女性参画の象徴的事例
として男女共同参画や女性活躍の機運を大きく高めた。 

  企業が女性活躍や多様性を推進する組織づくりに取り組む重要性及び女性や若い世代に対
するエールを発信する姿はロールモデルとなっている。 

 
 
 

受賞者名 高濱 優子（たかはま ゆうこ） 住所 都城市 

職業役職等 優企画株式会社 代表取締役 

(功績) 
  結婚を期に離職後、産業カウンセラーやキャリアコンサルタントの資格を取得し、社員研修

や面談業務を行う優企画株式会社を起業。 
  宮崎県中小企業家同友会の専門理事や都城市中小企業等振興協議会分科会長など、女性の

参画が少ない経済団体等での要職や、都城市男女共同参画社会づくり審議会等の委員を歴任
するなど、組織の方針決定に参画し中核を担う姿はロールモデルとなっている。 

 
 
 
 
 


