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給料の調整額に関する規則の一部を改正する規則をここに公布する。

平成26年12月９日

宮崎県人事委員会委員長 村 社 秀 継

宮崎県人事委員会規則第24号

給料の調整額に関する規則の一部を改正する規則

給料の調整額に関する規則（昭和32年宮崎県人事委員会規則第７号）の一部を次のように改正する。

次の表の改正前の欄に掲げる規定を同表の改正後の欄に掲げる規定に下線で示すように改正する。

改正後改正前

別表第２ 調整基本額表（第２条関係）

ア 行政職給料表

イ 教育職給料表（一）

ウ 教育職給料表（二）

エ 研究職給料表

オ 医療職給料表（一）

別表第２ 調整基本額表（第２条関係）

ア 行政職給料表

イ 教育職給料表（一）

ウ 教育職給料表（二）

エ 研究職給料表

オ 医療職給料表（一）

調 整 基 本 額職務の級

6，500円１ 級

8，400円２ 級

［略］

11，100円６ 級

12，000円７ 級

［略］

調 整 基 本 額職務の級

10，400円１ 級

［略］

調 整 基 本 額職務の級

8，900円１ 級

11，000円２ 級

［略］

11，900円（県給与条例別表第３イの備考（２）に定

める職員にあっては、12，100円）

３ 級

［略］

調 整 基 本 額職務の級

6，600円１ 級

8，500円２ 級

［略］

11，200円６ 級

12，100円７ 級

［略］

調 整 基 本 額職務の級

10，500円１ 級

［略］

調 整 基 本 額職務の級

［略］

11，600円４ 級

［略］

調 整 基 本 額職務の級

9，000円１ 級

11，100円２ 級

［略］

11，900円（県給与条例別表第３イの備考（２）に定

める職員にあっては、12，200円）

３ 級

［略］

調 整 基 本 額職務の級

［略］

11，700円４ 級

［略］
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カ 医療職給料表（二）

キ 医療職給料表（三）

ク 市町村立学校教育職給料表

カ 医療職給料表（二）

キ 医療職給料表（三）

ク 市町村立学校教育職給料表

調 整 基 本 額職務の級

［略］

15，500円４ 級

調 整 基 本 額職務の級

［略］

9，600円４ 級

［略］

11，200円６ 級

［略］

調 整 基 本 額職務の級

［略］

15，600円４ 級

調 整 基 本 額職務の級

［略］

9，700円４ 級

［略］

11，300円６ 級

［略］

調 整 基 本 額職務の級

8，000円１ 級

［略］

10，300円５ 級

［略］

調 整 基 本 額職務の級

［略］

10，900円２ 級

11，200円特 ２ 級

11，500円（市町村立学校給与条例別表の備考（２）

に定める職員にあっては、11，700円）

３ 級

［略］

附 則

この規則は、公布の日から施行し、この規則による改正後の給料の調整額に関する規則の規定は、平成26年４月１日から適用する。

初任給調整手当に関する規則の一部を改正する規則をここに公布する。

平成26年12月９日

宮崎県人事委員会委員長 村 社 秀 継

宮崎県人事委員会規則第25号

初任給調整手当に関する規則の一部を改正する規則

初任給調整手当に関する規則（昭和41年宮崎県人事委員会規則第５号）の一部を次のように改正する。

次の表の改正前の欄に掲げる規定を同表の改正後の欄に掲げる規定に下線で示すように改正する。

調 整 基 本 額職務の級

8，100円１ 級

［略］

10，400円５ 級

［略］

調 整 基 本 額職務の級

［略］

11，000円２ 級

11，300円特 ２ 級

11，500円（市町村立学校給与条例別表の備考（２）

に定める職員にあっては、11，800円）

３ 級

［略］

改正後改正前

別表（第６条関係）別表（第６条関係）

３項職員２項職員１項職員職員の区分

期間の区分

［略］円

50，000

円

365，500１年未満

50，000365，500１年以上２年未満

50，000365，500２年以上３年未満

50，000365，500３年以上４年未満

50，000365，500４年以上５年未満

50，000365，500５年以上６年未満

48，200365，500６年以上７年未満

46，400365，500７年以上８年未満

44，600365，500８年以上９年未満

42，800365，500９年以上10年未満

41，000365，50010年以上11年未満

39，200365，50011年以上12年未満

37，400365，50012年以上13年未満

35，600365，50013年以上14年未満

３項職員２項職員１項職員職員の区分

期間の区分

［略］円

50，300

円

366，700１年未満

50，300366，700１年以上２年未満

50，300366，700２年以上３年未満

50，300366，700３年以上４年未満

50，300366，700４年以上５年未満

50，300366，700５年以上６年未満

48，500366，700６年以上７年未満

46，700366，700７年以上８年未満

44，900366，700８年以上９年未満

43，100366，700９年以上10年未満

41，300366，70010年以上11年未満

39，500366，70011年以上12年未満

37，700366，70012年以上13年未満

35，900366，70013年以上14年未満
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［略］［略］

34，200365，50014年以上15年未満

32，800365，50015年以上16年未満

31，400361，50016年以上17年未満

30，000357，50017年以上18年未満

28，600353，50018年以上19年未満

27，200349，50019年以上20年未満

25，800345，50020年以上21年未満

25，200328，70021年以上22年未満

24，600311，60022年以上23年未満

23，700295，00023年以上24年未満

23，100278，10024年以上25年未満

22，500261，30025年以上26年未満

21，900240，60026年以上27年未満

21，300220，30027年以上28年未満

20，600200，00028年以上29年未満

20，300179，30029年以上30年未満

19，900157，50030年以上31年未満

19，300135，60031年以上32年未満

［略］114，00032年以上33年未満

82，20033年以上34年未満

［略］

34，500366，70014年以上15年未満

33，100366，70015年以上16年未満

31，700362，70016年以上17年未満

30，300358，70017年以上18年未満

28，900354，70018年以上19年未満

27，500350，70019年以上20年未満

26，100346，70020年以上21年未満

25，500329，80021年以上22年未満

24，900312，60022年以上23年未満

23，900295，90023年以上24年未満

23，300279，00024年以上25年未満

22，700262，10025年以上26年未満

22，100241，30026年以上27年未満

21，500220，90027年以上28年未満

20，700200，50028年以上29年未満

20，400179，70029年以上30年未満

20，000157，80030年以上31年未満

19，400135，90031年以上32年未満

［略］114，20032年以上33年未満

82，30033年以上34年未満

［略］

附 則

この規則は、公布の日から施行し、この規則による改正後の初任給調整手当に関する規則の規定は、平成26年４月１日から適用する。

期末手当及び勤勉手当に関する規則の一部を改正する規則をここに公布する。

平成26年12月９日

宮崎県人事委員会委員長 村 社 秀 継

宮崎県人事委員会規則第26号

期末手当及び勤勉手当に関する規則の一部を改正する規則

期末手当及び勤勉手当に関する規則（昭和41年宮崎県人事委員会規則第10号）の一部を次のように改正する。

次の表の改正前の欄に掲げる規定を同表の改正後の欄に掲げる規定に下線で示すように改正する。

改正後改正前

（勤勉手当の成績率）

第14条 成績率は、次の各号に掲げる職員の区分に応じて、当該各

号に掲げる割合の範囲内で、任命権者が人事委員会の定めるとこ

ろにより定めるものとする。

（１） 再任用職員以外の職員 次に掲げる職員の区分に応じ、そ

れぞれ次に定める割合

ア イに掲げる職員以外の職員 100分の 165（給与条例第８

条第２項に規定する特定管理職員（次号において「特定管理

職員」という。）にあっては、 100分の 205）

イ 給与条例第３条第５項に規定する職員 100分の 185

（２） 再任用職員 次に掲げる職員の区分に応じ、それぞれ次に

定める割合

ア イに掲げる職員以外の職員 100分の75（特定管理職員に

あっては、 100分の95）

イ 給与条例第３条第５項に規定する職員 100分の 100

附 則

２ ［略］

３ 任命権者は、給与条例附則第13項（市町村立学校職員の給与等

に関する条例附則第13項の規定により読み替えて適用する場合を

含む。）の適用を受ける職員に係る平成26年６月に支給する期末

（勤勉手当の成績率）

第14条 成績率は、次の各号に掲げる職員の区分に応じて、当該各

号に掲げる割合の範囲内で、任命権者が人事委員会の定めるとこ

ろにより定めるものとする。

（１） 再任用職員以外の職員 次に掲げる職員の区分に応じ、そ

れぞれ次に定める割合

ア イに掲げる職員以外の職員 100分の 135（給与条例第８

条第２項に規定する特定管理職員（次号において「特定管理

職員」という。）にあっては、 100分の 175）

イ 給与条例第３条第５項に規定する職員 100分の 155

（２） 再任用職員 次に掲げる職員の区分に応じ、それぞれ次に

定める割合

ア イに掲げる職員以外の職員 100分の65（特定管理職員に

あっては、 100分の85）

イ 給与条例第３条第５項に規定する職員 100分の80

第14条の２から第14条の８まで 削除

附 則

２ ［略］
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附 則

１ この規則は、公布の日から施行する。

２ この規則による改正後の期末手当及び勤勉手当に関する規則（以下「改正後の規則」という。）の規定は、平成26年12月１日から適用

する。ただし、改正後の規則附則第３項の規定は、平成26年４月１日から適用する。

初任給、昇格及び昇給等の基準に関する規則の一部を改正する規則をここに公布する。

平成26年12月９日

宮崎県人事委員会委員長 村 社 秀 継

宮崎県人事委員会規則第27号

初任給、昇格及び昇給等の基準に関する規則の一部を改正する規則

初任給、昇格及び昇給等の基準に関する規則（昭和48年宮崎県人事委員会規則第２号）の一部を次のように改正する。

次の表の改正前の欄に掲げる規定を同表の改正後の欄に掲げる規定に下線で示すように改正する。

改正後改正前

別表第７ 昇格時号給対応表（第22条関係）

ア 行政職給料表昇格時号給対応表

イ 公安職給料表昇格時号給対応表

別表第７ 昇格時号給対応表（第22条関係）

ア 行政職給料表昇格時号給対応表

イ 公安職給料表昇格時号給対応表

昇 格 後 の 号 給昇格し

た日の

前日に

受けて

いた号

給

９級８級７級６級５級４級３級２級

［略］

［略］51［略］71

［略］

［略］52［略］75

5276

［略］

［略］69［略］78

［略］53［略］79

［略］5370［略］80

537081

［略］71［略］82

［略］5471［略］83

547284

557285

557386

567387

［略］7488

7489

7590

［略］

昇 格 後 の 号 給昇格し

た日の

前日に

受けて

いた号

給

９級８級７級６級５級４級３級２級

［略］

［略］50［略］71

［略］

［略］51［略］75

5176

［略］

［略］68［略］78

［略］52［略］79

［略］5269［略］80

526981

［略］70［略］82

［略］5370［略］83

537084

537185

547186

557187

［略］7288

7389

7490

［略］

昇 格 後 の 号 給昇格し

た日の

前日に

受けて

いた号

給

９級８級７級６級５級４級３級２級

［略］

［略］58［略］86

5987

6088

昇 格 後 の 号 給昇格し

た日の

前日に

受けて

いた号

給

９級８級７級６級５級４級３級２級

［略］

［略］57［略］86

5887

5888

手当及び勤勉手当について、特別の事情があると認めるときは、

第16条の規定にかかわらず、別段の取扱いをすることができる。
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ウ 教育職給料表（一）昇格時号給対応表ウ 教育職給料表（一）昇格時号給対応表

6189

［略］

［略］69［略］113

69114

69115

69116

［略］

［略］7094［略］118

7095119

7096120

7097121

7098122

7199123

71100124

71100125

71100126

72100127

72100128

73100129

74100130

75100131

76100132

77101133

［略］101134

101135

101136

101137

101138

101139

101140

101141

［略］

5989

［略］

［略］68［略］113

68114

68115

68116

［略］

［略］6993［略］118

6994119

6994120

6995121

6995122

6996123

6996124

6996125

6996126

7096127

7096128

7196129

7196130

7296131

7296132

7397133

［略］97134

97135

97136

97137

98138

99139

100140

100141

［略］

昇 格 後 の 号 給昇格し

た日の

前日に

受けて

いた号

給

４級３級２級

［略］

22［略］51

［略］

23［略］53

2354

2455

2456

2557

2558

2559

2660

2661

2662

2763

2764

昇 格 後 の 号 給昇格し

た日の

前日に

受けて

いた号

給

４級３級２級

［略］

21［略］51

［略］

22［略］53

2254

2355

2356

2357

2458

2459

2460

2561

2562

2663

2664
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エ 教育職給料表（二）昇格時号給対応表

［略］

オ 研究職給料表昇格時号給対応表

エ 教育職給料表（二）昇格時号給対応表

［略］

オ 研究職給料表昇格時号給対応表

昇 格 後 の 号 給昇格し

た日の

前日に

受けて

いた号

給

４級３級特２級２級

［略］

［略］62117

［略］

［略］58［略］119

［略］

［略］63121

63122

［略］59［略］123

59124

［略］64125

64126

［略］60［略］64127

60［略］128

60［略］65129

［略］65130

［略］61［略］65131

6165132

61［略］133

61134

62135

6266136

6366137

［略］66138

［略］

［略］67143

67144

［略］

［略］68150

［略］

［略］69163

［略］

［略］70169

70170

［略］

昇 格 後 の 号 給昇格し

た日の

前日に

受けて

いた号

給

４級３級特２級２級

［略］

［略］61117

［略］

［略］57［略］119

［略］

［略］62121

62122

［略］58［略］123

58124

［略］63125

63126

［略］59［略］63127

59［略］128

59［略］64129

［略］64130

［略］60［略］64131

6064132

60［略］133

60134

61135

6165136

6165137

［略］65138

［略］

［略］66143

66144

［略］

［略］67150

［略］

［略］70163

［略］

［略］71169

71170

［略］

昇 格 後 の 号 給昇格し

た日の

前日に

受けて

いた号

給

５級４級３級２級

［略］

27［略］57

昇 格 後 の 号 給昇格し

た日の

前日に

受けて

いた号

給

５級４級３級２級

［略］

26［略］57

［略］

28［略］66

［略］

［略］

27［略］66

［略］
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害 7害

カ・キ ［略］

ク 医療職給料表（三）昇格時号給対応表

カ・キ ［略］

ク 医療職給料表（三）昇格時号給対応表

2758

2859

2860

2961

2962

2963

3064

3065

3066

3167

3168

3169

3270

3271

3272

3373

［略］

［略］47［略］85

4786

4887

4888

4989

4990

4991

5092

5093

5094

5195

5196

［略］

［略］52［略］98

［略］

［略］62112

［略］

［略］63115

63116

［略］

［略］64118

64119

64120

65121

2658

2759

2760

2761

2862

2863

2864

2965

2966

2967

3068

3069

3070

3171

3172

3173

［略］

［略］46［略］85

4686

4787

4788

4789

4890

4891

4892

4993

4994

5095

5096

［略］

［略］51［略］98

［略］

［略］61112

［略］

［略］62115

62116

［略］

［略］63118

63119

63120

64121

昇 格 後 の 号 給昇格し

た日の

前日に

受けて

いた号

給

６級５級４級３級２級

［略］

43［略］80

［略］

44［略］84

4485

昇 格 後 の 号 給昇格し

た日の

前日に

受けて

いた号

給

６級５級４級３級２級

［略］

42［略］80

［略］

43［略］84

4385
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［略］

45［略］88

4589

4590

4691

4692

4793

4794

4895

4896

4997

［略］

［略］86［略］120

［略］

［略］87［略］123

87124

［略］

［略］88［略］126

88127

88128

89129

89130

89131

90132

90133

90134

91135

91136

91137

91138

92139

9290140

92［略］141

92142

9391143

9391144

93［略］145

9392146

9492147

9492148

9493149

9493150

9593151

9593152

9594153

［略］94154

94155

94156

95157

95158

95159

95160

96161

96162

［略］

44［略］88

4489

4490

4591

4592

4593

4594

4695

4696

4797

［略］

［略］85［略］120

［略］

［略］86［略］123

86124

［略］

［略］87［略］126

87127

87128

88129

88130

88131

88132

89133

89134

89135

90136

90137

90138

90139

9089140

91［略］141

91142

9190143

9190144

91［略］145

9291146

9291147

9291148

9292149

9292150

9392151

9392152

9393153

［略］93154

93155

93156

94157

94158

94159

94160

95161

95162
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ケ 市町村立学校教育職給料表昇格時号給対応表

［略］

ケ 市町村立学校教育職給料表昇格時号給対応表

［略］

96163

96164

97165

97166

98167

98168

99169

95163

95164

96165

96166

96167

96168

97169

昇 格 後 の 号 給昇格し

た日の

前日に

受けて

いた号

給

４級３級特２級２級

［略］

［略］4658

4759

4860

4961

4962

5063

5064

5165

5166

5267

［略］

［略］90［略］133

［略］

［略］7591［略］135

［略］91136

92137

92138

7692139

7693140

［略］93141

94142

7795143

77［略］144

77145

［略］98146

7899147

78100148

79101149

79101150

80102151

80102152

81103153

昇 格 後 の 号 給昇格し

た日の

前日に

受けて

いた号

給

４級３級特２級２級

［略］

［略］4558

4659

4660

4761

4762

4863

4864

4965

5066

5167

［略］

［略］91［略］133

［略］

［略］7492［略］135

［略］92136

93137

93138

7594139

7594140

［略］95141

95142

7696143

76［略］144

76145

［略］97146

7798147

7798148

7799149

7799150

78100151

78100152

79101153

附 則

（施行期日等）

１ この規則は、公布の日から施行し、この規則による改正後の初任給、昇格及び昇給等の基準に関する規則（以下「改正後の規則」とい

う。）の規定は、平成26年４月１日から適用する。

（経過措置）

２ 平成26年４月１日からこの規則の施行の日の前日までの間において、新たに給料表の適用を受けることとなった職員及び昇給、復職時
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害 10害

等における号給の調整又は職員の給与に関する条例（昭和29年宮崎県条例第40号）附則第17項の規定による号給の調整以外の事由により

その受ける号給に異動のあった職員のうち、改正後の規則の規定による号給がこの規則による改正前の初任給、昇格及び昇給等の基準に

関する規則（以下「改正前の規則」という。）の規定による号給に達しない職員の、当該適用又は異動の日における号給については、改

正後の規則の規定にかかわらず、改正前の規則の規定による号給とするものとする。

３ この規則の施行の日から平成27年３月31日までの間において、新たに給料表の適用を受けることとなった職員及び降格、昇給又は復職

時等における号給の調整以外の事由によりその受ける号給に異動のあった職員（個別に人事委員会の承認を得て号給を決定することとさ

れている職員を除く。）のうち、前項の規定の適用を受ける職員との均衡上必要があると認められる職員の、当該適用又は異動の日にお

ける号給については、なお従前の例によることができる。

通勤手当に関する規則の一部を改正する規則の一部を改正する規則をここに公布する。

平成26年12月９日

宮崎県人事委員会委員長 村 社 秀 継

宮崎県人事委員会規則第28号

通勤手当に関する規則の一部を改正する規則の一部を改正する規則

通勤手当に関する規則の一部を改正する規則（昭和45年宮崎県人事委員会規則第16号）の一部を次のように改正する。

次の表の改正前の欄に掲げる規定を同表の改正後の欄に掲げる規定に下線で示すように改正する。

改正後改正前

附 則

附則別表

備考 この表の規定にかかわらず、自動車等の片道の使用距離

が30キロメートル以上35キロメートル未満、35キロメートル

以上40キロメートル未満及び40キロメートル以上45キロメー

トル未満の区分に応ずる額は、当分の間、それぞれ18，700円

、21，600円及び24，400円とする。

附 則

附則別表

［略］ ［略］

附 則

この規則は、公布の日から施行し、この規則による改正後の通勤手当に関する規則の一部を改正する規則附則別表の規定は、平成26年４

月１日から適用する。


