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病院局企業管理規病院局企業管理規程程

病院事業職員の給与に関する規程の一部を改正する企業管理規程をここに公表する。

平成28年12月14日

宮崎県病院局長 土 持 正 弘

宮崎県病院局企業管理規程第８号

病院事業職員の給与に関する規程の一部を改正する企業管理規程

病院事業職員の給与に関する規程（平成18年宮崎県病院局企業管理規程第９号）の一部を次のように改正する。

別表第７を次のように改める。
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附 則

この規程は、公表の日から施行し、この規程による改正後の病院事業職員の給与に関する規程の規定は、平成28年４月１日から適用する

。

人事委員会規人事委員会規則則

職員の管理職手当に関する規則の一部を改正する規則をここに公布する。

平成28年12月14日

宮崎県人事委員会委員長 村 社 秀 継

宮崎県人事委員会規則第37号

職員の管理職手当に関する規則の一部を改正する規則

職員の管理職手当に関する規則（昭和30年宮崎県人事委員会規則第２号）の一部を次のように改正する。

次の表の改正前の欄に掲げる規定を同表の改正後の欄に掲げる規定に下線で示すように改正する。

改正後改正前

別表第２（第３条関係）

１ 行政職給料表

２～９ ［略］

別表第２（第３条関係）

１ 行政職給料表

２～９ ［略］

管理職手当の額区 分種 別職務の級

［略］

116，800円１１種８ 級

［略］

［略］

管理職手当の額区 分種 別職務の級

［略］

116，900円１１種８ 級

［略］

［略］

附 則

この規則は、公布の日から施行し、この規則による改正後の職員の管理職手当に関する規則の規定は、平成28年４月１日から適用する。

初任給調整手当に関する規則の一部を改正する規則をここに公布する。

平成28年12月14日

宮崎県人事委員会委員長 村 社 秀 継

宮崎県人事委員会規則第38号

初任給調整手当に関する規則の一部を改正する規則

初任給調整手当に関する規則（昭和41年宮崎県人事委員会規則第５号）の一部を次のように改正する。

次の表の改正前の欄に掲げる規定を同表の改正後の欄に掲げる規定に下線で示すように改正する。

改正後改正前

別表（第６条関係）別表（第６条関係）

３項職員２項職員１項職員職員の区分

期間の区分

［略］円

50，500

円

367，600１年未満

50，500367，600１年以上２年未満

50，500367，600２年以上３年未満

50，500367，600３年以上４年未満

50，500367，600４年以上５年未満

50，500367，600５年以上６年未満

48，700367，600６年以上７年未満

46，900367，600７年以上８年未満

45，100367，600８年以上９年未満

43，300367，600９年以上10年未満

41，500367，60010年以上11年未満

39，700367，60011年以上12年未満

37，900367，60012年以上13年未満

36，100367，60013年以上14年未満

34，700367，60014年以上15年未満

33，300367，60015年以上16年未満

31，900363，60016年以上17年未満

３項職員２項職員１項職員職員の区分

期間の区分

［略］円

50，600

円

368，000１年未満

50，600368，000１年以上２年未満

50，600368，000２年以上３年未満

50，600368，000３年以上４年未満

50，600368，000４年以上５年未満

50，600368，000５年以上６年未満

48，800368，000６年以上７年未満

47，000368，000７年以上８年未満

45，200368，000８年以上９年未満

43，400368，000９年以上10年未満

41，600368，00010年以上11年未満

39，800368，00011年以上12年未満

38，000368，00012年以上13年未満

36，200368，00013年以上14年未満

34，800368，00014年以上15年未満

33，400368，00015年以上16年未満

32，000364，00016年以上17年未満
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［略］［略］

30，500359，60017年以上18年未満

29，100355，60018年以上19年未満

27，700351，60019年以上20年未満

26，300347，60020年以上21年未満

25，700330，70021年以上22年未満

25，100313，50022年以上23年未満

24，100296，80023年以上24年未満

23，500279，90024年以上25年未満

22，900263，00025年以上26年未満

22，300242，20026年以上27年未満

21，700221，80027年以上28年未満

20，900201，40028年以上29年未満

20，600180，60029年以上30年未満

20，200158，70030年以上31年未満

19，600136，80031年以上32年未満

18，700115，10032年以上33年未満

17，80083，20033年以上34年未満

17，10053，40034年以上35年未満

30，600360，00017年以上18年未満

29，200356，00018年以上19年未満

27，800352，00019年以上20年未満

26，400348，00020年以上21年未満

25，800331，10021年以上22年未満

25，200313，90022年以上23年未満

24，200297，20023年以上24年未満

23，600280，30024年以上25年未満

23，000263，40025年以上26年未満

22，400242，60026年以上27年未満

21，800222，20027年以上28年未満

21，000201，80028年以上29年未満

20，700181，00029年以上30年未満

20，300159，10030年以上31年未満

19，700137，20031年以上32年未満

18，800115，50032年以上33年未満

17，90083，60033年以上34年未満

17，20053，80034年以上35年未満

附 則

この規則は、公布の日から施行し、この規則による改正後の初任給調整手当に関する規則の規定は、平成28年４月１日から適用する。

期末手当及び勤勉手当に関する規則の一部を改正する規則をここに公布する。

平成28年12月14日

宮崎県人事委員会委員長 村 社 秀 継

宮崎県人事委員会規則第39号

期末手当及び勤勉手当に関する規則の一部を改正する規則

第１条 期末手当及び勤勉手当に関する規則（昭和41年宮崎県人事委員会規則第10号）の一部を次のように改正する。

次の表の改正前の欄に掲げる規定を同表の改正後の欄に掲げる規定に下線で示すように改正する。

改正後改正前

（勤勉手当の成績率）

第14条 成績率は、次の各号に掲げる職員の区分に応じて、当該各

号に掲げる割合の範囲内で、任命権者が人事委員会の定めるとこ

ろにより定めるものとする。

（１） 再任用職員以外の職員 次に掲げる職員の区分に応じ、そ

れぞれ次に定める割合

ア イに掲げる職員以外の職員 100分の 180（給与条例第８

条第２項に規定する特定管理職員（次号において「特定管理

職員」という。）にあっては、 100分の 220）

イ 給与条例第３条第５項に規定する職員 100分の 195

（２） 再任用職員 次に掲げる職員の区分に応じ、それぞれ次に

定める割合

ア イに掲げる職員以外の職員 100分の85（特定管理職員に

あっては、 100分の 105）

イ 給与条例第３条第５項に規定する職員 100分の 100

（勤勉手当の成績率）

第14条 成績率は、次の各号に掲げる職員の区分に応じて、当該各

号に掲げる割合の範囲内で、任命権者が人事委員会の定めるとこ

ろにより定めるものとする。

（１） 再任用職員以外の職員 次に掲げる職員の区分に応じ、そ

れぞれ次に定める割合

ア イに掲げる職員以外の職員 100分の 160（給与条例第８

条第２項に規定する特定管理職員（次号において「特定管理

職員」という。）にあっては、 100分の 200）

イ 給与条例第３条第５項に規定する職員 100分の 175

（２） 再任用職員 次に掲げる職員の区分に応じ、それぞれ次に

定める割合

ア イに掲げる職員以外の職員 100分の75（特定管理職員に

あっては、 100分の95）

イ 給与条例第３条第５項に規定する職員 100分の90

第２条 期末手当及び勤勉手当に関する規則の一部を次のように改正する。

次の表の改正前の欄に掲げる規定を同表の改正後の欄に掲げる規定に下線で示すように改正する。

改正後改正前

（勤勉手当に係る勤務期間）

第12条 ［略］

２ 前項の期間の算定については、次の各号に掲げる期間（外国派

遣職員及び公益的法人等派遣職員にあっては、これらに相当する

期間）を除算する。

（１）～（８） ［略］

（勤勉手当に係る勤務期間）

第12条 ［略］

２ 前項の期間の算定については、次の各号に掲げる期間（外国派

遣職員及び公益的法人等派遣職員にあっては、これらに相当する

期間）を除算する。

（１）～（８） ［略］
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（９） 育児休業法第19条第１項の規定による部分休業の承認を受

けて勤務しなかった期間が30日を超える場合には、その勤務し

なかった全期間

（10）～（12） ［略］

（９） 育児休業法第19条第１項の規定による部分休業の承認を受

けて１日の勤務時間の一部について勤務しなかった日が90日を

超える場合には、その勤務しなかった期間

（10）～（12） ［略］

第３条 期末手当及び勤勉手当に関する規則の一部を次のように改正する。

次の表の改正前の欄に掲げる規定を同表の改正後の欄に掲げる規定に下線で示すように改正する。

改正後改正前

（勤勉手当の成績率）

第14条 成績率は、次の各号に掲げる職員の区分に応じて、当該各

号に掲げる割合の範囲内で、任命権者が人事委員会の定めるとこ

ろにより定めるものとする。

（１） 再任用職員以外の職員 次に掲げる職員の区分に応じ、そ

れぞれ次に定める割合

ア イに掲げる職員以外の職員 100分の 170（給与条例第８

条第２項に規定する特定管理職員（次号において「特定管理

職員」という。）にあっては、 100分の 210）

イ 給与条例第３条第５項に規定する職員 100分の 185

（２） 再任用職員 次に掲げる職員の区分に応じ、それぞれ次に

定める割合

ア イに掲げる職員以外の職員 100分の80（特定管理職員に

あっては、 100分の 100）

イ 給与条例第３条第５項に規定する職員 100分の95

（勤勉手当の成績率）

第14条 成績率は、次の各号に掲げる職員の区分に応じて、当該各

号に掲げる割合の範囲内で、任命権者が人事委員会の定めるとこ

ろにより定めるものとする。

（１） 再任用職員以外の職員 次に掲げる職員の区分に応じ、そ

れぞれ次に定める割合

ア イに掲げる職員以外の職員 100分の 180（給与条例第８

条第２項に規定する特定管理職員（次号において「特定管理

職員」という。）にあっては、 100分の 220）

イ 給与条例第３条第５項に規定する職員 100分の 195

（２） 再任用職員 次に掲げる職員の区分に応じ、それぞれ次に

定める割合

ア イに掲げる職員以外の職員 100分の85（特定管理職員に

あっては、 100分の 105）

イ 給与条例第３条第５項に規定する職員 100分の 100

附 則

１ この規則は、公布の日から施行する。ただし、第２条の規定は平成29年１月１日から、第３条の規定は平成29年４月１日から施行する

。

２ 第１条の規定による改正後の期末手当及び勤勉手当に関する規則の規定は、平成28年12月１日から適用する。

初任給、昇格及び昇給等の基準に関する規則の一部を改正する規則をここに公布する。

平成28年12月14日

宮崎県人事委員会委員長 村 社 秀 継

宮崎県人事委員会規則第40号

初任給、昇格及び昇給等の基準に関する規則の一部を改正する規則

初任給、昇格及び昇給等の基準に関する規則（昭和48年宮崎県人事委員会規則第２号）の一部を次のように改正する。

次の表の改正前の欄に掲げる規定を同表の改正後の欄に掲げる規定に下線で示すように改正する。

改正後改正前

別表第７ 昇格時号給対応表（第22条関係）

ア 行政職給料表昇格時号給対応表

別表第７ 昇格時号給対応表（第22条関係）

ア 行政職給料表昇格時号給対応表

昇 格 後 の 号 給昇格し

た日の

前日に

受けて

いた号

給

９級８級７級６級５級４級３級２級

［略］

［略］3882

3983

4084

4185

4186

4287

4288

4389

4390

4491

昇 格 後 の 号 給昇格し

た日の

前日に

受けて

いた号

給

９級８級７級６級５級４級３級２級

［略］

［略］3782

3883

3884

3985

3986

4087

4088

4189

4190

4291
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イ～エ ［略］

オ 研究職給料表昇格時号給対応表

カ・キ ［略］

ク 医療職給料表（三）昇格時号給対応表

イ～エ ［略］

オ 研究職給料表昇格時号給対応表

カ・キ ［略］

ク 医療職給料表（三）昇格時号給対応表

4492

4593

［略］

4292

4393

［略］

昇 格 後 の 号 給昇格し

た日の

前日に

受けて

いた号

給

５級４級３級２級

［略］

［略］3470

3571

3672

3773

3774

3875

3876

3977

3978

4079

［略］

［略］38［略］96

［略］97

98

3999

39100

39101

40102

4058103

4058104

4059105

4059106

4160107

4160108

4161109

4161110

4161111

4261112

4262113

4262114

4262115

［略］116

4363117

4363118

43［略］119

43120

［略］64121

昇 格 後 の 号 給昇格し

た日の

前日に

受けて

いた号

給

５級４級３級２級

［略］

［略］3370

3471

3472

3573

3574

3675

3676

3777

3878

3979

［略］

［略］37［略］96

［略］97

98

3899

38100

39101

39102

3957103

3958104

3958105

4058106

4059107

4059108

4059109

4060110

4160111

4160112

4161113

4161114

4161115

［略］116

4262117

4262118

42［略］119

42120

［略］63121

昇 格 後 の 号 給昇格し

た日の

前日に

６級５級４級３級２級

昇 格 後 の 号 給昇格し

た日の

前日に

６級５級４級３級２級
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ケ 市町村立学校教育職給料表昇格時号給対応表ケ 市町村立学校教育職給料表昇格時号給対応表

受けて

いた号

給

［略］

［略］82109

［略］110

111

112

83113

83114

［略］115

116

84117

84118

84119

84120

85121

85122

85123

85124

86125

86126

86127

86128

87129

87130

［略］131

132

88133

［略］

受けて

いた号

給

［略］

［略］81109

［略］110

111

112

82113

82114

［略］115

116

83117

83118

83119

84120

84121

84122

84123

84124

85125

85126

85127

86128

86129

86130

［略］131

132

87133

［略］

昇 格 後 の 号 給昇格し

た日の

前日に

受けて

いた号

給

４級３級特２級２級

［略］

［略］5474

5575

5676

5777

5778

5879

5880

5981

5982

6083

［略］

66102

［略］

67107

67108

［略］

昇 格 後 の 号 給昇格し

た日の

前日に

受けて

いた号

給

４級３級特２級２級

［略］

［略］5374

5475

5476

5577

5578

5679

5680

5781

5882

5983

［略］

65102

［略］

66107

66108

［略］
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［略］［略］

68112

68113

68114

［略］

69117

69118

69119

70120

70121

70122

71123

71124

［略］

67112

67113

67114

［略］

68117

68118

68119

68120

69121

69122

70123

70124

［略］

附 則

（施行期日等）

１ この規則は、公布の日から施行する。

２ この規則による改正後の初任給、昇格及び昇給等の基準に関する規則（以下「改正後の規則」という。）の規定は、平成28年４月１日

から適用する。

（経過措置）

３ 平成28年４月１日からこの規則の施行の日の前日までの間において、新たに給料表の適用を受けることとなった職員及び昇給、復職時

等における号給の調整以外の事由によりその受ける号給に異動のあった職員のうち、改正後の規則の規定による号給がこの規則による改

正前の初任給、昇格及び昇給等の基準に関する規則（以下「改正前の規則」という。）の規定による号給に達しない職員の、当該適用又

は異動の日における号給については、改正後の規則の規定にかかわらず、改正前の規則の規定による号給とするものとする。

４ この規則の施行の日から平成29年３月31日までの間において、新たに給料表の適用を受けることとなった職員及び降格、昇給又は復職

時等における号給の調整以外の事由によりその受ける号給に異動のあった職員（個別に人事委員会の承認を得て号給を決定することとさ

れている職員を除く。）のうち、前項の規定の適用を受ける職員との均衡上必要があると認められる職員の、当該適用又は異動の日にお

ける号給については、なお従前の例によることができる。
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