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プロ人材の採用背景
弊社では新事業として特殊洗浄事業に取り組んでお
り、実績も出始めておりましたが、まだまだ認知度の
向上が必要でした。コロナで営業が進まない中、動画
を用いた広報・ブランディングが必要だと感じてお
りましたが、本業に追われ時間が取れず、また自前で
は質の高い動画を作成できないことが課題でした。
そのような中、プロ人材拠点より副業兼業制度の話
を頂き、まさに自社のニーズを満たす制度だと感じ、
募集を行うことにしました。

今後のビジョンとプロ人材への期待
弊社は県の成長期待企業であり、2030 年には特殊
洗浄事業で年商 30 億円を目指しています。
特殊洗浄の認知度向上のため、これからは、道路や
トンネル等の「滑り具合」「汚れ具合」といった点の
数値化による特殊洗浄の効果訴求や、特殊洗浄に
よる除菌効果を必要とする食品業界や農業法人
などへアピールしていくことを考えております。
それらをうまくアピールできる動画を穴井さんに
は作成してほしいです。
また、事業拡大によりさらなる人材確保も必要になる
と思いますので、ゆくゆくは採用活動に用いる動画
の作成も行ってもらいたいと考えております。

プロ人材拠点を活用して良かった点
拠点より副業兼業制度を紹介していただいたことで、
穴井さんという心強いパートナーを得ることができま
した。リアルでお会いしたことはありませんが、弊社
としては、穴井さんも社員の一人だと思っております。
これからもぜひ力を貸していただきたいです。

現在までの活躍
穴井さんからは、応募段階から具体的なご提案を頂き
ました。他の方からも応募がありましたが、穴井さん
のご提案が素晴らしく、ウェブ面談を通じ人柄も合い
そうだったことから、契約しました。
穴井さんはさすがプロだけあって、動画のクオリティ
は高いです。何より、新しく動画が欲しいと思ったら、
穴井さんに依頼して素材を渡しておくと、こちらが本
業を行っている間にできあがってきます。本業に集中
しながら、同時並行でクオリティの高い動画ができる
というのは以前では考えられず、感動を覚えるほどです。
動画のおかげでプレゼン資料の効果も高く、営業ツー
ルとしてはもちろん、フランチャイズ先の開拓や、県の
新技術発表会まで幅広く活用できています。ありがた
いことに、今年の九州ニュービジネス大賞では審査員
特別賞を頂くことができましたが、そのプレゼンでも
穴井さんの動画が大活躍しました。

ご自身で感じる成果ややりがい、
嬉しかったこと
なんといっても、作成した動画を九建様に活用してい
ただき、成果が上がっていることにやりがいを感じます。
商談用の動画からは受注に至り、フランチャイズ先の開
拓の機会も得られています。また、九州ニュービジネス
大賞用のプレゼン動画も作成しましたが、審査員特別
賞の表彰にも貢献することができました。九建様より
成果報告を伺うたびに、まるで私もスタッフの一員で
あるかのように嬉しく感じております。
もちろん、動画のみで成果が出ているわけはありませ
ん。2019年の未来成長企業への認定や、2020年の
特殊洗浄工法のNETIS登録など九建様が成果への
道筋を着々と進めていたことがこれらの結果につな
がった理由であり、私の動画はそれをサポートしたに
過ぎないと考えております。

副業兼業制度は、まさに弊社の
ニーズを満たすご提案でした

今までの経歴や経験について
現在、福岡県在住でフリーランスとして活動をし
ております。過去に小売企業や通販企業に勤務した
経験があり、その中でWEB サイトやコンテンツの
制作、サイト分析などに従事しておりました。
WEB マーケティングのコンサルティングが得意
ではありますが、実際に自分の手を動かして、動画
編集やSNSの活用などの業務も支援しております。

苦労した点、努力した点
動画制作は、見た目の綺麗さや洗練さも大事ですが、視聴
者にどんなメッセージを伝えたいかが非常に重要です。
そのため、制作前の打ち合わせにおいては目的を明確に
した上で、動画の構成を固めるように配慮しております。
打ち合わせの方法ですが、今まで対面で行ったことは
一度もなく、フルリモートで進めています。ただし、
どうしてもフルリモートは直接的なコミュニケーション
が難しいため、お互いに認識の相違が生じないよう気を
つけています。例えば急ぎの要件は電話、報告やリマイ
ンドではメール、というように目的に応じて方法を変え
ながら業務を進めております。

今取り組んでいること、これからの夢
今後の取組みとしては、九建様のビジョン実現の
サポートをしていくことに尽きます。事業拡大の
お手伝いができるような動画を、引き続き作成して
いきたいです。また、2021年 2月よりお付き合い
させていただいておりますが、コロナの影響もあり、
まだ実際に対面したことはありません。いつか九建様
のスタッフの方々とお会いできることを楽しみに
しております。

この会社を選んだきっかけ
もともと民間の人材マッチングサービス（JOINS
株式会社） に登録しておりましたが、「動画を活用した
営業ツール作成やブランディングをしてほしい」と
いう九建様の募集を知り、自身の得意分野も相まって
企業研究を始めました。
九建様の自社ブログやYouTubeでの動画を拝見する
中で、特殊洗浄事業の社会的意義や事業の発展性に
魅力を感じ「この会社の事業に携わりたい」という
気持ちから応募に至りました。他の応募理由として、
私自身が過去に宮崎県の外食企業で働いていた経験
があり、九建様の応募に対して少なからず縁を感じ
たことも影響しております。

九建様の成果が上がることを
自分のことのように嬉しく感じます

株式会社九建

●住所：〒880-2103　宮崎市生目 2473
●業種：建設業、特殊洗浄事業　●資本金：2,500 万円
●社員数：15名  　 ●設立：2005年 9月

■https://santel.co.jp/

営業や広報・ブランディングのための動画作成

プロ人材に求めたこと

●プロ人材契約時期：2021年2月

採用経路
提携の民間人材ビジネス会社からの紹介

平成 17年に建設業として創業。平成28年、「カビとり
隊」の名称で特殊洗浄事業を立ち上げた。当社の特殊
分解洗浄工法は国土交通省の新技術情報提供システム 
（NETIS）にも認定されており、令和元年 12月、宮崎県
未来成長企業認定。令和 ３年九州ニュービジネス大賞
審査員特別賞を受賞。同年 8月、宮崎県成長期待企業
認定。


