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１　相談件数

前年度の相談種類別の状況

※実人数で記入してください。 （単位：人）

4月 5月 6月 7月 8月 9月 10月 11月 12月 1月 2月 3月 合計

0

0

0

0

0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

※任意様式でも可

２　職員配置の状況 ３　設備の状況

※作成日現在の人数を記入してください。

有 無

その他

常勤 非常勤

里親研修等担当者（里親ﾄﾚｰﾅｰ）

事務員

合計

職種

施設長

来所

電話

メール

説明会

その他

※「常勤」には、常勤的非常勤職員（いわゆる臨時職員や嘱託職員等で勤務形態が
常勤の者）を含めて計上して下さい。

現員（人数）

※ただし、児童福祉施設等に附置している
場合は、附置される施設と設備の一部を
共有できる。

相談室

里親制度等普及促進担当者（里親ﾘｸﾙｰﾀｰ）

里親支援員

事務室



４　職員一覧表

※原則として作成日現在で記入してください。ただし、「年齢」のみ、当該年度４月１日現在の年齢を記入してください。

※「担当職務」は、主な業務内容を簡潔に記入してください。また、育児休業等休職中の場合も、同欄にその旨記入してください。

格付 金額（円） 格付 金額（円）

現施設での
勤務開始
年月日

本俸の推移 保険加入状況

前年度４月分 今年度４月分
社会保険 雇用保険

職　名 氏　名 年齢 担当職務 資格名
勤務
形態

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20


