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子 育 て マ イ プ ラ ン 

作 成 年 月 日：  年  月  日       

所  属  名 担  当  名 職  種 職   名 氏    名 

     

子の出生（予定）日 年  月  日（  才  月） 

利
用
し
た
い
制
度
（
予
定
含
む
） 

☐ 育児休業 期間：  年  月  日～  年  月  日（子が 才 月まで） 

☐ 部分休業 期間：  年  月  日～  年  月  日（子が 才 月まで） 
時間：  時  分～  時  分、  時  分～  時  分（計  分） 

☐ 育児短時間 

勤務 

期間：  年  月  日～  年  月  日 
☐ 週１９時間３５分勤務（週５日、１日３時間５５分勤務） 

☐ 週２４時間３５分勤務（週５日、１日４時間５５分勤務） 

☐ 週２３時間１５分勤務（週３日、１日７時間４５分勤務） 

☐ 週１９時間２５分勤務（週３日、２日７時間４５分勤務＋１日３時間５５分勤務） 

☐ 特別休暇等 
 

☐ 産前・産後休暇  ☐ 男性の育児参加休暇  ☐ 配偶者出産休暇 

☐ 妊娠中の通勤緩和 ☐ 妊娠障害（つわり）  ☐ 妊産婦の保健指導・健康診査 

☐ 育児時間     ☐ 妊娠中の休息・補食（職務専念義務の免除） 

☐ 休憩時間の 

特例 ☐ 休憩特例Ａ  ☐ 休憩特例Ｂ 

☐ 勤務制限 
 

妊産婦（妊娠中の女性職員および産後１年を経過しない女性職員） 

☐ 時間外勤務 ☐ 休日勤務 ☐ 深夜勤務（午後１０時から翌日の午前５時） 

３才に満たない子のある職員 

☐ 時間外勤務 
小学校就学前の子を養育する職員 

 ☐ 時間外勤務（１月２４時間、１年１５０時間） 

 ☐ 深夜勤務（午後１０時から翌日の午前５時） 

保
育
環
境 

対象の子以外の子 ☐ 無   ☐ 有（  人：  才、  才、  才） 

保 育 環 境 

保育施設  名 称： 
      送迎者： 
その他： 

配慮要望・特記事項等 
 

 ※希望する制度等に を入れて、必要事項を記入してください。 

 

 
 
 

確認欄 ☐ 出産前 ☐ 出産後 

面談年月日         年  月  日 

両立支援担当者 
職・氏名  
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