
（別紙9-4）（県様式）

○特定事業所加算（Ⅰ・Ⅱ）計算様式

・訪問介護（訪問介護員等要件）

a　介護職員の
総数（勤務延

時間数）

b　常勤の従業
者が勤務すべ

き時間数

c　aのうち介護
福祉士の総数
（延勤務時間）

b　常勤の従業
者が勤務すべ

き時間数

ｄ　aのうち介護
福祉士、実務者
研修、基礎研

修、１級課程者
の総数（延勤務

時間）

b　常勤の従業
者が勤務すべ

き時間数

４月 0 0 0

５月 0 0 0

６月 0 0 0

７月 0 0 0

８月 0 0 0

９月 0 0 0

１０月 0 0 0

１１月 0 0 0

１２月 0 0 0

１月 0 0 0

２月 0 0 0

合計 D 0 0 0 0 0 0 0 0 0

１月の
平均

0 ① 0 ② 0 ③

② ①

0 ÷ 0 ＝ #DIV/0! ≧30%

③ ①

0 ÷ 0 ＝ #DIV/0! ≧50%

※ｂについて、３２時間を下回る場合は３２時間を基本とする。

※常勤換算後の人数を算出する際に端数が発生した場合は、小数点2位以下を切り捨てるものとする。

※介護福祉士等の資格については、各月の前月の末日時点で資格を取得している者とする。

※看護師・准看護師の資格を有する者は１級課程修了者に含めて差し支えない。

※生活援助従事者研修終了者は、０．５を乗じて算出するものとする。

　A  介護職員の総数（常勤換算）人　　a/b
　B　Aのうち介護福祉士の総数（常勤換
算）人　ｃ/b

　Ｃ　Aのうち介護福祉士、実務者研修終
了者及び介護職員基礎研修課程修了者、
１級課程修了者の総数（常勤換算）人
d/b

介護福祉士の占める割合

介護福祉士、実務者、基礎研修、１
級課程の占める割合



（別紙9-4）（県様式）

○特定事業所加算（Ⅰ・Ⅱ）計算様式

・訪問介護（訪問介護員等要件）

　※要件を満たすことを毎月確認すること

a　介護職員の
総数（勤務延

時間数）

b　常勤の従業
者が勤務すべ

き時間数

c　aのうち介護
福祉士の総数
（延勤務時間）

b　常勤の従業
者が勤務すべ

き時間数

ｄ　aのうち介護
福祉士、実務者
研修、基礎研

修、１級課程者
の総数（延勤務

時間）

b　常勤の従業
者が勤務すべ

き時間数

　月 0 0 0

　月 0 0 0

　月 0 0 0

合計 D 0 0 0 0 0 0 0 0 0

１月の
平均

0 ① 0 ② 0 ③

② ①

0 ÷ 0 ＝ #DIV/0! ≧30%

③ ①

0 ÷ 0 ＝ #DIV/0! ≧50%

※ｂについて、３２時間を下回る場合は３２時間を基本とする。

※常勤換算後の人数を算出する際に端数が発生した場合は、小数点2位以下を切り捨てるものとする。

※介護福祉士等の資格については、各月の前月の末日時点で資格を取得している者とする。

※看護師・准看護師の資格を有する者は１級課程修了者に含めて差し支えない。

※生活援助従事者研修終了者は、０．５を乗じて算出するものとする。

介護福祉士の占める割合

介護福祉士、実務者、基礎研修、１
級課程の占める割合

　A  介護職員の総数（常勤換算）人　　a/b
　B　Aのうち介護福祉士の総数（常勤換
算）人　ｃ/b

　Ｃ　Aのうち介護福祉士、実務者研修終
了者及び介護職員基礎研修課程修了者、
１級課程修了者の総数（常勤換算）人
d/b


