
 

 

 

 

 

 

 

第 ２ 章    会           議 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 



 - 5 - 

 
第１節    総        会 

  
  総会は、委員会の意思決定を行う会議であり、労働委員会規則第５条第１項に規定さ
れている諸事項を審議、決定するほか、公益委員会議における決定事項や事件の処理状
況など委員会の業務運営全般についての報告が行われています。 
  
 本県労働委員会では、原則として毎月第１・第３月曜日に定例総会を開催しています。 
 令和７年中の定例総会の開催状況は、次のとおりです。 
 
 

回 開催年月日 主  要  議  題 

1518 R7. 1. 8 １ 令和７年度定例総会の開催日程（案）について 
２ 事件の処理状況について 
  ①令和６年（個）第４号 個別あっせん事件 
  ②令和６年（個）第５号 個別あっせん事件 
３ 中央労働委員会からの争議行為予告通知について 
４ 第92回九州労働委員会連絡協議会の議題等について 
○ 委員研修（税田委員『ジェンダーギャップ指数１５年連続
１位のアイスランド視察報告』） 

1519 R7. 1.20 １ 中央労働委員会からの争議行為予告通知について 
２  12月の労働相談状況について 
３ ２月の会議・出張計画について 
○ 委員研修（事務局『労働委員会における労働相談の推移及
び取組について』） 

1520 R7. 2. 3 １ 中央労働委員会からの争議行為予告通知について 
２  「2024年度命令研究会」（第４回）について 
○ 委員研修(宮崎労働局 労働基準部 監督課 監督係『労
働局・労働基準監督署における監督・指導状況について』) 

1521 R7. 2.17 １ 中央労働委員会からの争議行為予告通知について 
２ １月の労働相談状況について 
３ ２月の「労働相談週間」の結果について 
４ 「労働委員会委員による労働相談」（２月３日開催）の結
果について 

５ ３月の会議・出張計画について 
○  委員研修（坂元委員『ＬＧＢＴに関する勉強会』） 

1522 R7. 3. 3 １ 事件の処理状況について 
  令和７年（不）第１号 不当労働行為救済申立事件 
２ 中央労働委員会からの争議行為予告通知について 
３ 令和７年（予）第１号争議行為予告通知について 
４ 出前講座（２月28日実施）について 
○  委員研修（山崎会長『カスタマーハラスメント対応につい
て』） 
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回 開催年月日 主  要  議  題 

1523 R7. 3.17 １ 令和６年度労働委員会事業実績及び令和７年度労働委員会
事業計画（案）について 

２ 事件の処理状況について 
  ①令和７年（不）第１号 不当労働行為救済申立事件 
  ②令和７年（個）第１号 個別あっせん事件 
３ 中央労働委員会からの争議行為予告通知について 
４  ２月の労働相談状況について 
５  2024年度九ブロ労委労協第２回幹事会・命令研究会につい
て 

６ 九州地区労働委員会使用者委員連絡協議会代表者会議につ
いて 

７ 全国労働委員会連絡協議会第２回運営委員会について 
８ ４月の会議・出張計画について 
○ 委員研修（事務局『第92回九州労働委員会連絡協議会の議
題について』）  

1524 R7. 4. 7 １ あっせん員候補者の解任及び委嘱について 
２ 第92回九州労働委員会連絡協議会の議題について 
３ 事件の処理状況について 
  令和７年（個）第１号 個別あっせん事件 
４ 中央労働委員会からの争議行為予告通知について 
５ 令和６年度労働委員会事業計画実績報告について 
○  委員研修（事務局『令和７年度九州労働委員会会長会議の
議題について』） 

1525 R7. 4.21 １ 事件の処理状況について 
  令和７年（不）第１号 不当労働行為救済申立事件 
２ 中央労働委員会からの争議行為予告通知について 
３ 令和７年（予）第１号争議行為予告通知について 
４ ３月の労働相談状況について 
５ 労委労協「2025年度命令研究会（４月８日開催）」につい
て 

６ ５月の会議・出張計画について 
○  委員研修（金丸委員『労働契約終了に関する相談－８整理
解雇』） 

1526 R7. 5. 7 １ 事件の処理状況について 
  令和７年（不）第２号 不当労働行為救済申立事件 
２ 中央労働委員会からの争議行為予告通知について 
３ 令和７年度九州労働委員会会長会議について 
○ 委員研修（雇用労働政策課『働きやすい職場環境づくり整
備に係る主な取組』） 
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回 開催年月日 主  要  議  題 

1527 R7. 5.19 １ 事件の処理状況について 
  令和７年（不）第２号 不当労働行為救済申立事件 
２ 中央労働委員会からの争議行為予告通知について 
３ ４月の労働相談状況について 
４ 2025年度九ブロ労委労協総会・協議会について 
５ 第92回九州労働委員会連絡協議会について 
６ ６月の会議・出張計画について 
○  委員研修（中川委員『厚生労働省第55回労働政策審議会（
令和７年５月８日開催）について』） 

1528 R7. 6. 2 １ 事件の処理状況について 
  令和７年（不）第２号 不当労働行為救済申立事件 
２ 中央労働委員会からの争議行為予告通知について 
３ 労働組合の資格審査について 
○ 委員研修（見戸委員『農業の労働環境問題とお米関連』) 

1529 R7. 6.16 １ 事件の処理状況について 
  令和７年（不）第２号 不当労働行為救済申立事件 
２ 中央労働委員会からの争議行為予告通知について 
３ 令和７年（予）第２号争議行為予告通知について 
４ 労働組合の資格審査について 
５ ５月の労働相談状況について 
６ 令和７年度全国労働委員会会長連絡会議について 
７ ７月の会議・出張計画について 
８ 労働委員会委員による労働相談会（６月16日開催）につい 
 て 
○ 委員研修（山口委員『公務員の団体交渉における交渉事項
の範囲』） 

1530 R7. 7. 7 
１ 事件の処理状況について 

①令和７年（不）第１号 不当労働行為救済申立事件 
②令和７年（不）第２号 不当労働行為救済申立事件 

  ③令和７年（個）第２号 個別あっせん事件 
  ④令和７年（個）第３号 個別あっせん事件 
２ 中央労働委員会からの争議行為予告通知について 
３ 令和７年（予）第２号争議行為予告通知について 
４ 労働委員会委員による労働相談会（６月16日開催）の結果
について 

５ 労働委員会委員による労働相談会（７月22日開催）につい
て 

６ 出前講座（７月29日実施）について 
○  委員研修（吉岡委員『宮崎県内における人権に関する条例
・制度等について』） 
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回 開催年月日 主  要  議  題 

1531 R7. 7.22 １ 事件の処理状況について 
  令和７年（個）第３号 個別あっせん事件 
２ 中央労働委員会からの争議行為予告通知について 
３ ６月の労働相談状況について 
４ 2025年度命令研究会（７月10日開催）について 
５ 労働委員会創設80周年記念行事第３回企画委員会について 
６ 全国労働委員会連絡協議会第３回運営委員会について 
７ 全国労働委員会連絡協議会公益委員連絡会議幹事会につい
て 

８ ８月の会議・出張計画について 
９ 労働委員会委員による労働相談会（７月22日開催）につい
て 

○ 委員研修（河野委員『最低賃金について』） 

1532 R7. 8. 4 １ 事件の処理状況について 
  ①令和７年（不）第１号 不当労働行為救済申立事件 
  ②令和７年（個）第３号 個別あっせん事件 
２ 中央労働委員会からの争議行為予告通知について 
３ 労働委員会委員による労働相談会について 
４ 出前講座（７月29日実施）について 
５ 初総会に係るスケジュールについて 
○ 委員研修（宮崎公共職業安定所 事業所援助部門 統括職
業指導官『ハローワークで受理した求人に対する苦情とその
対応について』） 

1533 R7. 8.21 ◎第46期宮崎県労働委員会初総会 
１  会長の選挙について 
２ 会長代理の選挙について 
３ 会長職務代行の指名について 
４ 幹事委員の選出について 
５ 議席の指定について 
６ あっせん員候補者の委嘱について 
７ 事件の処理状況について 
８  争議行為予告通知について 
９  ７月の労働相談状況について 
10 ９月の会議・出張計画について 

1534 R7. 9. 1 １ 事件の処理状況について 
  令和７年（不）第１号 不当労働行為救済申立事件 
２ 中央労働委員会からの争議行為予告通知について 
３ 労働委員会委員による労働相談会について 
○ 委員研修（八重尾委員『不当労働行為意思の認定・動機が
競合する場合について』） 
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回 開催年月日 主  要  議  題 

1535 R7. 9.17 １  事件の処理状況について 
  令和７年（個）第４号 個別あっせん事件 
２ 中央労働委員会からの争議行為予告通知について 
３ ８月の労働相談状況について 
４ 2025年度九ブロ労委労協第１回幹事会について 
５ 令和７年度公労使委員合同研修について 
６ 第25回全労委使用者委員基礎研修について 
７ 労働委員会委員による労働相談会について 
８ 「個別労働紛争処理制度」周知月間に係る本県の取組につ
いて 

９ 10月の会議・出張計画について 
○ 委員研修（事務局『令和７年度九州労働委員会公益委員連
絡会議の議題について』） 

1536 R7.10. 6 １ 事件の処理状況について 
  ①令和７年（不）第１号 不当労働行為救済申立事件 
  ②令和７年（個）第４号 個別あっせん事件 
  ③令和７年（個）第５号 個別あっせん事件 
２ 中央労働委員会からの争議行為予告通知について 
３ 労働委員会委員による労働相談会について 
４ 第51回九州地区労働委員会使用者委員研修会について 
５ 令和７年度九州労働委員会公益委員連絡会議の議題につい
 て 
○ 委員研修（宮崎大学地域資源創成学部 准教授 
 『最近の最高裁判決について－公務員の退職手当支給制限処
分および自殺の公務起因性－』） 

1537 R7.10.20 １ 事件の処理状況について 
  ①令和７年（不）第１号 不当労働行為救済申立事件 
  ②令和７年（不）第２号 不当労働行為救済申立事件 
２ 中央労働委員会からの争議行為予告通知について 
３ ９月の労働相談状況について 
４ 令和７年度九州労働委員会公益委員連絡会議について 
５ 2025年度命令研究会（10月16日開催）について 
６ 労働委員会委員による労働相談会について 
７ 11月の会議・出張計画について 
○  委員研修（事務局『外国人労働者に係る事案への対応につ
いて－令和７年度全国労働委員会事務局長連絡会議議題懇談
より－』） 
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回 開催年月日 主  要  議  題 

1538 R7.11．5 １ 事件の処理状況について 
  令和７年（不）第１号 不当労働行為救済申立事件 
２ 中央労働委員会からの争議行為予告通知について 
３ 「個別労働紛争処理制度」周知月間に係る本県の取組につ
いて 

  ①啓発パネル展について 
  ②３連休集中労働相談会について 
  ③労働委員会委員による労働相談会について 
○ 委員研修（宮崎労働局 雇用環境・均等室 労働紛争調整
官『個別労働紛争解決制度の運用状況等について』） 

1539 R7.11.17 １ 事件の処理状況について 
  令和７年（個）第５号 個別あっせん事件 
２ 中央労働委員会からの争議行為予告通知について 
３ 10月の労働相談状況について 
４ 労働委員会委員による労働相談会について 
５ 第80回全国労働委員会連絡協議会総会等について 

①第80回全国労働委員会連絡協議会総会 
  ②令和７年度全国労働委員会連絡協議会公益委員連絡会議 
  ③第68回全国労働委員会労働者側委員連絡協議会総会 
  ④第26回全労委使用者委員連絡会議総会 
６ 12月の会議・出張計画について 
○ 委員研修（関本委員『最近の採用と離職の動向』） 

1540 R7.12. 1 １ 事件の処理状況について 
  令和７年（不）第１号 不当労働行為救済申立事件 
２ 中央労働委員会からの争議行為予告通知について 
３ 労働委員会委員による労働相談会について 
○ 委員研修（武井委員『職場における心の健康づくり～ 
ストレスへの気づきとストレスに対処するための知識と方法
～』） 

1541 R7.12.17 １ 事件の処理状況について 
  令和７年（不）第１号 不当労働行為救済申立事件 
２ 第93回九州労働委員会連絡協議会の議題等について 
３ 中央労働委員会からの争議行為予告通知について 
４ 11月の労働相談状況について 
５ 労働委員会委員による労働相談会について 
６ 令和７年度公労使委員個別紛争専門研修について 
７ 出前講座の実施について 
８ 令和８年１月の会議・出張計画について 
○ 委員研修（髙橋委員『労働組合からのバス産業の現状につ
いて』） 
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第２節    公益委員会議  

 

 公益委員会議は、公益委員のみで行う会議であり、不当労働行為事件に関する事項や

労働組合の資格審査など、労働委員会規則第９条第１項に規定されている事項を審議し

ます。 

 本県労働委員会の場合、原則として定例総会日に開催するほか、会長が必要に応じて

招集します。 

 令和７年中の公益委員会議の開催状況は、次のとおりです。 
 

  

回 開催年月日 議           題 

791 R7. 6. 2 １ 労働者委員推薦に係る労働組合の資格審査について 
 

792 R7. 6. 11 １ 労働者委員推薦に係る労働組合の資格審査について 
 

793 R7. 12.17 １ 令和７年（不）第１号 不当労働行為救済申立事件につい
 て 
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第３節    連絡協議会等 
  
  中央労働委員会及び各都道府県労働委員会相互の連絡を密にし、その事務処理につい
て必要な統一と調整を図るため、労働委員会規則第86条の規定により、公・労・使の三
者構成による連絡協議会並びに会長及び事務局長の各連絡会議が、全国又は九州ブロッ
クで開催される他、各側委員及び事務局職員を対象とした各種会議及び研修が開かれて
います。 
令和７年中の連絡協議会等の開催状況は、次のとおりです。 

 

会   議   名 開 催 日 開催地 

全 
 
国 
 
会 
 
議 

１ 全国労働委員会連絡協議会第２回運営委員会 R7. 3.11 (W e b) 東 京 都 

２ 全国労働委員会事務局長連絡会議 R7. 6.12 和歌山県 

３ 全国労働委員会会長連絡会議 R7. 6.13 和歌山県 

４ 
労働委員会制度創設80周年記念行事第３回 
企画委員会 

R7. 7.11 
東 京 都 

５ 全国労働委員会連絡協議会第３回運営委員会 R7. 7.11 東 京 都 

６ 全国労働委員会事務局審査主管課長会議 R7.10.23 東 京 都 

７ 全国労働委員会事務局調整主管課長会議 R7.10.24 東 京 都 

８ 全国労働委員会連絡協議会総会 R7.11.13～14 東 京 都 

九 
 
州 
 
ブ 
 
ロ 
 
ッ 
 
ク 
 
会 
 
議 

１ 九州労働委員会事務局調査研究会議 
（審査部門） 

R7. 1.30～31 
宮 崎 県 

２ 2024年度九ブロ労委労協第２回幹事会 R7. 3. 4～ 5 福 岡 県 

３ 
九州地区労働委員会使用者委員連絡協議会 
代表者会議 

R7. 3. 6～ 7 
宮 崎 県 

４ 九州労働委員会会長会議 R7. 4.24 大 分 県 

５ 九州労働委員会事務局長会議 R7. 4.24 大 分 県 

６ 九ブロ労委労協総会・研修会 R7. 5.14～15 福 岡 県 

７ 九州労働委員会連絡協議会 R7. 5.15～16 福 岡 県 

８ 
九州労働委員会事務局調査研究会議 
(調整部門) 

R7. 7.10～11 
鹿児島県 

９ 九州労働委員会事務局課長会議 R7. 8.28 熊 本 県 

10 2025年度九ブロ労委労協第１回幹事会 R7. 9. 1～ 2 福 岡 県 

11 九州労働委員会公益委員連絡会議 R7.10. 9 宮 崎 県 
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会   議   名 開 催 日 開催地 

研 
 
 
 
修 
 
 
 
会 

１ 労働委員会事務局職員中央研修 R7. 6. 9～10 東 京 都 

２ 労働委員会事務局職員個別紛争専門研修 R7. 7. 8～10 東 京 都 

３ 公労使委員合同研修 R7. 9. 4～ 5 東 京 都 

４ 九州地区労働委員会使用者委員研修会 R7. 9.25～26 沖 縄 県 

５ 九州労働委員会事務局職員研修会 R7.10.10 宮 崎 県 

６ 労働委員会事務局職員専門研修 R7.11.25～28 東 京 都 

７ 公労使委員個別紛争専門研修 R7.12. 1～ 2 東 京 都 

８ 2024･2025年度命令研究会 

R7. 1.23 (W e b) 
R7. 4. 8 ( 〃 ) 
R7. 7.10 ( 〃 ) 
R7.10.16 ( 〃 ) 

東 京 都 
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