
 

 

 

 

 

 

 

第 ７ 章    広 報 活 動   
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  労働委員会は、労働組合又は労働者個人と使用者との間に生じた労働関係のトラブ

ルを迅速に解決し、労使関係の安定を図る行政機関であることを、広く県民の皆さん

に知っていただく広報活動を行っています。 

 

 

１ 労働相談週間及び３連休集中労働相談会の実施 

  平日の日中では相談できない方のために、２月に「労働相談週間」、10月に「３連

休集中労働相談会」として、平日の受付時間を延長したり、土曜・日曜・祝日にも相

談を受け付けました。 

                      

 労働相談週間 ３連休集中労働相談会 

期      間 
令和7年2月1日(土)～ 

2月7日(金) 

令和7年10月11日(土)、 

12日(日)、13日(月・祝) 

時      間 
平日    8:30～19:00 

土曜・日曜 9:00～17:00 

土曜・日曜・祝日 

9:00～17:00 

場      所 宮崎県労働委員会事務局内 

相 談 方 法  電話､面談､インターネット（相談フォーム）、ＦＡＸ 

対   応   者 事務局職員 

期間中の相談件数 9件 4件 

 うち平日夜間 1件 － 

うち土日 4件 4件 

（注）「平日夜間」は、平日17:00～19:00に相談を受け付けた件数 

 

２ 労働委員会委員による労働相談会の実施 

  令和６年２月から偶数月に実施していた「労働委員会委員による労働相談会」を、

令和７年は、２月及び５月以降の毎月、実施しました。 

  その結果、令和７年は９件の相談を受け付けました。 



 - 40 - 

３ ホームページでの情報提供等 

  労働相談の受付状況を見ると、労働委員会の認知方法では「ホームページ」の割合

 が最も高く４割となっており、次に他機関からの紹介が２割を占めております。 

このため、ホームページに最新情報の掲載（随時更新）をするとともに、労働相談

週間等の機会を捉えて、関係機関への周知依頼に努めました。 

労働委員会の認知方法推移 

 

                                                                      

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

（宮崎県ホームページ） 

R1 R2 R3 R4 R5 R6 R7

ホームページ 39.7 43.1 54.9 55.7 50.8 43.9 40.0

他機関からの紹介 12.9 13.5 12.6 10.1 12.6 14.3 19.2

労委を既知 4.2 4.8 4.8 5.9 4.1 1.9 4.9

知人からの紹介 3.8 4.8 5.4 3.0 3.4 4.4 5.3

パンフレット類 5.4 5.8 2.8 2.6 2.3 1.9 4.5

テレビ 5.0 2.6 2.2 6.6 2.0 3.7 3.4

ラジオ 2.2 3.8 1.2 1.3 0.7 1.9 0

電話帳 5.8 1.0 1.4 0.9 0 0.3 0

その他 0.6 1.6 1.4 0.6 0.5 1.6 1.1

市町村の広報誌 1.2 1.4 1.6 0.7 0.5 1.2 2.6

ポスター 0.2 0.2 0.3 0 0.2 0 0.8

新聞 1.6 3.0 0.9 0.9 1.8 1.2 0.8

不明 17.1 14.3 10.5 11.6 21.2 23.7 17.4

100 100 100 100 100 100 100

(%)
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４ 各種媒体による広報活動 

  ２月の「労働相談週間」や10月の「３連休集中労働相談会」、「労働委員会委員に

よる労働相談会」を中心に、テレビやラジオ、新聞、県や市町村が発行する広報誌な

ど、様々な媒体を活用して広報活動を行いました。 

    ・ テ レ ビ：ＭＲＴ｢おしえて！みやざき｣、ＵＭＫ｢みやざきゲンキＴＶ｣ 

  ・ ラ ジ オ：ＭＲＴ「おはよう県庁です」、エフエム宮崎「Todayみやざき」 

  ・ 新 聞：各紙「県政けいじばん」 

  ・ 広 報 誌：各市町村広報誌 

  ・ ＳＮＳ等：「宮崎県広報」Facebook、X、LINE  

「県雇用労働政策課」X、LINE、メールマガジン 

  ・ ホームページ：「福祉保健課」ひなたこころサポート 

 

５ 出前講座 

  企業や学校等からの依頼に応じて「職場でトラブルに遭わないために」等をテーマ

とした出前講座を実施し、注意すべき労働法令の解説や、労働委員会制度のＰＲ等を

行いました。 

  令和７年は２団体で講座を実施しました。 

なお、今年からは委員が講師となり、豊富な経験等に基づく講話を行いました。 

 

講座テーマ 実施実績 担当委員 

職場でトラブルに遭わないために 

（労働者・学生向け） 
２月２８日（金）日南看護専門学校 中川委員 

トラブルのない職場づくり 

（使用者向け） 
７月２９日（火）串間ひまわり会 関本委員 

出前講座の様子 
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６ 啓発パネル展 

  労働委員会制度の更なる認知度向上を図るため、新たな取組として、制度の内容や

相談事例を紹介する啓発パネル「労働問題でお困りの方へ～労働委員会に相談してみ

ませんか？～」を作成しました。 

  また、10月の「３連休集中労働相談会」に合わせ、県立図書館においてパネル展を

開催し、来館者に対して制度の周知・啓発を行いました。 

 

日  程 場  所 

１０月８日（水）～１９日（日） 宮崎県立図書館 １階 ギャラリー 

展示パネル 

パネル展の様子 
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７ 関係機関等との連携 

  関係機関等に対し、ポスター等の啓発資料を配付することで、本県労働委員会の認

 知度向上に努めました。 

  また、労働相談件数の業種別割合において「医療・福祉」が最も多くなっているこ

 とから、医療・福祉関係団体構成員へ啓発資料の配付や、労働相談会の情報提供を行

 う等、相談しやすい環境づくりを行いました。 

  さらに、商工労政主管課や自殺対策主管課等、県庁内の関係各課にも労働委員会制

 度の周知協力を求め、連携の強化に努めました。 

 

ポスター 
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リーフレット 
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労働委員会ＰＲ用チラシ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

労働相談会啓発用チラシ（３連休集中労働相談会） 
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