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磨き上げた技術力で、くらしを支え想いを形にする

　  株式会社志多組
［　住　所　］
［  E-mail  ］

土木・建築

［ 設　　 立 ］
［ 従 業 員 数 ］
［ 平 均 年 齢 ］
［ 担 当 者 ］

　私たち志多組はマンションや店舗、 公共施設
といった建築工事と、道路や橋梁、港湾、河川
整備といった土木工事の施工管理を主な仕事と
しています。 長年にわたり培ってきた技術力を
次世代の技術者へ承継しつつ、ＩＣＴ技術や最新
機器の導入による技術革新への取り組みも積極
的に行っています。「社会に貢献できる企業で
在り続けること」を旨として、地域社会の安心・
安全を守り、 人々の生活を豊かにする モ゙ノづく
り を゙進めています。

１～５年目　　測量、施工写真、ＣＡＤ等の施工管理技術の習得
３～７年目　　工程管理・原価管理の習得
６～１０年目　国家資格を取得し現場管理者へ
１１年目～　　発注者・関係業者との協議・交渉術を磨き、経験と共に現場所長へ

新入社員研修、 入社６ヶ月研修、 社外派遣研修、
社内研修、資格取得奨励金制度

宮崎市高千穂通１丁目４番３０号
jinji3-info@shidagumi.co.jp

1944 年 5 月
144 名
45.6 歳
総務課　土工

勤務地、勤務状況、保有資格などによる
（管理職手当、都市手当、現場管理手当
など）

●職種／土木技術職、建築技術職、事務職
●勤務時間／８:００〜１７:００（休憩６０分）
●休日／指定土曜、日曜、祝日、年末年始、夏季休暇、
　　　　慶弔休暇、育児・介護休暇、傷病積立休暇
●給与等／初任給　175,000 円〜 195,000 円（新卒
　　　　　の場合）、賞与（年２回）、昇給（年１回）
●手当／管理職、通勤、家族、都市、現場管理、現場責任手当
●福利厚生／各種社会保険完備、財形貯蓄、企業年金、
　　　　　　入社時年休１０日付与、社宅・住宅費用補助

0985-24-3151　FAX.0985-24-8010
https://www.shidagumi.co.jp

入社７年目の建築技術職です。現在は施工図の作成や工程管理・安全管理、
協力会社との打合せなどを担当しています。現場に関わる多くの方の意見
を工程や品質に反映していく過程に苦労していますが、細部まで検討した
ことを実際の建物に表現できたときには大きな達成感があります。最初は
分からないことが多いと思いますが、何事にも疑問を持ち、どんどん質問
し自分の知識を増やしていくと、できることが増え仕事が楽しくなります。

入社3年後の定着率
100％（Ｈ30 年新卒）

先輩社員からのmessage

企業概要

人材育成等

年齢別給与

キャリア形成イメージ


