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伝統の美を“現代の名工”の技で

　宮崎造園株式会社
［　住　所　］
［  E-mail  ］

造 園

［ 設　　 立 ］
［ 従 業 員 数 ］
［ 平 均 年 齢 ］
［ 担 当 者 ］

　当社は創業以来、 宮崎県の恵まれた自然・歴
史とともに造園業を営んできました。
　宮崎県の造園技術者で唯一『現代の名工』に
認定された社長のもと、 主に宮崎県内の公共工
事や民間工事で造園・土木工事に従事していま
す。
　あたたかい雰囲気の中で建設業の新３K（給
与が良い・休暇が取れる・希望が持てる）を実
現することを目指す社長と、 豊富な経験を持つ
先輩方と造園技術者として成長しましょう。

・20 代　先輩社員の指導を受けながら経験を積む
・30 代　担当者として経験を積み、中心的な役割担う
・40 代　現場の総括的な立場になり、若手社員の指導を行う
・各種資格（施工管理技士、測量士、技能士等）取得に積極的に挑戦する

・新人教育・現場責任者教育・外部研修受講費用
支援・資格取得支援

宮崎市大字浮田 2988-4
maeda@miyazakizoen.jp

1969 年 1 月
23 名
52.5 歳
田中　大介

年齢別ではなく、能力・経験及び資格
取得等により段階的に昇給します。

●職種／造園技術者、土木技術者
●勤務時間／ 8：00 ～ 17：00
●休日／年間 86 日、日曜、祝日、その他（土曜日は隔週）
　　　　会社カレンダーによります。（R3 年度実績）
●給与等／高卒：180,000 円 + 諸手当、大卒：230,000 円 + 諸手当
　　　　　　  賞与は年２回、昇給は年１回（業績による）
●手当／資格・通勤・家族・住宅・役職など
　　　　該当者に支給されます
●福利厚生／各種社会保険完備、厚生年金、建退共

0985-47-8877　FAX.0985-47-8632
https://www.miyazakizoen.jp

当社は平均年齢が高い会社ですが社員の年齢層は２０代から創業当時に入
社した７０代まで幅広く活躍しています。地域の身近な現場を担当させて
いただくことも多くあるので、やりがいや達成感、愛着や責任感を感じら
れます。女性社員も現場責任者として活躍しており男女年齢関係なく各自、
得意分野を活かし取り組んでいます。平均勤続年数が１５年を超えており
先輩方を見ると働きやすく居心地の良い会社ではないかと感じています。

入社3年後の定着率
100％

先輩社員からのmessage

企業概要

人材育成等

年齢別給与

キャリア形成イメージ


