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誠実と確かな技術で地域社会に奉仕する

　  吉原建設株式会社
［　住　所　］
［  E-mail  ］

土木・建築

［ 設　　 立 ］
［ 従 業 員 数 ］
［ 平 均 年 齢 ］
［ 担 当 者 ］

大 学 院 了
大 学 卒
短大・高専・専門卒
高 校 卒　　

　当社は 2012 年以降、 南九州三県において
売上高 No.1 を維持しており、2021 年５月期
の売上高は過去最高となる 194 億円に達し、
安定した経営基盤があります。施工実績は多岐
に渡り、建築物や土木構造物、港湾工事や戸建
住宅など、 様々な場面で生活の根幹を支えてい
ます。「建設業を通じて地域に貢献したい」「安
定した会社で長く働きたい」「九州で転勤なく働
きたい」 そんな想いに応えられる会社です。

1 年目　4 月 5 月の 2 カ月間都城本店にて新人研修。6 月より希望勤務地へ配属。転勤なし。1 年目残業なし。
2 年目　まずは 2 級建築施工管理技士の資格取得を目指す。
3 年目　新入社員の指導とフォロー。
5 年目　所長を補佐し現場全体を管理する。

新人教育、現場責任者教育、資格取得支援制度

都城市中原町 32 街区 1 号
s-hashiguchi@yoshihara-const.jp

1954 年 7 月
250 名
45 歳
総務部　橋口 誠司

210,000 円
200,000 円
175,000 円
160,000 円

※昇給 3 ～ 5％ ( 前年実績 )、賞与年 2 回 (6 月 ･12 月 )

●職種／建築・土木施工管理職
●勤務時間／ 8:00 ～ 17:00
●休日／会社カレンダーによる土曜日・日曜日、祝日、GW、夏季
　　　　  休暇、年末年始、現場移動休暇、誕生日休暇
●給与等／初任給 215,000 円～ 430,000 円、賞与　
　　　　  年 2 回（6 月 ･12 月）、昇給年 1 回（6 月）
●手当／資格、地域、家族、車両、住宅、管理職
●福利厚生／独身寮、社員保養所、財形貯蓄制度、社員持株制度、　
　　　　　　　三大疾病サポート保険、各種社会保険完備

0986-25-7000　FAX.0986-25-7006
https://www.yoshihara-c.co.jp/

当社は、従業員の健康管理を戦略的に実践する取り組みが優良であると
いうことで「健康経営優良法人」の認定を受けました。さらに「仕事と生
活の両立応援宣言」や「仕事と介護を両立できる職場環境」の整備促進
に取り組む宣言を公表し、働きやすい職場環境の整備に注力しております。

「建設業を通じて地域に貢献したい」「安定した会社で長く働きたい」「九
州で転勤なく働きたい」そんな皆さんの想いに応えられる会社です。

入社3年後の定着率
90％

先輩社員からのmessage

企業概要

人材育成等

年齢別給与

キャリア形成イメージ


