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未来の夢を・明日のカタチへ

　   富岡建設株式会社
［　住　所　］
［  E-mail  ］

土 木

［ 設　　 立 ］
［ 従 業 員 数 ］
［ 平 均 年 齢 ］
［ 担 当 者 ］

　温暖で緑豊かな山々とコバルトブルーの海に
囲まれた日南市で創業７０年を迎え、 東九州道
や国道・県道等の工事、油津港の津波対策工事、
トンネル、港湾、河川、舗装や高速道路など人々
の生活に深くかかわるインフラ工事を行っていま
す。また宮崎県知事が認証する「働きやすい職
場『ひなたの極』」を県南第１号で認証を受け、
安心して末永く働ける体制を整えており、 従業
員同士の調和・親睦を重ね、 明るい職場づくり
を目指しています。

入社１年目：数多くの現場を経験しながら技術を覚えていきます
５年目：土木技士試験を受験するために、仕事の合間にコツコツと受験勉強にも励んでもらう
１０年目以降は、中堅社員として自分なりの施工方法を考え、会社に貢献できるようになる

安心してスキルアップできるように、 資格取得及
び、研修受講費用は受講料から宿泊費まで全額補
助

日南市大字平山２２９２番地４
info@tomioka-kk.co.jp

1951 年 12 月
62 名
46.6 歳（技術職）
総務部　石灘

年齢に関係なく経験年数・学力・能率・資格・
勤務年数等により前向きな姿勢・社会への貢献
度等を考慮しながら決定する。つまり ! やる気
次第では先輩よりも十分チャンスがあります。

●職種／土木施工管理技術職
●勤務時間／８：００～１７：００（休憩１時間３０分）
●休日／土・日・ＧＷ・夏季・年末年始を含む年間休日は１１８日ほか、　
　　　　  有給、慶弔、出産、育児、介護休暇等
●給与等／初任給 174,000 円～ 250,000 円以上（経験
　　　　　等考慮）、賞与（年２回）、昇給（年１回）
●手当／役職、資格、現場、能率、時間外、家族、通勤、住宅、携帯電話他
●福利厚生／各種社会保険完備、退職金共済、奨学金返還 
                   支援制度、予防接種補助

0987-23-1236　FAX.0987-23-0710
https://www.tomioka-kk.co.jp/

私は、建設業は女性でも活躍できる事を知り入社しました。建設業のイメー
ジは3Kと言われていますが、実際はICTなど活用されていて働きやすくなっ
ています。また、私はシングルマザーで子育てと仕事の両立は大変ですが、
相談に乗ってくれる先輩たちがいてとても助かっています。女性技術者として、
女性でも活躍できるということを微力ながら証明できれば幸せです。そして、
建設業に興味をもってもらい、みなさんと一緒に働けたらと思っています。

入社3年後の定着率
90％（令和 2 年度実績）

先輩社員からのmessage

企業概要

人材育成等

年齢別給与

キャリア形成イメージ


