
県
　
央

県
　
西

県
　
南

県
　
北

79

「土木の道」家族に誇れる仕事　四方良しを目指して

　旭建設株式会社
［　住　所　］
［  E-mail  ］

土 木

［ 設　　 立 ］
［ 従 業 員 数 ］
［ 平 均 年 齢 ］
［ 担 当 者 ］

20 代～ 60 代：

　「喜んでいただくということを人生の生きがい
にし天職とする」を経営目的として、昭和３４年
会社設立以来築き上げた経験を活かし、四方良し

（地域良し、発注者良し、企業良し、未来も良し）
で、 地域社会の発展に貢献しています。そして
人材こそが企業の財産との考えのもと、 人間力
では日本一を目指し、 男性も女性も活躍できる
会社で、 女性技術者も明るく元気に働いていま
す。

１年目　　県内各地の現場に配属し、現場で施工管理の手法を先輩に学ぶ
５年目　　主任技術者、現場代理人として技術上の現場管理・指導監督を行う
１０年目　役職に就任して各現場の運営管理・指導、若年技術者の教育指導を行う

新入社員教育、外部研修等による教育を実施。月
１回以上定例会での社員教育実施。資格取得支援
制度。

日向市向江町１丁目２００番地
asahi01@construction.co.jp

1956 年 6 月
66 名
46.2 歳
総務部

220,000 円〜 750,000 円
（経験、資格等により優遇）

●職種／現場代理人
●勤務時間／ 8:00 〜 17:00（休憩時間 90 分）
●休日／土、日、祝日、年末年始
●給与等／初任給 220,000 円〜、
　　　　　賞与（年 2 回）、昇給（年 1 回）
●手当／資格、現場、通勤、車両、健康
●福利厚生／各種社会保険完備

0982-52-1234　FAX.0982-52-2100
https://www.construction.co.jp/

道路や橋の補修など、人々の暮らしの安全を支える大切なお仕事です。工
程、原価、安全、品質管理の業務になりますが、入社後の教育体制が整っ
ていますし、先輩社員の丁寧な指導があるので、未経験者でも安心して仕
事を覚えることができます。また、クラブ活動やボランティア活動、社員
教育の機会も多くあり、仕事以外の面でも成長の機会に恵まれている会社
です。社員の年齢層が幅広く、異業種からの転職者も多い会社です。

先輩社員からのmessage

企業概要

人材育成等

年齢別給与

キャリア形成イメージ

入社3年後の定着率
62.5％


