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これからの時代にふさわしい建設サービス業へ！

　上田工業株式会社
［　住　所　］
［  E-mail  ］

建 築

［ 設　　 立 ］
［ 従 業 員 数 ］
［ 平 均 年 齢 ］
［ 担 当 者 ］

　お客様の視点に立った 「顧客第一主義」 が弊
社の基本姿勢です。「顧客第一主義」 の精神と
して、まず地域社会に貢献し、 必要とされるよ
うに、 様々なボランティア活動にも参加し、 市
民グループとの交流を行っています。また、 お
客様の満足できるものを提供するための情報基
地となれるように、いろいろな勉強会にも参加し
ています。お客様との 「生涯おつきあい」を大
切にし、地域に必要とされる企業を目指していま
す。

【１～２年目】先輩社員から指導を受けながら施工監理技術者としての基礎を学んでいく。
【３～４年目】リーダーとして品質・工程・安全管理について協力会社等と打合せしながら進めていく。
【５年目以降】資格を取得し現場代理人として活躍していく。

新人教育制度、資格取得支援制度

延岡市古城町５丁目４６番地
master@uedakogyo.co.jp

1953 年 10 月
90 名
47.3 歳
江藤　一臣

●職種／建築エンジニア
●勤務時間／ 8:00 ～ 17:00（休憩 90 分間）
●休日／土日、祝日、年末年始、お盆
　　　　（社内カレンダーによる 110 日間休み）
　　　　有給休暇、慶弔休暇、傷病休暇など
●給与等／基本給 180,000 ～ 300,000 円、
　　　　　賞与年２回、期末賞与（決算状況による）
●手当／通勤、時間外、資格、家族、業務奨励金など
●福利厚生／退職金制度、各種社会保険完備、
　　　　　　奨学金返還支援制度、積立奨励金制度

0982-35-1717　FAX.0982-35-8891
http://www.uedakogyo.co.jp

現場担当者は、予算、品質、工程、安全等の管理、施工図の作成やお施主様・
設計者との打合せ等、現場一つを管理していくうえで、やらなければなら
ないことは沢山あり、大変な仕事ですが、良いものを造り、お施主様に引
渡しをした際に「ありがとう」と感謝され、喜んで頂いたときには、達成感、
充実感を得ることができ、とてもやりがいのある仕事です。そして、「地図」
に残る仕事をするという意味でも、とてもやりがいのある仕事です。

先輩社員からのmessage

企業概要

人材育成等

年齢別給与

キャリア形成イメージ

入社3年後の定着率過去3年間の定着率100％
20 代：
30 代：
40 代：

３５０万円～４５０万円
４５０万円～５５０万円
５５０万円～６５０万円

※年収については、年齢と経験等そして決算状況により変動します


