
事業所所在地等

【事業概要】
電　　話

担当部署

担当者名

～

）

無 有

－ － － － －

－ － － － －

－ － － － －

－ － － － －

勤 務 時 間

加入保険等

勤 務 地 宮崎市高千穂通1丁目

8:30 17:30

60分(うち休憩時間

宮崎市高千穂通1丁目3-38　恒吉ビル303号室

0985-82-6877

0 0

0

https://www.ideve.co.jp/

ホームページURL○ ○○

0 0

0

一般求職者学校等新規卒業予定者募集対象

給与
（基本給等）

200,160円～452,213円

採用予定数

○

設 立

従 業 員 数
資 本 金

1996年11月
5,000万円

100人

完全週休2日制（土日・祝）、有給
休暇6カ月経過後10日付与

雇用 労災 健康

休日・休暇

交替勤務制: 時間外勤務:

【業務内容】

－

0

0

短
大

高
専

◇土木技術者は、外での仕事が多いのでは？
一般的に土木関連の業務というと､屋外での勤務がメインと思われがちです｡
しかし､当社の仕事のほとんどが書類作成や書類内容の確認など､屋内での業務｡
担当した仕事と向き合い､落ち着いて働ける環境が私にはピッタリでしたね｡
◇ワークライフバランスはどうですか？
土日・祝と完全週休二日のため、プライベートの時間・家族との時間を楽しむことが出来ます。上司・先
輩を含めた周りの人達と相談しやすいのが、当社の特徴でもあります。

－

－

－

中
途新卒内

不問

学校等新規卒業予定者 新卒
中途
不問

専
門

－

－

2

大
学

－

0

仕事内容・必要な資格など職種

土木技術者
資料作成業務

官公庁における資料作成業務
予算要求、事業計画立案に関する
資料の作成、その他資料作成等

オンライン面接（面談）対応 〇

福利厚生・待遇等

求人計画

福利厚生が手厚い 子育て応援宣言登録事業者 休日・休暇

厚生

・退職金制度　加入
・企業年金　加入
・団体3大疾病保障保険加入
（治療と仕事の両立支援）
・従業員持株会

・1年間に3回授業参観の特別休暇
・配偶者の出産時に2日の特別休暇
・毎週水曜日のノー残業デー
・育児・介護休業制度

・完全週休2日制
・年末年始休暇（6日間）
・有給休暇

我が社の魅力！先輩インタビュー

技術部

井石　正文

道路･河川の管理や工事の為の書類作成等を､行
政機関を通してお手伝いする会社です

株式会社アイ・デベロップ・コンサルタンツでは発注
者支援業務・公物管理業務・行政事務補助業務等の業
務を行っています。

mailto:idc-015@ideve.co.jp

事
業
所
名

株式会社アイ・デベロップ・コンサルタンツ

あい・でべろっぷ・こんさるたんつ INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

価値ある環境を未来に……

地球環境にやさしい

優れた技術と判断力

で真に豊かな社会創

りに貢献します。

https://www.ideve.co.jp/
mailto:idc-015@ideve.co.jp


事業所所在地等

【事業概要】
電　　話

担当部署

担当者名

～

）

無 有

－ － － － －

－ － － － －

－ － － － －

－ － － － －

本社

採用担当　橋津和昭

『物を作る・物が出来る、楽しさと喜び』
宮崎のインフラを支える電気･通信工事！

・公共工事（役所が発注する電気、通信工事）
・太陽光発電工事（主にメガソーラー工事）
・一般電気工事（主に民間発注の電気工事）
・携帯電話基地局工事（ドコモ、ソフトバンク、
　au、UQ、ワイモバイル、楽天モバイルほか）mailto:asc@asahicore.co.jp

事
業
所
名

株式会社アサヒコア

あさひこあ

職種

作業員 工事資格・工事経験　不問

オンライン面接（面談）対応 ×

福利厚生・待遇等

求人計画

手当等 休暇制度 研修制度

厚生

・役職手当、職務手当、資格手
　当、扶養手当、通勤手当あり
・昇給年１回、賞与年３回
※決算及び業績や貢献度による

・退職金制度あり

・夏期休暇（8/13～8/15）
・年末年始休暇（12/30～1/3）
・産休、育休制度あり
・有給休暇(入社半年後10日付与)
・土日祝の年間休日96日（月平均
　8日）※会社カレンダーによる

・資格取得支援制度あり
　業務に必要な資格取得につ
　いて、会社が支援します。
　受験費用は初回または合格
　時の受験料・交通費・宿泊
　費を会社が負担します。

あなたも一緒に電気工事・通信工事をやってみませんか？

株式会社アサヒコアは創業54年、昭和44年の創業以来、IT技術とともに進化し続けている会社です。
一般企業をはじめ、官公庁・病院・学校に至るまでの電気工事・通信工事を手掛けてまいりました。
更に携帯電話基地局設置工事において幅広い経験と技術ノウハウを有しています。
このような重要な工事をご用命いただいてきたのも、確かな技術力を最大限に生かした弊社の仕上がりを
高く評価して頂いたものと確信しております。
さらに環境に配慮できる企業であるために、地域にエコ活動を広げるのも私たちの使命です。
太陽光発電やＬＥＤ照明等、エコ・省エネにこだわった施工を行っております。
　～あなたも一緒に電気工事・通信工事をやってみませんか？～

3

2

2

中
途新卒内

不問

学校等新規卒業予定者 新卒
中途
不問

専
門

1

1

2

大
学

1

【月給】
 230,000円～245,000円

仕事内容・必要な資格など

2

【月給】
 245,000円～275,000円

【月給】
 205,200円～291,000円

短
大

高
専

採用予定数

○

設 立

従 業 員 数
資 本 金

1969年3月
1,000万円

21人

・年間休日96日（月平均8日）
・夏季、年末年始、有給休暇あり

雇用 労災 健康

休日・休暇

交替勤務制: 時間外勤務:

【社員集合写真】

施工管理
電気・通信

１級施工管理技士(あれば可)
２級施工管理技士(必須)

福岡支店
工事作業員

http://www.asahicore.co.jp

ホームページURL○ ○○

電気工事士
一種電気工事士(あれば可)
二種電気工事士(必須)

工事資格・工事経験　不問
※有資格者、経験者【優遇】

一般求職者学校等新規卒業予定者募集対象

給与
（基本給等）

【月給】
 190,000円～230,000円

勤 務 時 間

加入保険等

勤 務 地
・宮崎県（宮崎市）
・福岡県（福岡市博多区）

8:30 17:30

100分(うち休憩時間

宮崎市大字小松１０４７番地

0985-47-2111

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

mailto:asc@asahicore.co.jp
http://www.asahicore.co.jp


事業所所在地等

【事業概要】
電　　話

担当部署

担当者名

～

）

無 有

－ － － － 1

－ － － － 3

－ － － － －

－ － － － －

勤 務 時 間

加入保険等

勤 務 地 宮崎県宮崎市

9:00 17:00

60分(うち休憩時間

宮崎市広島1-18-7　大同生命宮崎ビル

0985-24-3412

0 0

0

https://www.aig.co.jp/sonpo

ホームページURL○ ○○

法人営業（契約社員、5
年後の社員登用制度あ

り）

中小企業へのリスクコンサルティ
ング

0

一般求職者募集対象

給与
（基本給等）

想定年収512万～750万
月給　370,577円～

採用予定数

○

設 立

従 業 員 数
資 本 金

2018年1月
1,370,000万円

6634人

★年間休日125日以上　完全週休2日
制／土日祝日

雇用 労災 健康

休日・休暇

交替勤務制: 時間外勤務:

【充実した研修カリキュラムを用意】

－

0

0

短
大

高
専

◎宮崎でも首都圏と変わらない給与・待遇のため、愛着のある地元で腰を据えて働くことができます。
★AIGグループでは年齢や経歴、国籍や価値観の異なる多様な人材が活躍しています。そのため「多様
性」を大切にする文化が根付いており良い意見があれば受け入れてくれ、挑戦させてくれる環境です。
■学歴：大学卒、大学院卒

－

－

－

中
途新卒内

不問

学校等新規卒業予定者 新卒
中途
不問

専
門

－

－

－

大
学

－

220,300～335,000円　+歩
合

仕事内容・必要な資格など職種

代理店営業
（正社員）

代理店向けにソリューションの企
画・提案する営業

オンライン面接（面談）対応 〇

福利厚生・待遇等

求人計画

福利厚生 休暇制度 スキルアップ

厚生

在宅勤務制度、企業年金制度、確定
拠出年金制度、寮・社宅は無し、代
用社宅制度（転勤者用）、契約保養
所、など。

完全週休2日制　土日祝休み
【休暇制度】年末年始休暇、慶弔休
暇、産前・産後休暇、育児休暇、介
護休暇、特別連続休暇／7日 、ボラ
ンティア休暇／2日

自己啓発・通信教育講座の為の
奨学金制（ビジネススキル・語
学・ITスキルなど、多彩なライ
ンナップを用意しています）、
社内での英会話レッスン

全国統一の給与体系

プロチャネル統括部キャリアエージェントユニット

五十嵐　絢一

金融出身者歓迎★代理店向営業職
エリア外転勤無し/全国統一の給与体系

個人代理店から企業代理店まで様々な代理店の売上貢
献のために損害保険を中心としたソリューションの企
画・提案する仕事です。　＊個人向けの直接営業はあ
りません。

mailto:igarashi.kenichi@aig.co.jp

事
業
所
名

AIG損害保険株式会社

えいあいじーそんがいほけん INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

https://www.aig.co.jp/sonpo
mailto:igarashi.kenichi@aig.co.jp


事業所所在地等

【事業概要】
電　　話

担当部署

担当者名

～

）

無 有

－ － － － －

－ － － － －

－ － － － －

－ － － － －

総務部

採用担当　岩切

Future Creation
未来を創造する、開発好奇心集団

建設（舗装）、測量、橋梁点検、地質調査、交通規制
材レンタル、防犯設備リース、施設警備、雑踏警備、
交通誘導警備、高速道交通規制

mailto:soumu@fc-company.jp

事
業
所
名

株式会社 F・C（F・Cグループ）

えふ・しー

職種

舗装施工
管理技術者
管理職候補

※舗装業務全般・工程管理・従業
員管理・現場代理人との対応・コ
スト管理、等

オンライン面接（面談）対応 〇

福利厚生・待遇等

求人計画

昇給賞与、手当等 休暇制度 研修制度等

厚生

・昇級年1回以上、賞与年2回、
　退職金制度有
・社宅有
・通勤手当、時間外手当、
　資格手当、出張旅費日当

・年次有給休暇　取得日数実績
　（グループ平均 ９.６日）
・産休、育休制度あり
　（昨年活用実績 ２件）

・各種資格支援制度あり
・産業開発青年隊での研修

健康経営・ＤＸ推進に注力しています

【仕事と生活の両立応援宣言事業所 宮崎県】（本社所在地）
【健康宣言優良事業所 全国健康保険協会】
【健康経営優良法人２０２３　 認定企業】　企業内看護師が本社に常駐しています。
社員全員の身体的・精神的健康管理を社外保健師・産業医と連携して実施しています。

勤怠管理、電子日報、請求書、給与事務を統合するシステムを設計し、現在運用（一部仮運用）していま
す。すべての業務において、ペーパーレスを積極推進しています。

3

2

3

中
途新卒内

不問

学校等新規卒業予定者 新卒
中途
不問

専
門

－

－

1

大
学

－

高卒 170,680円～
大卒 212,000円～
一般 資格･経験による

仕事内容・必要な資格など

－

高卒 170,680円～
大卒 一般 216,300円～

日給月給制
8,800円／日～
月額換算 184,800円～

短
大

高
専

採用予定数

○

設 立

従 業 員 数
資 本 金

2003年11月
1,000万円

370人

日曜他、年末年始、GW、夏季休暇、
年間休日105日以上

雇用 労災 健康

休日・休暇

交替勤務制: 時間外勤務:

【測量・警備・舗装　現場写真】

警備部
高速道

規制隊員

高速道で交通規制設置・規制区間
内巡視、関係車両等誘導・規制撤
収、規制解除を行う

警備部
一般道

交通誘導員

http://fc-company.jp/

ホームページURL○ ○○

警備部
総合職

現場経験の後、現場の運営管理、
営業所の運営管理を学び、最終的
に営業所運営を行う

工事現場、建設現場での交通誘導
警備／要運転免許（ＡＴ限定可）

一般求職者学校等新規卒業予定者募集対象

給与
（基本給等）

高卒 170,680円～
大卒 212,000円～
一般 資格･経験による

勤 務 時 間

加入保険等

勤 務 地
原則、宮崎市（延岡、日向、日南、
都城、小林は要相談）

8:00 17:00

60分(うち休憩時間

宮崎市大塚町鵜ノ島392-1

0985-47-2881

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

mailto:soumu@fc-company.jp
http://fc-company.jp/


事業所所在地等

【事業概要】
電　　話

担当部署

担当者名

～

）

無 有

－ － － － －

－ － － － －

－ － － － －

－ － － － －

勤 務 時 間

加入保険等

勤 務 地 宮崎県宮崎市、宮崎県都城市

8:00 17:00

60分(うち休憩時間

都城市宮丸町2798番3

0986-21-4910

0 0

0

https://emutu.co.jp

ホームページURL○ ○○

精肉加工販売
(経験者)

自社工場、テナント先での精肉加
工
数値目標計画と販売政策の実践

0

一般求職者学校等新規卒業予定者募集対象

給与
（基本給等）

基本給182,500円
通勤手当(上限4,000円)
残業代別途支給あり

採用予定数

○

設 立

従 業 員 数
資 本 金

1997年12月
1,000万円

90人

月8日(シフトによる)
6か月経過後の有休10日

雇用 労災 健康

休日・休暇

交替勤務制: 時間外勤務:

【弊社オリジナル焼肉たれ】

－

0

0

短
大

高
専

創業以来、九州南部を中心に食肉の小売り
を主体とした事業展開を進め、現在は
都城市のふるさと納税の謝礼品にも積極的に
参入するなど、事業拡大を図っています。
従業員の平均年齢も40歳と若く、
まだまだ伸びしろのある企業です。

－

2

－

中
途新卒内

不問

学校等新規卒業予定者 新卒
中途
不問

専
門

－

－

2

大
学

－

基本給182,500円
通勤手当(上限4,000円)
経験により調整給あり

仕事内容・必要な資格など職種

精肉加工販売
(未経験者)

自社工場、テナント先での精肉加
工
数値目標計画と販売政策の実践

オンライン面接（面談）対応 ×

福利厚生・待遇等

求人計画

手当等 0 0

厚生

昇級年1回・賞与年2回・通勤手当
退職金制度あり(5年以上)

0 0

我が社の魅力

人事部

岩満　雪

最高品質のお肉を食卓に

自社工場またはテナントでの精肉商品の加工
ふるさと納税返礼品
ネットショッピングなど

mailto:emutu.iwamitsu@gmail.com

事
業
所
名

株式会社エムツー

えむつー INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

https://emutu.co.jp
mailto:emutu.iwamitsu@gmail.com


事業所所在地等

【事業概要】
電　　話

担当部署

担当者名

～

）

無 有

－ － － － －

－ － － － －

－ － － － －

－ － － － －

総務部

採用担当　中川・手束

宮崎から全国へ
安心安全な電気を届けます！

配電盤・キュービクル式受配電設備等の設計、製造、
販売及び一般電気設備工事、LED照明の開発、設計、
製造、販売

mailto:recruit@kyouritsu-denki.com

事
業
所
名

株式会社共立電機製作所

きょうりつでんきせいさくしょ

職種

技術職
受配電設備の設計、配線・組立、
製造(溶接工・機械オペレータ)等

オンライン面接（面談）対応 〇

福利厚生・待遇等

求人計画

手当等 休暇制度 福利厚生

厚生

・昇給年１回、賞与年３回
・通勤手当、資格手当、家族手当、等

・有給休暇
(入社後６ヶ月以内の基準日10日付与)
・産休育休制度有り

・社員専用のガソリンスタンドを完備
・企業内保育園を完備
・誕生日ケーキや宮崎日日新聞の配布
・社員研修旅行・マッサージ施術
・奨学金返還支援制度　など

我が社の魅力

－

－

－

中
途新卒内

不問

学校等新規卒業予定者 新卒
中途
不問

専
門

3

－

－

大
学

5

月額20万円程度(学卒)

仕事内容・必要な資格など

－

0

0

短
大

高
専

採用予定数

○

設 立

従 業 員 数
資 本 金

1967年5月
2,200万円

314人

日曜日・祝祭日
(土曜日は会社カレンダーによる)

雇用 労災 健康

休日・休暇

交替勤務制: 時間外勤務:

0 0

0

https://www.kyouritsu-denki.com/

ホームページURL○ ○○

事務職
経理、支払、総務、庶務、管理業
務/来客、電話、応対業務

0

学校等新規卒業予定者募集対象

給与
（基本給等）

月額20万円程度(学卒)

勤 務 時 間

加入保険等

勤 務 地
本社(宮崎市高岡町)
※希望によっては県外支店勤務可能

8:05 17:20

75分(うち休憩時間

宮崎市高岡町高浜1495番地55

0985-72-7880

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

製造業といえど、現場以外の仕事もあわせると社内には全38種の様々な仕

事があるので、自分に適した仕事を選択することができます。知識も豊富

な信頼できる先輩方が沢山いらっしゃり、経験年数に関係なく、自分のや

る気次第で成長ができる会社です。時代のニーズにあわせた福利厚生を整

え、男女共に長く安心して働ける環境づくりを目指しています！

mailto:recruit@kyouritsu-denki.com
https://www.kyouritsu-denki.com/


事業所所在地等

【事業概要】
電　　話

担当部署

担当者名

～

）

無 有

6 － － － 4

－ － － － 1

－ － － － 3

－ － － － 1

人事総務部

魚返

前例にとらわれない新たな発想で
未来につながるモノを創造します！

・建設業
・一般機械器具製造業
・メンテナンス業
・鋳鋼品製造業

mailto:saiyou@kiyomoto.co.jp

事
業
所
名

清本鉄工株式会社

きよもとてっこう

職種

施工管理
工場、各現場での工程・品質・予
算他全般的な管理（土木/管工事
施工管理技士優遇）

オンライン面接（面談）対応 〇

福利厚生・待遇等

求人計画

手当等 休暇制度 研修制度

厚生

・賞与年2回、昇給年1回
・退職金制度有（確定拠出年金）
・各種手当…時間外手当、有資格者手
当、通勤手当、住宅手当（全員支給・
新卒30,000円～）
・社員寮有

・有給休暇 初年度10日/最大20日※入
社時10日付与※取得率80.1％（2022年
度）
・慶弔休暇、積立有給制度、産休、育
休、介護休暇、子の看護休暇、時短制
度有（すべて実績有）

・業務に必要な資格取得等の費用
は旅費含め全額会社が負担してい
ます！
・文系出身の方等を対象に入社後
に専門校・県の教育機関で学べる
制度があります！

若手社員アンケートより（30歳以下・63名対象）

◆キヨモトで働いている社員はどんな人が多いですか？（複数回答・上位3項目）
・ユーモアがある（58.7％）　・面倒見が良い（50.8％）　・頭の回転が速い（25.4％）
◆職場の雰囲気はどうですか？（複数回答・上位3項目）
・人間関係が良い（52.7％）　・自分の考えや意見が言い合える（50.8％）
・失敗してもサポートがあるので安心して仕事に取り組める（36.5％）
◆仕事で嬉しかったことは何ですか？（複数回答・上位3項目）
・上司や同僚に褒められたこと（50.8％）　・自分の成長が感じられたこと（42.8％）
・目標を達成することができたこと（38.1％）

－

－

－

中
途新卒内

不問

学校等新規卒業予定者 新卒
中途
不問

専
門

2

5

－

大
学

－

大卒193,000円/院卒
197,000円+上記手当
中途：当社規定による

仕事内容・必要な資格など

－

専門卒178,200円/大卒
193,000円+上記手当
中途：当社規定による

大卒193,000円/院卒
197,000円+上記手当
中途：当社規定による

短
大

高
専

採用予定数

○

設 立

従 業 員 数
資 本 金

1937年2月
9,500万円

554人

日・祝・隔週土、GW、夏季、年末年
始、他（年間115日）

雇用 労災 健康

休日・休暇

交替勤務制: 時間外勤務:

【キヨモトの社員】

製缶工、溶接
工、機械工、

仕上工

大型の鋼構造物やタンク等当社製
作物の製作工程に係る業務全般
（経験者優遇）

安全管理

https://www.kiyomoto.co.jp/

ホームページURL○ ○○

設計職
工場プラント設備、食品機械、水
門等幅広い分野での設計業務（経
験者優遇）

各現場における安全管理業務

一般求職者学校等新規卒業予定者募集対象

給与
（基本給等）

大卒193,000円/院卒
197,000円+上記手当
中途：当社規定による

勤 務 時 間

加入保険等

勤 務 地 延岡市、大分市　他

8:00 17:00

60分(うち休憩時間

延岡市土々呂町6丁目1633番地

0982-24-1111

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

mailto:saiyou@kiyomoto.co.jp
https://www.kiyomoto.co.jp/


事業所所在地等

【事業概要】
電　　話

担当部署

担当者名

～

）

無 有

－ － － － 1

－ － － － －

－ － － － －

－ － － － －

総務局

採用担当　岩田真菜

時代のニーズに合ったサービスで、
地域の皆様の暮らしをもっと楽しく！

事業内容：放送事業・電気通信事業
＜ケーブルテレビ放送・インターネット・電話　（固
定・モバイル）＞
事業エリア：2市6町＜延岡市・日向市・門川町・
高千穂町・日之影町・美郷町・都農町・川南町＞mailto:waigene＠ma.wainet.ne.jp

事
業
所
名

株式会社ケーブルメディアワイワイ

けーぶるめでぃあわいわい

職種

営業職
弊社サービスの提案、加入促進等
営業業務全般

オンライン面接（面談）対応 〇

福利厚生・待遇等

求人計画

手当等 福利厚生・制度 研修制度

厚生

・昇給年1回、賞与年2回、退職金制
度有
・住宅手当1.2～2万、通勤手当、家
族手当1.5万～　等 手当有（給与規
程に基づき支給）

・祝金/見舞金、慶弔特別休暇、が
ん保険、定期健康診断、インフルエ
ンザ予防接種費用補助、社員旅行、
社員割引　ほか
・産休/育休/短時間勤務制度　取得
実績多数

入社時研修（社内）、社員研修
（外部講師）、各種セミナー受
講（県内外）、業務に必要な資
格取得のバックアップ（受験
料・交通費、取得祝金）

＼近年のtopics／

■2022年3月
延岡駅西口街区ビル1Fに『waiwai PLAY LAB（ワイワイプレイラボ）』オープン！
■2022年4月
『健康経営宣言』専門部署＆プロジェクトチームを創設し 社員の健康推進プロジェクトを実施中！
■2022年8月
宮崎県『令和4年度ローカル5G等を活用した地域課題解決実証事業』採択！
■2023年5月
延岡市と『多目的屋内施設ﾈｰﾐﾝｸﾞﾗｲﾂﾊﾟｰﾄﾅｰ契約』締結！施設愛称は“のべおかwaiwaiアリーナ”

－

－

－

中
途新卒内

不問

学校等新規卒業予定者 新卒
中途
不問

専
門

－

－

－

大
学

－

0

仕事内容・必要な資格など

－

0

0

短
大

高
専

採用予定数

○

設 立

従 業 員 数
資 本 金

1989年1月
41,400万円

75人

年間休日 111日、有給休暇 最大20
日付与/年(時間単位取得可)

雇用 労災 健康

休日・休暇

交替勤務制: 時間外勤務:

【営業局　Tさん(2021年入社)】

0 0

0

https://www.wainet.co.jp/

ホームページURL○ ○○

0 ※普通自動車運転免許要

0

一般求職者募集対象

給与
（基本給等）

大卒基本給 月給20万円～
年齢・経験考慮し個別に
決定 +手当

勤 務 時 間

加入保険等

勤 務 地 宮崎県延岡市、日向市

9:00 18:00

60分(うち休憩時間

延岡市愛宕町2丁目1-12

0982-22-1500

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

mailto:waigene＠ma.wainet.ne.jp
https://www.wainet.co.jp/


事業所所在地等

【事業概要】
電　　話

担当部署

担当者名

～

）

無 無

－ － － － 3

－ － － － 3

－ － － － －

－ － － － －

人事課

小石ゆき代

しあわせをつくるヒトになる！

　☆赤ちゃんのお宮参り・誕生記念
　☆七五三・入園入学記念
　☆ブライダル・成人式などの記念写真の撮影

mailto:yukiyo@sakaelabo.info

事
業
所
名

株式会社さかえ写真スタジオ

さかえしゃしんすたじお

職種

フォトグラ
ファー

記念写真の撮影：必要な資格特に
無し

オンライン面接（面談）対応 〇

福利厚生・待遇等

求人計画

手当等 休暇制度 研修制度

厚生

・昇給年１回、賞与年２回、退職金制
度有
・通勤手当有
・家族手当有
・能力手当有

・特別休暇年５日(年末年始)
・産休・育休制度有
・平日勤務時間　　　9:00～17:00
　土日祝日勤務時間　9:00～18:00
　　　※年休取得実績…10日

・入社後は新人研修有
　※専門知識は研修にて指導する
ので未経験でも大丈夫です…ご安
心ください！

写真スタジオの魅力

当社は、大分で創業60年を迎えた老舗の写真館です。ブライダル・成人式・七五三・お宮参りなどの撮影
を、衣装からヘアメイクまでトータルでコーディネートしています。お子様からご高齢のお客様まで、幅
広いニーズにお応えできる細やかなサービス提供を強みに、現在、さかえ写真スタジオ本店と、子ども写
真館スタジオスッテプを、大分４店舗(大分市・別府市)・福岡１店舗(大牟田市)・宮崎3店舗(宮崎市・延
岡市・日向市)に8店舗展開中。しあわせをつくるヒトになる！…を、モットーに頑張ってます。

－

－

－

中
途新卒内

不問

学校等新規卒業予定者 新卒
中途
不問

専
門

3

－

－

大
学

5

基本給　　　140,000円
能力手当　　　30,000円

仕事内容・必要な資格など

－

0

0

短
大

高
専

採用予定数

○

設 立

従 業 員 数
資 本 金

1969年7月
350万円

80人

完全週休２日制(火曜＋平日の１
日)、有給休暇１０日

雇用 労災 健康

休日・休暇

交替勤務制: 時間外勤務:

【フォトグラファーとコーディネーター】

0 0

0

http://www.sakae-photo.jp

ホームページURL○ ○○

コーディネー
ター

七五三・成人式の振袖のコーディ
ネート

0

一般求職者学校等新規卒業予定者募集対象

給与
（基本給等）

基本給　　　140,000円
能力手当　　　30,000円

勤 務 時 間

加入保険等

勤 務 地
宮崎県内各地(宮崎市・延岡市・日
向市)

9:00 18:00

60分(うち休憩時間

大分県大分市千代町1丁目2番30号

097-532-8485

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

mailto:yukiyo@sakaelabo.info
http://www.sakae-photo.jp


事業所所在地等

【事業概要】
電　　話

担当部署

担当者名

～

）

無 有

－ － － － －

－ － － － 3

－ － － － 1

－ － － － 3

勤 務 時 間

加入保険等

勤 務 地 宮崎県内（宮崎市、国富町）

8:20 17:05

55分(うち休憩時間

宮崎市清武町正手1丁目１１番地１

0985-85-1234

生産技能
(機械)

旋盤、ボール盤、フライス盤等の汎用
工作機械を使って、製造補助治具を工
作する

資材購買

http://web.sanwa-newtec.co.jp/

ホームページURL○ ○○

製造工程管理
生産計画、作業工程、作業指導等の計
画管理

製造に必要な部材（パーツ類や消耗
品）を管理または仕入れなどの商談を
行う仕事

一般求職者学校等新規卒業予定者募集対象

給与
（基本給等）

基本給190,890円〜333,880円
諸手当30,000円〜45,000円

採用予定数

○

設 立

従 業 員 数
資 本 金

1970年4月
6,500万円

120人

完全週休2日制、会社カレンダーあ
り

雇用 労災 健康

休日・休暇

交替勤務制: 時間外勤務:

【若手社員】

－

基本給190,830円〜254,870円
諸手当30,000円〜50,000円

基本給190,830円〜254,870円
諸手当30,000円〜50,000円

短
大

高
専

●担当業務は？
私が現在担当している回路設計は未経験分野でしたが、先輩方の丁寧な指導もあり、未経験であっても向
上心を持って努力すれば一人前の技術者になることができます。
●会社の特長は？
リーダーライター事業以外にも医療・介護用の電子機器開発やODM事業等、様々な分野の製品開発を行っ
ています。常に新しい製品を開発することで、様々な知識や技術を身に付けることができ、日々成長を実
感できます。

－

－

－

中
途新卒内

不問

学校等新規卒業予定者 新卒
中途
不問

専
門

－

－

3

大
学

－

基本給190,890円〜254,870円
諸手当30,000円〜50,000円

仕事内容・必要な資格など職種

エンジニア
【開発技術】

電子回路‥制御回路等
機構設計‥メカ設計(3DCAD)等
ソフト‥ハードウェア制御等

オンライン面接（面談）対応 〇

福利厚生・待遇等

求人計画

各種手当等 福利厚生 フレックスタイム制

厚生

昇給：年1回／賞与：年2回
通勤手当（上限20,000円）
住宅手当（10,000円～12,000円）
家族手当（子1人につき6,000円～
10,000円）

各種社会保険完備／看護休暇、介護
休暇は年次有給休暇と別途有給とし
て支給
退職金制度あり、制服支給、社員持
株制度

※エンジニア限定
基本の就業時間：8：20～17：
05
コアタイム：10：05～14：40

若手社員インタビュー(開発技術職)

管理部　総務・人事課

採用担当　久保真彦

新しい分野へのチャレンジ！私たちが、
ものづくりで未来をカタチ造る

カードリーダーライター（発券機など）や紙幣・硬貨
処理機器（識別端末）、電子マネー等の処理機器
（チャージ端末）など50年に渡る様々な商品開発で
培った技術、人、経験を活かした製品を提供

mailto:m_kubo@sanwa-newtec.co.jp

事
業
所
名

三和ニューテック株式会社

さんわにゅーてっく

宮崎中小企業大賞

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

http://web.sanwa-newtec.co.jp/
mailto:m_kubo@sanwa-newtec.co.jp


事業所所在地等

【事業概要】
電　　話

担当部署

担当者名

～

）

有 有

－ － － － 2

－ － － － －

－ － － － －

－ － － － －

勤 務 時 間

加入保険等

勤 務 地 宮崎県都城市

8:15 17:20

65分(うち休憩時間

都城市吉尾町１９８９－１

0986-27-5300

0 0

0

https://www.sys-gi.co.jp

ホームページURL○ ○○

金属加工技術
者

研磨・ﾌﾗｲｽ及び旋盤、ﾏｼﾆﾝｸﾞｾﾝﾀ
等を駆使しての部品加工及び機械
操作オペレーター

0

一般求職者学校等新規卒業予定者募集対象

給与
（基本給等）

中途採用（経験者の場合）
200,000円～330,000円

採用予定数

○

設 立

従 業 員 数
資 本 金

1985年2月
1,000万円

49人

完全週休2日制（日曜＋平日の1
日）・有給休暇（初年度10日）

雇用 労災 健康

休日・休暇

交替勤務制: 時間外勤務:

【ロボットを使用しての搬送装置】

－

0

0

短
大

高
専

思い描いたアイデアが現実の装置となって、イメージどおりに動きだしたときの喜びは、それまでの苦労
から一転達成感と満足感で
一杯になります。ぜひその喜びを一緒に感じませんか！

－

2

－

中
途新卒内

不問

学校等新規卒業予定者 新卒
中途
不問

専
門

－

－

－

大
学

－

中途採用（経験者の場合）基
本給170,000円～270,0000円

仕事内容・必要な資格など職種

機械・電気制
御設計者

省力化機械装置の設計・電気制御
の設計

オンライン面接（面談）対応 〇

福利厚生・待遇等

求人計画

休暇制度 手当等 研修制度

厚生

・年間休日１１０日
・年間最大40時間の時間休の取得
・アニバーサリー休暇
・産休・育休制度

昇級年1回、賞与年2回、退職金制度
有
・扶養手当・通勤手当有
・時間外手当

・資格取得支援制度有
・OJTや社外研修制度

先輩からのメッセージ

総務課

米吉　利津子

宮崎県から発信する技術力で
ものづくりを支える

ものづくりにこだわり、精密部品の加工から、生産工
場ﾗｲﾝで使われる 省力化装置の製造・販売を行ってお
ります。

mailto:recruit@sys-gi.co.jp

事
業
所
名

株式会社　システム技研

しすてむぎけん

宮崎中小企業大賞

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

https://www.sys-gi.co.jp
mailto:recruit@sys-gi.co.jp


事業所所在地等

【事業概要】
電　　話

担当部署

担当者名

～

）

無 有

－ － － 2 2

－ － － － －

－ － － － －

－ － － － －

勤 務 時 間

加入保険等

勤 務 地 宮崎県都城市

7:00 16:00

60分(うち休憩時間

都城市都北町3（住友ゴム工業（株）宮崎工場
内）

0120-229-641

0 0

0

https://pd-shoei.co.jp/

ホームページURL○ ○○

0 0

0

一般求職者学校等新規卒業予定者募集対象

給与
（基本給等）

180,000円～206,000円
（時間外含まず）

採用予定数

○

設 立

従 業 員 数
資 本 金

1984年3月
2,000万円

363人

シフト制・週休2日制（月～土1日＋
日）、有給6か月後に10日付与

雇用 労災 健康

休日・休暇

交替勤務制: 時間外勤務:

【働きがいのある昇栄】

－

0

0

短
大

高
専

皆さんが働く先を探すときに重視していることは何でしょうか？お給料でしょうか？それとも、働きやす
さや、やりがいでしょうか。将来的に育児や介護の可能性がある方は、それらへの会社の理解や対応も気
になるポイントではないでしょうか。
当社は、皆さんの多様な働き方を想定し、働きやすい環境とルールを整備することに力を入れておりま
す。会社で働く時間は、一日のうち最も長い時間です。だからこそ、従業員が気持ちよく働き続けられる
環境づくり、やりがいを感じられる職場づくりを最も重視しております。

－

－

－

中
途新卒内

不問

学校等新規卒業予定者 新卒
中途
不問

専
門

－

－

5

大
学

5

0

仕事内容・必要な資格など職種

倉庫内作業者
倉庫へのタイヤの入出庫作業（手
荷役含む）

オンライン面接（面談）対応 〇

福利厚生・待遇等

求人計画

手当について 資格取得費補助制度 各種研修制度

厚生

・昇給年1回、賞与年2回、
　退職金制度あり
・借上げ社宅制度
（家賃、水道光熱費無料）
・社食補助制度（社員食堂分）
・職務手当、通勤手当、家族手当
　精皆勤手当、行動給手当

業務に関連のある資格（フォークリ
フト資格）等の取得費を補助する制
度

・安全衛生教育、研修、
　交通安全講習
・ヒヤリハット講習、KYT研修
・AED講習会
・ハラスメント研修等

採用担当者からメッセージ

総務部　人事課

課長代理　渡邊淳一

物流イノベータ―　昇栄
物流を次のステージへ

荷役梱包作業の請負
第一利用運送業
一般貨物自動車運送事業
倉庫業

mailto:j_watanabe@k-shoei.com

事
業
所
名

株式会社　昇栄

しょうえい INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

https://pd-shoei.co.jp/
mailto:j_watanabe@k-shoei.com


事業所所在地等

【事業概要】
電　　話

担当部署

担当者名

～

）

無 無

2 － － － －

－ － － 1 1

－ － － － －

－ － － － －

総務部

坂元　真維

九州から全国へレンガをもっと身近に
残り続けるレンガを作り上げ舗装し続ける

【製造】・配合粘土・レンガタイル・瓦
　　　　・舗装レンガ・組積レンガ
【施工】・屋根施工・レンガ舗装工
　　　　・タイル施工・レンガクリーニング
　　　　・窯業築炉・リフォーム工事・石工事mailto:syk@alpha.ocn.ne.jp

事
業
所
名

創宮株式会社

そうぐう

職種

総合職
スペック営業、プレゼン、マーケ
ティング
レンガメンテナンス

オンライン面接（面談）対応 〇

福利厚生・待遇等

求人計画

手当　等 休暇制度等 研修制度等

厚生

・24時間の保険対応（規定有）
・定期健康診断あり
・通勤手当あり
・技能手当や技術手当あり
・退職金制度あり（規定有）

・アニバーサリー休暇（年1回）
・忘年会
・社員旅行
・安全大会
・育児休暇取得実績あり

・模擬台を使用して、丁寧に指
導
・資格取得支援制度あり
・1つずつ丁寧に指導します

我が社の魅力

当社は創業から50年以上にわたり瓦の製造をはじめ、レンガやタイルの製造・重要文化財の屋根瓦など多
岐にわたる事業展開を行ってきました。私たちは環境に配慮した製品を提供するだけでなく、製造過程に
おいても地球環境への貢献に努めてまいりました。これまで培ってきたノウハウを元に持続可能な未来を
築く環境企業として、さらなる成長を目指していきます。
　何より創宮の魅力は長年培ってきた確かな品質と持続可能な価値創造への情熱です。私たちは品質管理
に厳しく取り組むことで、お客様に安心感と満足を提供してまいりました。また環境への配慮を重視し、
省エネルギーやリサイクルを取り入れた製造プロセスを採用しています。常に技術革新に挑戦し、社会の
ニーズに応える製品の開発に邁進しております。

－

2

2

中
途新卒内

不問

学校等新規卒業予定者 新卒
中途
不問

専
門

－

－

2

大
学

－

基本給　180,000円～
通勤手当　～4,500円

仕事内容・必要な資格など

－

基本給　180,000円～
通勤手当　～4,500円

0

短
大

高
専

採用予定数

○

設 立

従 業 員 数
資 本 金

1970年10月
3,000万円

27人

完全週休二日制（年に数回土曜出勤
あり）会社カレンダーあり

雇用 労災 健康

休日・休暇

交替勤務制: 時間外勤務:

【創宮㈱の仲間たち】

工事部
屋根施工、レンガ施工

0

https://sougoo.co.jp/

ホームページURL○ ○○

製造部
レンガ・瓦の製造
機械のメンテナンス

0

一般求職者学校等新規卒業予定者募集対象

給与
（基本給等）

基本給　185,000円～
通勤手当　～4,500円

勤 務 時 間

加入保険等

勤 務 地
本社（都城市山之口町山之口3388-
1）

8:00 17:10

70分(うち休憩時間

都城市山之口町山之口3388-1

0986-57-2172

宮崎中小企業大賞

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

mailto:syk@alpha.ocn.ne.jp
https://sougoo.co.jp/


事業所所在地等

【事業概要】
電　　話

担当部署

担当者名

～

）

無 有

20 － － － －

3 － － － －

－ 1 － － －

－ － － － 3

総務人事部

落合　光秀

地域と共に歩む
「変わりゆく未来に、変わらないまごころで」

●預金・融資・為替、保険・預かり資産販売等を中心
とした金融業務
●渉外担当者のお客様訪問による、金融サービス業務

mailto:s198504jinji@gmail.com

事
業
所
名

高鍋信用金庫

たかなべしんようきんこ

職種

総合職
（大卒）

渉外業務（得意先係）を中心に信
用金庫業務全般に従事。

オンライン面接（面談）対応 〇

福利厚生・待遇等

求人計画

「待遇」に問題なし！ 休日・休暇も充実！ 研修や福利厚生も充実！

厚生

総合職初任給：200,000円
一般職初任給：170,000円(大卒)
一般職初任給：160,000円(短大・専
学卒)
通勤手当、住宅手当、得意先手当
（渉外担当）等その他職務手当

●連続休暇制度：月曜日～金曜日ま
で、5日間連続で有給休暇取得可能
●ファミリー休暇制度：誕生月に1
日特別休暇●ドナー休暇：ドナー提
供に必要な時間を確保

●研修や通信教育でスキルアッ
プ（資格取得奨励制度・・中小
企業診断士、宅建士等）
●退職金制度、信金年金制度で
退職後も安心

地域に根ざした金融機関で一緒に働こう！

当金庫では現在64名の得意先係(渉外担当)が個人・事業先に訪問活動を行っています。コロナ禍において
も、「Face to Face」の理念のもと地域のお客様にとって1番身近な「金融のスペシャリスト」を目指
し、日々の業務に取り組んできました。近年では女性職員の活躍も目覚ましく、得意先係に限定されない
多様な業務を経験し、キャリアアップしています。
仕事内容は堅いものの、職員同士が助け合い、教え合う風潮は折り紙つきです。どんな職員でも一から学
び、知識やスキルを習得しています。私たちと一緒に地域の発展をお手伝いしてみませんか？

－

－

－

中
途新卒内

不問

学校等新規卒業予定者 新卒
中途
不問

専
門

－

－

－

大
学

－

初任給：170,000円

仕事内容・必要な資格など

－

初任給：160,000円

例）30歳：203,500円～
208,500円（+各種手当あり）

短
大

高
専

採用予定数

○

設 立

従 業 員 数
資 本 金

1922年4月
207,100万円

282人

完全週休2日制（土・日）
祝日・年末年始　他有給休暇

雇用 労災 健康

休日・休暇

交替勤務制: 時間外勤務:

【2021年6月　新本店完成】

一般職
（短大・専学

卒）

窓口での預金・融資事務や営業、
本部補助業務に従事。

総合職

http://www.takanabe-shinkin.jp

ホームページURL○ ○○

一般職
（大卒）

窓口での預金・融資事務や営業、
本部補助業務に従事。

信用金庫業務全般に従事。金融機
関勤務経験あり

一般求職者学校等新規卒業予定者募集対象

給与
（基本給等）

初任給：200,000円
（+各種手当あり）

勤 務 時 間

加入保険等

勤 務 地
県内13市町（児湯郡、西都市、宮崎
市、日向市、小林市等）

8:30 17:15

60分(うち休憩時間

宮崎県児湯郡高鍋町大字高鍋町673

0983-32-0692

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

mailto:s198504jinji@gmail.com
http://www.takanabe-shinkin.jp


事業所所在地等

【事業概要】
電　　話

担当部署

担当者名

～

）

無 無

－ － － － －

－ － － － －

－ － － － －

－ － － － －

総務部

段　琢也

いま、建設業がアツい！
おじゃったもんせ　みやこんじょ！

◎道路、河川、水道等の公共工事
◎外構・エクステリア工事、家屋解体工事等

mailto:dankensetsu@r3.dion.ne.jp

事
業
所
名

段建設工業株式会社

だんけんせつこうぎょう

職種

建設ｴﾝｼﾞﾆｱ
工事の施工管理、安全管理、工程
管理、品質管理／普通自動車運転
免許

オンライン面接（面談）対応 〇

福利厚生・待遇等

求人計画

手当、休暇制度等 研修制度 福利厚生

厚生

・賞与年2回、昇級年1回
・通勤手当、有資格者手当、現場手
当有
・特別休暇（子の看護休暇、介護休
暇）
・産前産後休暇、育休制度有

・資格取得支援制度有
（講習受講費、試験費用等）
・初心者でも専門の教育機関での研
修がありますので安心して仕事に取
り組めます！

・社員旅行（R4年：北海道、R5
年：長崎、海外もあり）
・社内部活動有

我が社の魅力

　今、宮崎の建設業は国土強靱化や老朽インフラの更新等を背景に好景気に沸いています！
　弊社では、一昨年度より働き方改革の一環として、週休2日制の導入、有給休暇取得の促進、給与の
ベースアップなどを進めています。また、ICT技術を積極的に取り入れ、性別や障がいの有無を問わず働
きやすい環境づくりに力を入れています。
　さらに、今なら都城市への移住者に市からの1世帯あたり100万円～300万円の基礎給付金に加えて、子
供1人当たり100万円の加算給付があります！（しかも上限なし！）
　その他、第1子から保育料完全無料化や中学生までの医療費無料など、移住・定住への手厚いサポート
があり住みやすさも抜群です！この機会に自然豊かな都城市（みやこんじょ）で充実した地方Lifeを送り
ませんか？

3

－

2

中
途新卒内

不問

学校等新規卒業予定者 新卒
中途
不問

専
門

2

－

2

大
学

－

初任給
・専門　195,000円+手当
・大卒　210,000円＋手当

仕事内容・必要な資格など

－

基本給　273,000円～
294,000円＋手当

基本給200,000円～
280,000円＋手当

短
大

高
専

採用予定数

○

設 立

従 業 員 数
資 本 金

1977年9月
2,000万円

29人

土曜・日曜、GW休暇、夏季休暇（お
盆）、年末年始休暇(年間115日)

雇用 労災 健康

休日・休暇

交替勤務制: 時間外勤務:

【アットホームな会社で待ってます！】

建設ｵﾍﾟﾚｰﾀｰ
工事現場での重機運転／車両系建
設機械運転免許、普通自動車運転
免許（AT限定不可）

建設作業員

https://dankensetsu.com

ホームページURL○ ○○

建設ﾃﾞｨﾚｸﾀｰ
クライアントに提出する資料や
データの作成、専用ソフトによる
工事の積算・見積

工事現場での土木作業業務／普通
自動車運転免許（AT限定不可）

一般求職者学校等新規卒業予定者募集対象

給与
（基本給等）

・無資格者　21万円+手当
・有資格者　30万円～35
万円＋手当

勤 務 時 間

加入保険等

勤 務 地 都城市山田町山田9380

8:00 17:00

90分(うち休憩時間

都城市山田町山田9380

0986-64-0235

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

mailto:dankensetsu@r3.dion.ne.jp
https://dankensetsu.com


事業所所在地等

【事業概要】
電　　話

担当部署

担当者名

～

）

無 有

－ － － － －

－ － － － －

－ － － － －

－ － － － －

勤 務 時 間

加入保険等

勤 務 地
宮崎県児湯郡都農町大字川北３７４
１ー１１、２２

8:30 17:30

60分(うち休憩時間

児湯郡都農町川北1184-7

0983-25-0230

0 0

0

-

ホームページURL○ ○○

普通作業員 魚の捌き手。

0

一般求職者学校等新規卒業予定者募集対象

給与
（基本給等）

260,000円〜280,000円

採用予定数

○

設 立

従 業 員 数
資 本 金

2012年10月
0万円
3人

土、日、祝日

雇用 労災 健康

休日・休暇

交替勤務制: 時間外勤務:

【現在開発中の商品】

－

0

0

短
大

高
専

当組織は、都農町役場と漁協、民間会社で結成した任意団体です。水産加工場運営の前身組織として活動
しています。日々、都農町役場と連携を取り、水産振興を通した新しいまちづくりのモデルを作ろうとし
ています。現在は水産加工場の運営準備と共に完全閉鎖式陸上養殖施設を運営し、生産から加工、販売ま
で一気通貫のビジネスを構築しています。採用後は新しい水産加工場の運営に携わっていただきます。R5
年度の完成予定、R6年度操業開始の水産加工場です。一緒に職場の文化を作っていきましょう。

－

3

－

中
途新卒内

不問

学校等新規卒業予定者 新卒
中途
不問

専
門

－

－

1

大
学

－

200,000円〜210,000円

仕事内容・必要な資格など職種

特殊作業員
（内容）魚の捌き、現場監督者
（資格）魚の捌き経験者（未経験でも、経験を上回る
学習意欲がある方）

オンライン面接（面談）対応 〇

福利厚生・待遇等

求人計画

賞与2回 研修体制 0

厚生

昨年実績2.43ヶ月 水産加工場完成前には、捌き技術習
得のため研修体制を準備しています

0

行政、漁協を連携して、新しい水産モデルを構築します

事務局

猪股、兒玉

水産振興の新しいモデルを作る！

魚介類の加工作業

mailto:tsuno.spf@gmail.com

事
業
所
名

つの水産振興・加工品開発協議会

つのすいさんしんこうかこうひんかいはつきょうぎかい INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

mailto:tsuno.spf@gmail.com


事業所所在地等

【事業概要】
電　　話

担当部署

担当者名

～

）

無 有

－ － － － －

－ － － － －

－ － － － －

－ － － － －

勤 務 時 間

加入保険等

勤 務 地 宮崎市、都城市

8:00 17:00

90分(うち休憩時間

都城市神之山町4866番地2

0986-38-2579

ガーデンプラ
ンナー／営業

職

展示場にお越しいただいたお客様
の住宅や店舗などのデザイン提
案・現場管理

一般事務（建
設業）

https://tohokusangyou.co.jp/

ホームページURL○ ○○

土木技術者
道路の新設・修繕工事
河川や堤防などの土木現場におけ
る施工管理

建築業、土木業における管理事務
（発注・納品・支払い等）作業

一般求職者学校等新規卒業予定者募集対象

給与
（基本給等）

大卒初任給250,000円
資格手当、経験により変
動有

採用予定数

○

設 立

従 業 員 数
資 本 金

1968年10月
3,000万円

127人

週休二日制(日曜+その他)
会社カレンダーによる

雇用 労災 健康

休日・休暇

交替勤務制: 時間外勤務:

【本社(宮崎県都城市)】

－

大卒初任給200,000円
資格手当、経験により変
動有

165,000円 〜 245,000円

短
大

高
専

土木・建築事業から一般家庭や店舗・施設のエクステリアまで、幅広い設計・施工を手掛け、女性技術者
も活躍しており男女ともに働きやすい環境が整っています。
優しく思いやりのあるメンバーが多く、困っている人をすぐに助ける社風があるのも我が社の魅力。部門
を超えて相談し合うなど、普段からコミュニケーションを取り合っており、社内の雰囲気は非常にアット
ホームです。
中堅からベテランまで、親切に教えてくれる先輩が多く、様々な事にチャレンジしながら仕事に取り組め
る雰囲気が魅力です。

1

1

3

中
途新卒内

不問

学校等新規卒業予定者 新卒
中途
不問

専
門

－

－

5

大
学

－

大卒初任給250,000円
資格手当、経験により変
動有

仕事内容・必要な資格など職種

建築技術者
マンションやアパート、公共
施設などの建築現場における
施工管理業務全般

オンライン面接（面談）対応 〇

福利厚生・待遇等

求人計画

手当等 支援制度 休日・休暇等

厚生

通勤手当、資格手当、家族手当
役付手当、残業手当、成果手当
地域貢献手当など
昇給　年2回、賞与　年2回
退職金制度有(勤続3年以上)

自己啓発支援制度あり。
会社が認めた資格に対して
費用補助の制度あり

年間休日数100日
週休二日制
（会社カレンダーによる）
ＧＷ・お盆・年末年始休暇有
年次有給休暇

我が社の魅力

管理事業部

採用担当　辻　辰朗

地域の暮らしを創造

南九州を拠点とする総合建設業。
砂利・生コンクリート製造販売事業、道路
改良などの土木事業、造園・建築業、一般
家庭のお庭作りまで行うエクステリア事業
不動産管理業などを行っています。mailto:honsya@tohokusangyou.co.jp

事
業
所
名

都北産業株式会社

とほくさんぎょう INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

https://tohokusangyou.co.jp/
mailto:honsya@tohokusangyou.co.jp


事業所所在地等

【事業概要】
電　　話

担当部署

担当者名

～

）

有 有

－ － － － －

－ － － － －

－ － － － －

－ － － － －

総務部

採用担当　海田/常森

地域に愛され、地域をつなぐ
ケーブルテレビ局

有線一般放送事業
電気通信事業
テナント事業
イベント事業 　等

mailto:btv-saiyou@btvm.co.jp

事
業
所
名

BTV株式会社

びぃーてぃーぶい

職種

総務部
（契約社員）

・総務、経理・カスタマー
・情報システム・機器在庫管理
入社3年後に正規登用試験有

オンライン面接（面談）対応 ×

福利厚生・待遇等

求人計画

手当等 休暇制度 研修制度

厚生

・昇給年1回・賞与年3回
（2022年度実績）
・職務手当有・扶養手当有
・住宅手当/住宅ローン手当有
・退職金制度有・その他各種手当

・計画的年次有給休暇
（お盆、GW、年末年始）
・慶弔休暇・産休/育休制度有
・子の看護/育児目的休暇有
・特別休暇年5日

・資格取得/研修支援制度有
（受験料、宿泊費等の補助）
・資格合格祝金支給有
・英会話教室無料受講
・新入社員研修

BTVの魅力

【安定した業績】
1997年に第三セクターとして開業して以来、順調に売上を伸ばし続け、2022年度末には目標としていた売
上53億円を達成いたしました。テレビサービスだけでなく、日常生活に不可欠となったインターネット
サービスを中心に、今後も便利で豊かな生活をサポートしていきます。

【充実した福利厚生】
充実した各種手当・休暇制度でワークライフバランスの推進に積極的に取組んでいます。育児休業は女性
取得率100％に加え、2022年度では既に3名の男性社員が取得し「くるみん」にも認定されました。会社の
雰囲気も明るく、研修制度も充実しているなど、働きやすい環境が整っております。

若干名

若干名

若干名

中
途新卒内

不問

学校等新規卒業予定者 新卒
中途
不問

専
門

－

－

若干名

大
学

－

大卒：213,700
短大専門卒：196,700円
高卒：179,700円

仕事内容・必要な資格など

－

大卒：213,700
短大専門卒：196,700円
高卒：179,700円

大卒：213,700
短大専門卒：196,700円
高卒：179,700円

短
大

高
専

採用予定数

○

設 立

従 業 員 数
資 本 金

1996年1月
48,600万円

130人

完全週休2日制（土、日、祝）
シフト・休日出勤有(振替休暇有)

雇用 労災 健康

休日・休暇

交替勤務制: 時間外勤務:

【各部署の仕事の様子】

技術部
（契約社員）

・機器点検、管理・サポート
・工事、地域イントラネット
入社3年後に正規登用試験有

制作部
（契約社員）

https://portal.btvm.ne.jp/

ホームページURL○ ○○

営業部
（契約社員）

・訪問営業・イベント対応
・コールセンター、窓口受付
入社3年後に正規登用試験有

・取材、撮影、放送、原稿作成
・ラジオ、メディア事業
入社3年後に正規登用試験有

一般求職者学校等新規卒業予定者募集対象

給与
（基本給等）

大卒：213,700
短大専門卒：196,700円
高卒：179,700円

勤 務 時 間

加入保険等

勤 務 地
宮崎県（都城市、日南市）
鹿児島県（鹿児島市、志布志市）

9:00 18:00

60分(うち休憩時間

都城市中町1街区7号

0986-27-1700

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

mailto:btv-saiyou@btvm.co.jp
https://portal.btvm.ne.jp/


事業所所在地等

【事業概要】
電　　話

担当部署

担当者名

～

）

無 有

－ － － － 1

－ － － － 1

－ － － － 1

－ － － － －

勤 務 時 間

加入保険等

勤 務 地 宮崎市内本社

7:00 19:00

60分(うち休憩時間

宮崎市北川内町下釘崎5539廣建設ビル1F

0985-64-1430

ｻｰﾊﾞ・ﾈｯﾄﾜｰｸｴ
ﾝｼﾞﾆｱ

ｲﾝﾌﾗ設計、構築、運用の実務経験
(ｼｽﾃﾑｲﾝﾌﾗ、ﾈｯﾄﾜｰｸｲﾝﾌﾗ)

0

https://www.hdnc.jp/

ホームページURL○ ○○

システム
エンジニア

ｼｽﾃﾑ設計、開発の実務経験
(PHP,JavaScript,Python等)

0

一般求職者募集対象

給与
（基本給等）

大卒/経験1年の例
約24万円
(固定残業代12時間込)

採用予定数

○

設 立

従 業 員 数
資 本 金

1988年3月
4,000万円

36人

土日祝日、法定有給休暇、夏季休
暇、年末年始休暇、慶弔休暇など

雇用 労災 健康

休日・休暇

交替勤務制: 時間外勤務:

【勤務中の様子】

－

専門卒/経験1年の例
約20万円
(固定残業代12時間込)

0

短
大

高
専

私たちは、流通に特化したシステム開発を通して、小売店舗や物流の現場で働く人たちを支援していま
す。
お店に目当ての商品がなかったらがっかりしませんか？
お肉もお野菜もお菓子もコンスタントに店頭に並んでいるよう、流通に携わる方々に私たちのEDIサービ
スやその他のITソリューションをご利用いただいています。
現代社会に不可欠なこの事業で、地域の【いろどり】を大切にしながら、そこに暮らす人々の生活を支え
ています。
無人店舗や消費者の動向解析等といった技術革新が著しい世界で技術を磨いています。

－

－

－

中
途新卒内

不問

学校等新規卒業予定者 新卒
中途
不問

専
門

－

－

－

大
学

－

大卒/経験1年の例
約22万円
(固定残業代12時間込)

仕事内容・必要な資格など職種

AI
エンジニア

需要予測システム等の開発に携
わっていただきます。

オンライン面接（面談）対応 〇

福利厚生・待遇等

求人計画

○手当等 ○リモートワーク可 ○その他福利厚生

厚生

昇給：年1回、賞与：年2回
退職金制度有
扶養手当
時間外勤務手当
当番手当
通勤手当

全社員にノートPCを貸与しているの
で、長期帰省等でも必ずしも有休を
取らなくても必要に応じてリモート
ワークが可能です。

フレックスタイム制
(7:00-19:00内で8時間勤務)
各種研修支援
社内Free Wi-Fi
ｽﾄﾚｽﾁｪｯｸ実施(努力義務)
産業カウンセラー常駐

人事担当より

経営企画部

森　聖加

宮崎で＜唯一＞、流通に＜特化＞
地元＜密着＞で、常に＜挑戦＞

弊社は、複雑になっている流通業界の受発注処理を一
元管理できるシステムを提供しています。
今後も更にAIを駆使した需要予測やデータ分析に注力
し、流通業界とその源である生産者様の業務効率化を
支援します。mailto:himuka-recruit@hdnc.jp

事
業
所
名

株式会社ひむか流通ネットワーク

ひむかりゅうつうねっとわーく INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

https://www.hdnc.jp/
mailto:himuka-recruit@hdnc.jp


事業所所在地等

【事業概要】
電　　話

担当部署

担当者名

～

）

無 有

－ － － － －

－ － － － －

－ － － － －

－ － － － －

管理部総務課

矢野雄一

一歩先の未来を描くおせっかい

総合建設業
・建築工事
・土木工事
・舗装工事
・改修リフォームmailto:y-yano@masuda-co.com

事
業
所
名

株式会社増田工務店

ますだこうむてん

職種

施工管理技術
職（建築・土

木）

建築・土木現場での
施工管理業務
また上記に付随する業務

オンライン面接（面談）対応 〇

福利厚生・待遇等

求人計画

手当等 社員研修旅行 ほとくり会大運動会

厚生

・昇給年1回、賞与年2回
・退職金制度あり
・社員寮有り
・通勤手当有り
・有資格者手当有り

毎年研修旅行を行っています。
 R5 熊本、R6 海外予定
 R2・R3・R4…台湾（中止）
 H31…指宿（1泊2日）
 H30…湯布院（1泊2日）
 H29…沖縄（2泊3日）

毎年グループ会社社員が一堂に
集まり、大運動会を行っていま
す。社員の家族も大勢参加し今
年は42回目を迎えます。

初めての現場は？

マンションをつくるというのが初めての現場でした。初めは職人さんとどう接していいかわかりませんで
したが、自分から積極的に話しかけコミュニケーションを深めることができました。仲良くなった職人さ
んたちが、自分達の計画通りに作業を進め建物をつくりあげていく、それを間近でみながら「大きなもの
を人の手でつくる」という醍醐味を実感しました。また、完成後にマンションを見に行った際に、夫婦が
子供の手を引きながら笑顔でマンションに入っていく家族を見た瞬間とても感動しました。

－

－

－

中
途新卒内

不問

学校等新規卒業予定者 新卒
中途
不問

専
門

－

－

4

大
学

－

0

仕事内容・必要な資格など

－

0

0

短
大

高
専

採用予定数

○

設 立

従 業 員 数
資 本 金

1954年6月
5,000万円

99人

101日(会社カレンダーによる)

雇用 労災 健康

休日・休暇

交替勤務制: 時間外勤務:

【増田工務店で働く仲間】

0 0

0

http://www.masuda-corp.com

ホームページURL○ ○○

0 0

0

一般求職者学校等新規卒業予定者募集対象

給与
（基本給等）

【基本給】190,000円（大
学）※その他手当有り

勤 務 時 間

加入保険等

勤 務 地 高鍋町、宮崎市、東京都台東区

8:00 17:00

90分(うち休憩時間

宮崎県児湯郡高鍋町大字北高鍋4750番地

0985-28-3636

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

mailto:y-yano@masuda-co.com
http://www.masuda-corp.com


事業所所在地等

【事業概要】
電　　話

担当部署

担当者名

～

）

無 有

－ － － － 1

－ － － － 1

－ － － － 1

－ － － － 1

人事部人事課

採用担当　森永愛弓

家づくりは満足づくり
全てはお客様の満足のために

・住宅の販売、設計、施工管理

mailto:alliq-group-jinji@alliq.co.jp

事
業
所
名

万代ホーム株式会社

まんだいほーむ

職種

ハウジングア
ドバイザー

お客様の案内やプランの打ち合わ
せ、お引き渡し後のアフターフォ
ローなど

オンライン面接（面談）対応 〇

福利厚生・待遇等

求人計画

手当等 休暇制度 福利厚生

厚生

・昇給年１回、賞与年４回
・通勤手当有
・時間外手当、有資格者手当有

・産休、育休制度有
・特別休暇、有給休暇有

職場積立NISA加入者のみ、
奨励金3千円/月　支給

我が社の特徴

●35年無料点検
いつまでも長く安心して暮らしていただくために、お引き渡し後、1か月、6か月点検を行い、2年目以降
は年1回、無料で35年間にわたり点検を行います。

●感謝の心を大切に
黄色いぞうさんのCMでおなじみの万代ホームは、今年で創業40年を迎えました。これからも経営理念であ
る「感謝」の心を忘れず、お客様にご満足いただけるマイホームづくりを実現します。

－

－

－

中
途新卒内

不問

学校等新規卒業予定者 新卒
中途
不問

専
門

2

2

－

大
学

2

4年制大学卒：22万円（固
定残業30時間含む）

仕事内容・必要な資格など

2

4年制大学卒：22万円（固
定残業30時間含む）

4年制大学卒：22万円（固
定残業30時間含む）

短
大

高
専

採用予定数

○

設 立

従 業 員 数
資 本 金

1983年1月
1,000万円

96人

週休２日制（シフト制）年間休日１
０５日、年次有給休暇有

雇用 労災 健康

休日・休暇

交替勤務制: 時間外勤務:

【打ち合わせの様子】

インテリア
コーディネー

ター
お客様との打合せ、内装案作成

施工管理

https://www.mandai-home.com/

ホームページURL○ ○○

設計 お客様との打ち合わせ、図面作成

建築現場の管理

一般求職者学校等新規卒業予定者募集対象

給与
（基本給等）

4年制大学卒：22万円（固
定残業30時間含む）

勤 務 時 間

加入保険等

勤 務 地
宮崎県内（都城市、宮崎市、日南
市）

8:30 17:30

60分(うち休憩時間

都城市中原町39街区8号

099-298-5600

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

mailto:alliq-group-jinji@alliq.co.jp
https://www.mandai-home.com/


事業所所在地等

【事業概要】
電　　話

担当部署

担当者名

～

）

無 有

－ － － －
要
相
談

－ － － －
要
相
談

－ － － － －

－ － － － －

勤 務 時 間

加入保険等

勤 務 地
総合：宮崎、鹿児島、福岡、大分
エリア・窓口：各営業エリア

8:30 17:30

60分(うち休憩時間

宮崎市広島2-1-31

0985-60-6330

0 0

0

https://www.taiyobank.co.jp/

ホームページURL○ ○○

エリア・窓口
営業職

※R5.6末時点

現金の入出金受付、口座開設等、
資産運用商品のご案内

0

一般求職者学校等新規卒業予定者募集対象

給与
（基本給等）

205,000円

採用予定数

○

設 立

従 業 員 数
資 本 金

1941年8月
875,200万円

833人

土日、祝日、年末年始、有給休暇、
特別有給休暇 取得可能

雇用 労災 健康

休日・休暇

交替勤務制: 時間外勤務:

【接客の様子】

－

0

0

短
大

高
専

①第一印象が良い方
②素直な方
③謙虚な方
④地道にコツコツ努力ができる方

私たちが仕事をする上で大切にしていることは『お客さまとの会話』です。
お客さまとの会話を通してご要望を把握し、それに応え続けることが重要です。

－

－

－

中
途新卒内

不問

学校等新規卒業予定者 新卒
中途
不問

専
門

23

－

－

大
学

5

152,000円～173,000円

仕事内容・必要な資格など職種

総合営業職
※R5.6末時点

個人・企業向け貸出、本業支援、
資産運用商品のご案内

オンライン面接（面談）対応 〇

福利厚生・待遇等

求人計画

手当 休暇制度 育成方針

厚生

・昇給 年1回、賞与 年2回
・時間外勤務手当、通勤手当、
　世帯手当、住宅手当等

・連続休暇：5日連続して取得可能
（前後の土日を含めると最大9連
休）
・特別有給休暇
　結婚 6日、妻の出産 3日等

先輩行員が新入行員の育成を
サポートします。
※私も上司や先輩から親身に
なって
指導していただきました。
(談：鵜木)

求める人材

人事部

採用担当　鵜木　信一郎

私たちの目標は
『豊かな地域づくりに貢献する銀行』です

銀行の三大業務
預金、貸出、為替、その他、資産運用商品の案内、本
業のお手伝いにも注力しております。

mailto:jinji@taiyobank.co.jp

事
業
所
名

株式会社宮崎太陽銀行

みやざきたいようぎんこう INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

https://www.taiyobank.co.jp/
mailto:jinji@taiyobank.co.jp


事業所所在地等

【事業概要】
電　　話

担当部署

担当者名

～

）

無 有

－ － － － 2

－ － － － 2

－ － － － －

－ － － － －

総務部

相良　英輝

夢をカタチにする会社
-街はもっとおもしろくなる-

総合建設業として道路・トンネル・河川・橋梁・港
湾・空港などの土木工事、マンション・オフィスビ
ル・病院・老人ホーム・保育園などの建築工事を主体
に営業を展開。

mailto:yamato-a@yamato-kaihatsu.co.jp

事
業
所
名

大和開発株式会社

やまとかいはつ

職種

土木技術職
土木現場における施工管理/普通
自動車免許

オンライン面接（面談）対応 ×

福利厚生・待遇等

求人計画

〇手当 〇休暇制度 〇その他

厚生

・資格手当
・通勤手当
・住宅手当
・現場手当
・残業手当

・産休・育成制度
・介護休業制度
・特別休暇制度時間
・有休休暇制度
・半日有給休暇制度

・携帯電話代支給
・資格取得費用会社負担
・入社時、3ヶ月間の社員研修
実施

PR

土木・建築に携わり74年。お客様やスタッフを大事に、信頼を大切にしてきたからこそ、嬉しいことに
「大和開発がいい！」とご指名いただくことも多くなりました。それは、一緒に働くスタッフに対しても
同じで、「大和開発で働きたい！」と言われるように労働環境の整備に努めています。また、企業対抗運
動会などの社外活動の参加や、社内バレーボールチームの活動など、部署間の交流も積極的に行い、和気
あいあいとした雰囲気の職場です。そして、一人でも多くの方に建設業の魅力を疑似体験することで、仕
事の楽しさ・厳しさ、また当社の社風・職場の雰囲気について理解を深めていただき、進路選択の参考に
していただけると良いと思います。　女性の方の応募もお待ちしております！！

－

－

－

中
途新卒内

不問

学校等新規卒業予定者 新卒
中途
不問

専
門

1

－

－

大
学

1

190,000円～235,000円

仕事内容・必要な資格など

－

0

0

短
大

高
専

採用予定数

○

設 立

従 業 員 数
資 本 金

1948年2月
6,000万円

94人

週休2日制（土曜、日曜）祝日、盆
休み、年末年始、GW等

雇用 労災 健康

休日・休暇

交替勤務制: 時間外勤務:

0 0

0

https://www.yamato-kaihatsu.co.jp/

ホームページURL○ ○○

建築技術職
建築現場における施工管理/普通
自動車免許

0

一般求職者学校等新規卒業予定者募集対象

給与
（基本給等）

190,000円～235,000円

勤 務 時 間

加入保険等

勤 務 地 本社又は各現場

8:00 17:00

90分(うち休憩時間

宮崎市高洲町235番地3

0985-27-8111

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。
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