
事業所所在地等

【事業概要】
電　　話

担当部署

担当者名

～

）

無 有

20 － － － 10

3 － － － 1

2 － － － 2

1 － － － 1

勤 務 時 間

加入保険等

勤 務 地 宮崎県内各地（宮崎市、延岡市）

8:30 17:30

60分(うち休憩時間

宮崎市清武町加納3-10

0985-75-0011

情報システム
職

販売管理および営業管理システ
ム・全社員のパソコン・スマホ
等、情報システム機器の管理

事務職

https://www.iti-e.co.jp/

ホームページURL○ ○○

技術職
人工透析装置・血液浄化装置など
の医療機器の設計・設置・メンテ
ナンス

売上や仕入などのデータ入力が大
半を占めますが、そのほか電話対
応や接遇

一般求職者学校等新規卒業予定者募集対象

給与
（基本給等）

基本給￥164,521
職務給￥51,414
初任給調整手当￥6,000

採用予定数

○

設 立

従 業 員 数
資 本 金

1967年7月
21,500万円

719人

完全週休2日制（土、日、祝）、年末年始、
夏季休暇、特別休暇、有給休暇

雇用 労災 健康

休日・休暇

交替勤務制: 時間外勤務:

【元気いっぱいの若手社員】

－

基本給￥164,521
職務給￥51,414
初任給調整手当￥6,000

基本給￥162,240
職務給￥10,000

短
大

高
専

これは当社の社員三訓です。ちょっとユニークでしょう？この三訓に心惹かれ入社した社員も多く、働く
なかでも非常に大切にされています。これを体現するのが、毎年開催される社員総会です。全社員での懇
親会は各拠点持ち回りで幹事を務めますが、そのこだわりは毎年増していく一方。さまざまな企画が用意
され、社員同士の絆の深さを改めて感じることができます。仕事だけでなく、遊びも人生もぜんぶ全力！
だから、仕事もうまくいく！そのほうが楽しいと思いませんか？

－

－

－

中
途新卒内

不問

学校等新規卒業予定者 新卒
中途
不問

専
門

－

－

－

大
学

－

基本給￥164,521
職務給￥51,414
初任給調整手当￥6,000

仕事内容・必要な資格など職種

営業職
総合職および
エリア総合職

医療機器や医療消耗品などの提
案・営業をおこなっていただきま
す。

オンライン面接（面談）対応 〇

福利厚生・待遇等

求人計画

手当等 休暇制度 研修制度

厚生

・昇給年1回（4月）賞与年2回
・退職金制度有（3年以上勤務）
・関東／住宅手当首都圏加算有
・単身赴任手当・降灰手当
・フィットネス補助など

・年末年始（12/29～1/3）
・夏季休暇（自己選択で3日間）
・産休／育休　・産後パパ育休
・介護休暇　・慶弔休暇
・特別休暇

・新入社員研修、２年目、３年
目のフォローアップ研修・等級
別研修・昇格者研修あり
・その他各拠点にてＯＪＴ研修
やメーカーによる勉強会を随時
開催

我社の社員三訓「仕事の達人になる」「遊びの達人になる」「人生の達人になる」

総務部人事課

長谷川　薫

医療機器商社として九州シェアNO.１！
宮崎県内においてもシェアNO.1 !!

医療機器、医療消耗品、産業機器、コンピュータ機
器、家電機器等の輸入・販売及びアフターサービス

mailto:k_hasegawa.fk@iti-e.co.jp

事
業
所
名

アイティーアイ株式会社

あいてぃーあい INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

https://www.iti-e.co.jp/
mailto:k_hasegawa.fk@iti-e.co.jp


事業所所在地等

【事業概要】
電　　話

担当部署

担当者名

～

）

有 有

－ － － － －

－ － － － －

－ － － － －

－ － － － －

勤 務 時 間

加入保険等

勤 務 地 宮崎県内各地

8:30 17:30

60分(うち休憩時間

宮崎市橘通西4-2-30

0985-22-5100

事務職 総務・人事、経理事務業務

技術職

https://www.uematsu-grp.co.jp/

ホームページURL○ ○○

営業職
石油製品類・複合機・ドコモ
住宅・太陽光発電等の営業業務

IT（複合機等）メンテナンス
自動車整備・システム開発
飲食調理など

一般求職者学校等新規卒業予定者募集対象

給与
（基本給等）

0

採用予定数

○

設 立

従 業 員 数
資 本 金

1884年10月
6,000万円

500人

年間休日108日
（一部ローテーション）

雇用 労災 健康

休日・休暇

交替勤務制: 時間外勤務:

【宮崎の暮らしをトータルサポート】

－

0

0

短
大

高
専

・育児応援特別助成
　出産した社員に、子供が2歳を迎えるまで毎月1万円助成

・奨学金特別返済助成
　奨学金を返済する社員に、毎月1万円助成
　（入社から2年間)

－

－

－

中
途新卒内

不問

学校等新規卒業予定者 新卒
中途
不問

専
門

－

－

－

大
学

－

0

仕事内容・必要な資格など職種

接客職
ドコモショップ・レンタカー
サービスステーション
外食事業での接客業務

オンライン面接（面談）対応 〇

福利厚生・待遇等

求人計画

◆手当等 ◆休暇制度 ◆研修制度

厚生

・昇給年1回、
　賞与年2回（実績）
・時間外勤務手当、通勤手当、
　家族手当、資格手当
・慶弔見舞金、退職金制度

・月8日以上、年間休日108日
 （一部ローテーション）
・有給休暇
・産前、産後休暇
・育児休業休暇

・新入社員研修
・フォローアップ研修
 （入社3カ月後）
・管理職研修
・中堅社員研修

働きやすい環境づくり

総務部 人事グループ

横田・仁田脇

UEMATSUで楽しい人生を！

弊社は明治17年創業以来、石油事業を中心に、時代
の変化に対応しながら県内一円に事業を展開してい
ます。地元宮崎で創業140年を迎える企業として、
これからも宮崎のみなさまの快適な暮らしのお手伝
いをすすめてまいります。mailto:recruit@uematsu-grp.co.jp

事
業
所
名

植松商事株式会社（植松グループ）

うえまつしょうじ（うえまつぐるーぷ） INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

正社員 175,000円～

能力・経験・資格を

考慮の上決定します

合計30名

https://www.uematsu-grp.co.jp/
mailto:recruit@uematsu-grp.co.jp


事業所所在地等

【事業概要】
電　　話

担当部署

担当者名

～

）

無 有

－ － － － 5

－ － － － 3

－ － － － －

－ － － － －

管理部 人事課

上山 貴亮

[転勤なし]大好きな宮崎にいながら
首都圏の大規模システム開発を行う会社

Sier業界最大手であるＳＣＳＫグループのシステム開
発・保守を宮崎で手掛けています。場所にとらわれな
い働き方を実現させ、転勤なしで大好きな場所で大き
な仕事ができる会社です。

mailto:saiyo@scsk-nearshore.co.jp

事
業
所
名

SCSKニアショアシステムズ株式会社　宮崎開発センター

えすしーえすけいにあしょあしすてむず　みやざきかいはつせんたー

職種

SE/PG
◆基幹/業務システムの開発・保
守・運用(開発エンジニア)

オンライン面接（面談）対応 〇

福利厚生・待遇等

求人計画

手当等 休暇制度 その他（研修制度等）

厚生

・昇給年1回、賞与年2回
・退職金制度有、通勤手当有
・業務手当(20時間の時間外手当)
・リモートワーク推進手当
・生活支援特別手当　他

・有給休暇（※）
・慶弔、産休、育休制度有
・子の看護、介護、両立支援休暇
・その他休暇制度有
※2022年度取得実績98.9%
（19.78日／年）

・資格取得奨励金有
・個人のレベルに合わせた
　技術、ヒューマンスキル
　研修を実施

当社の特徴

　私たちは、SCSKグループが大手企業から受注したシステム開発、保守業務を地方拠点で担っている会社
です。ネットワークやコミュニケーションツールを活用し、出張することなく首都圏の大規模システム開
発を行っています。
　2013年度から働き方改革に取り組み、「ワーク・ライフ・バランス」を推進しています。社員の月平均
残業時間20時間以下と有給休暇取得率95％を実現しています。また、育児休業、育児支援のための各種制
度も整っており、地元で家族や友人との時間も大切にしながら働く事が出来ます。

－

－

－

中
途新卒内

不問

学校等新規卒業予定者 新卒
中途
不問

専
門

－

－

－

大
学

－

月給：314,450円～
471,350円
（各種手当含む）

仕事内容・必要な資格など

－

0

0

短
大

高
専

採用予定数

○

設 立

従 業 員 数
資 本 金

2001年5月
10,000万円

578人

完全週休2日制(土日)、祝祭日、年
末年始、有給休暇(20日)

雇用 労災 健康

休日・休暇

交替勤務制: 時間外勤務:

【オフィスでの一コマ】

0 0

0

https://www.scsk-nearshore.co.jp/

ホームページURL○ ○○

PM/PL
◆プロジェクトやメンバーの
マネジメント業務

0

一般求職者募集対象

給与
（基本給等）

月給：210,400円～
338,600円
（各種手当含む）

勤 務 時 間

加入保険等

勤 務 地
宮崎開発センター(宮崎市)
※転勤はありません

9:00 17:30

60分(うち休憩時間

宮崎市橘通東4-7-28 TOKIWA30ビル

0985-26-9700

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

mailto:saiyo@scsk-nearshore.co.jp
https://www.scsk-nearshore.co.jp/


事業所所在地等

【事業概要】
電　　話

担当部署

担当者名

～

）

無 有

－ － － － －

－ － － － 3

－ － － － －

－ － － － －

総務部　総務課

採用担当　岩本信子

九州最大級独立系IT企業
ICT技術で命をまもる

命をまもる自社開発システム（消防、医療、福祉、防
災システム）を全国へ展開/大手優良企業や自治体な
ど幅広い業界の情報システム開発、運用/全国トップ
レベルのプロジェクトサービス

mailto:recruit@mjcnet.co.jp

事
業
所
名

株式会社MJC

えむじぇいしー

職種

ITエンジニア
職

システム開発に関するコンサルから要
件定義、設計、構築、保守、運用など
（PG・SE・PL・PM）

オンライン面接（面談）対応 〇

福利厚生・待遇等

求人計画

手当等 休暇制度 福利厚生

厚生

・昇給年1回、賞与年3回（実績）
・退職金制度有
（手当）
通勤手当、時間外手当、家族手当、
都市手当、住宅手当

完全週休2日制（土日祝）
夏季休暇、年末年始休暇
有給休暇（時間、半休制度有）
慶弔休暇、産前産後休暇、育児介護
休暇

奨学金返還支援制度、永年勤続
表彰制度、退職金制度、定年後
再雇用制度、特別表彰制度、育
児介護休業制度、健康診断、健
康相談、社員旅行、懇親会補助
等

会社の特徴

■消防・防災・医療・福祉等、「命をまもる」自社開発ソリューションを全国展開中です。
■官公庁、政令指定都市や大手優良企業をお客様としています。
■創業50年/安定した経営基盤/上流から下流まで多彩なプロジェクトに携わっています。
■国内４拠点（東京・大阪・福岡・宮崎）/勤務地はキャリアアップ相談とともに決定します。
■新人研修（宮崎市・数か月間）は担当トレーナーが1対１で教育/充実した研修内容です。
■厚生労働省「若者応援企業」認定/入社3年社員95％在籍/育児休業取得男女100％
■社内は風通しがよく、アットホームな雰囲気。社員同士のコミュニケーションもよく取れる働きやすい
職場です。

－

－

－

中
途新卒内

不問

学校等新規卒業予定者 新卒
中途
不問

専
門

－

－

－

大
学

3

経験等を考慮し決定
例：基本給180,000円+諸
手当

仕事内容・必要な資格など

－

0

0

短
大

高
専

採用予定数

○

設 立

従 業 員 数
資 本 金

1972年3月
10,000万円

322人

完全週休2日制、年末年始休暇
夏期休暇、有給休暇、慶弔休暇

雇用 労災 健康

休日・休暇

交替勤務制: 時間外勤務:

【社内打ち合わせ風景】

0 0

0

https://www.mjcnet.co.jp/

ホームページURL○ ○○

ITエンジニア
職

システム開発に関するコンサルから要
件定義、設計、構築、保守、運用など
（PG・SE・PL・PM）

0

一般求職者学校等新規卒業予定者募集対象

給与
（基本給等）

大卒初任給180,000円+諸
手当

勤 務 時 間

加入保険等

勤 務 地 宮崎県宮崎市　他

9:00 18:00

60分(うち休憩時間

宮崎市霧島2-84-1

0985-25-8228

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

mailto:recruit@mjcnet.co.jp
https://www.mjcnet.co.jp/


事業所所在地等

【事業概要】
電　　話

担当部署

担当者名

～

）

無 無

－ － － － －

－ － － － －

－ － － － －

－ － － － －

1,000万円
従 業 員 数 18人

きむらつけものみやざきこうぎょう

0983-33-1211

総務部

部長　木村　尚美

mailto:hietsuki@kimura-tsukemono.com

事
業
所
名

8:00 17:00

(うち休憩時間 80分

交替勤務制: 時間外勤務:

雇用 労災 健康 厚生 【工場外観】

研修制度

○ ○ ○ ○ ホームページURL

製造・包装作
業

製品製造・加工・検査等／だいこんの
漬け込み作業（冬期）

初任給　150,420円 － 3

営業及び製
造・包装作業

小売店や飲食店への営業及び配達・普
通自動車免許／商品荷造り／製品製
造・加工・検査・漬け込み等

初任給　180,000円 － 1

事務
電話及びメール、来客応対／データ入
力・PCの基本操作／通販の受注、発送
業務／品質管理業務

初任給　160,000円 － 1

0 0 0 － －

年間変則休暇制休日・休暇

給与
（基本給等）

勤 務 時 間

加入保険等

10代から70代までの少数精鋭で頑張っています！

求人計画 募集対象 学校等新規卒業予定者 一般求職者

オンライン面接（面談）対応 〇 https://kimura-tsukemono.com/

福利厚生・待遇等

手当等 休暇制度

職種

・賞与年2回、退職金制度有
・昇級制度有、通勤手当有
・時間外手当、有資格者手当有
・勤勉手当、冬期漬け込み手当

・休日：日、祝、その他（年間変則
制）
・年間休日数　93日
・特別休暇（夏期・冬期・その他）
・産休・育休制度有

・入社後、専任のスタッフがて
いねい・親切に研修を行います
ので安心して仕事に取り組めま
す！
・資格取得制度有

宮崎県内の契約生産者さんが大切に育てた大根を受け入れて、伝統的な発酵製法にこだわりたくあん漬け
をつくっています。
また、発酵技術を活かした熟成ぬか床や浅漬の素などの新分野にも挑戦中です。
大切に作り上げた製品は日本国内のみならず海外(主に北米・アジアなど)へ出荷しています。
県内の催事にも積極的に参加して、漬物文化普及や地域貢献にも力を入れています。
テゲバジャーロ宮崎公式サポーター。
ヴィアマテラス宮崎公式サポーター。

新卒内
不問

新卒
中途
不問

仕事内容・必要な資格など

採用予定数
学校等新規卒業予定者

大
学

短
大

高
専

専
門

中
途

勤 務 地 宮崎県児湯郡新富町

児湯郡新富町大字上富田８９３５

・宮崎県特産天日干し沢庵の開発、製造、販売
・熟成ぬか床や浅漬の素など漬物に関連する商品の開
発、製造、販売

キムラ漬物宮崎工業株式会社

日本の伝統技術を活かし、宮崎の食文化を未来
へつなぐ仕事をしています!

設 立 1972年10月
資 本 金

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

mailto:hietsuki@kimura-tsukemono.com
https://kimura-tsukemono.com/


事業所所在地等

【事業概要】
電　　話

担当部署

担当者名

～

）

無 有

－ － － － －

－ － － － －

－ － － － －

－ － － － －

管理部

鬼塚花織

世界一のさつまいも企業へ

さつまいもの生産、販売、加工

mailto:afg@aoifarm-gr.com

事
業
所
名

株式会社くしまアオイファーム

くしまあおいふぁーむ

職種

一般事務、営
業事務

一般事務…庶務、経理
営業事務…仕入、販売業務
その他電話対応、接客、PC業務

オンライン面接（面談）対応 〇

福利厚生・待遇等

求人計画

家賃補助 子ども手当 資格取得補助

厚生

串間への移住・定住促進にも貢献。 扶養している18歳以下の子供の人数
に応じて支給。

業務に必要な免許・資格などへ
の補助。

世界を「くしまアオイファームのさつまいも」で満たしたい！

●経営理念「強い農業はこえていく」
様々な事や想いをこえて、”豊かになる”そんな農業、企業であろう。

●農業者理念「温故拓新～故きを温ねて新しきを拓く～」
先人の知恵や知識、経験を大切にしながらも、今の時代にあった一歩を共に切り開いていこう。

●行動指針「モテる大人になれ。」
一人一人がモテる行動を心掛け、人も会社も成長していこう。

－

1

1

中
途新卒内

不問

学校等新規卒業予定者 新卒
中途
不問

専
門

－

－

1

大
学

－

163,400～180,600円/月
※184,040円/月

仕事内容・必要な資格など

－

163,400～180,600円/月
※184,040円/月

0

短
大

高
専

採用予定数

○

設 立

従 業 員 数
資 本 金

2013年12月
6,500万円

100人

土・日（部署によって変更あり）

雇用 労災 健康

休日・休暇

交替勤務制: 時間外勤務:

【強い農業はこえていく】

出荷作業
貯蔵庫管理、出荷作業
※フォークリフト免許

0

https://aoifarm-gr.com/

ホームページURL○ ○○

生産作業
さつまいもの生産作業
※フォークリフト免許

0

一般求職者学校等新規卒業予定者募集対象

給与
（基本給等）

163,400～180,600円/月

勤 務 時 間

加入保険等

勤 務 地 宮崎県串間市

7:45 17:15

90分(うち休憩時間

宮崎県串間市奈留6564-12

0987-71-2117

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。宮崎中小企業大賞

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

mailto:afg@aoifarm-gr.com
https://aoifarm-gr.com/


事業所所在地等

【事業概要】
電　　話

担当部署

担当者名

～

）

無 有

－ － － － 2

－ － － － －

－ － － － －

－ － － － －

勤 務 時 間

加入保険等

勤 務 地 都城市栄町

10:00 19:00

60分(うち休憩時間

都城市栄町27-2-1

0986-25-6111

0 0

0

https://www.0986green.com/

ホームページURL○ ○○

0 0

0

一般求職者学校等新規卒業予定者募集対象

給与
（基本給等）

初任給220,000円

採用予定数

○

設 立

従 業 員 数
資 本 金

1970年7月
1,000万円

120人

年間105日＋有給5日

雇用 労災 健康

休日・休暇

交替勤務制: 時間外勤務:

【結婚式 披露宴会場】

－

0

0

短
大

高
専

当社はウェディングを中心に、宴会、宿泊、レストラン、陶板浴、各種パーティー等の幅広いサービスを
行っています。その中でも主力のウェディング部門はNY（ニューヨーク）スタイルのウェディングを取り
入れると共に、ゲストハウス「CLUB GIBSON（クラブ　ギブソン）」を設け、エンターテイメントウェ
ディングを展開しています。
当社で働くスタッフは、人に幸せを与えると同時に自分も幸せであってほしいと思います。仕事もプライ
ベートも全てが幸せに感じることができる職場にしていくことが、これから私たちが進むべき道なので
す。共に斬新で新しい発想を求め、カタチにする。そのことを絶え間なく考え、行動し、続けていきたい
と思います。

－

－

－

中
途新卒内

不問

学校等新規卒業予定者 新卒
中途
不問

専
門

－

－

－

大
学

2

0

仕事内容・必要な資格など職種

ウェディング
プランナー

＊式場を検討しているカップルの
接客

オンライン面接（面談）対応 〇

福利厚生・待遇等

求人計画

手当等 休暇制度 研修制度

厚生

・昇給年1回、賞与年2回、退職金制
度有
・通勤手当有
・時間外手当、能力手当

・産休・育休制度有り
・慶弔休暇

・入社後6ヶ月研修を実施して
仕事に取り組んでいきます。
・社員研修旅行有（海外）

社長より一言

総務部

採用担当　内枦保隆浩

シティホテル並の設備を備え宿泊、宴会、結婚
式場を営業しています。

宮崎にあり、おもてなしの心を第一に地域に愛される
ホテルとして常に真のサービスを追求し、お客様に満
足と感動を届けています。
■結婚式場■宿泊業■宴会■陶板浴

mailto:uchihebo@gibsons.jp

事
業
所
名

株式会社グリーン商事

ぐりーんしょうじ INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

https://www.0986green.com/
mailto:uchihebo@gibsons.jp


事業所所在地等

【事業概要】
電　　話

担当部署

担当者名

～

）

無 有

－ － － － －

－ － － － －

－ － － － －

－ － － － －

経営管理本部　人事部

児玉 利江

宮崎のお客様を笑顔に！
地域に密着した企業です

・OA機器、ホームページ、セキュリティ機器販売
・経費削減、業務効率化に有効な法人様向け携帯電話
販売
・携帯ｼｮｯﾌﾟ運営（宮崎市２店舗、都城市１店舗）
・パートナーシップ事業mailto:sn-kanri-honbu@sunrisenetworks.co.jp

事
業
所
名

株式会社サンライズネットワークス

さんらいずねっとわーくす

職種

①外勤営業
OA機器・通信機器営業／普通自動
車運転免許必須:AT限定可

オンライン面接（面談）対応 〇

福利厚生・待遇等

求人計画

諸手当 研修制度 その他

厚生

◎通勤手当(上限2万円/月)
◎子供手当(5千円/1名あたり月)
◎住宅手当(1万円/月)
◎役職手当(5万円～10万円/月)
◎資格手当(2万円～6万円/月)
※職種による

・メンター制度、OJT教育、
事業所外研修、WEBラーニング完備
※入社属性･配属先により異なる

賞与年2回(6月･12月)
育休取得率100%、有給取得率
92％(2022年度実績）、20･30代
社員比率80％以上、ｼﾞｮﾌﾞﾛｰﾃｰ
ｼｮﾝ対応可、希望配属先指定
可、平均年齢32歳

家族とのプライベートな時間を確保できています

【営業職スタッフからのコメント（入社4年目）】
OAや法人様向け携帯電話の営業は初めてだったので、最初は上手くいかないこともありましたが、
上司や先輩スタッフからサポートしてもらい、今はスムーズに仕事ができています。
スタッフもみんなフレンドリーで何かあればすぐ相談することができます。また、有給休暇も取りやすい
のでスタッフの多くが子供の学校行事に積極的に参加しています。転勤もないので、今は家族との時間を
大切にすることができプライベートも充実できています！

－

2

－

中
途新卒内

不問

学校等新規卒業予定者 新卒
中途
不問

専
門

－

－

5

大
学

－

180,000円～
+各種手当+歩合

仕事内容・必要な資格など

－

0

0

短
大

高
専

採用予定数

○

設 立

従 業 員 数
資 本 金

2004年11月
9,000万円

31人

①社内ｶﾚﾝﾀﾞｰに準ずる(基本土日祝)
②ｼﾌﾄ制　／　年間休日105日

雇用 労災 健康

休日・休暇

交替勤務制: 時間外勤務:

【私たちと一緒に働きましょう！】

0 0

0

http://sunrisenetworks.co.jp/

ホームページURL○ ○○

②販売
(内勤営業)

auショップ内での携帯電話販売・
接客

0

一般求職者学校等新規卒業予定者募集対象

給与
（基本給等）

200,000円～
+各種手当+歩合

勤 務 時 間

加入保険等

勤 務 地
①営業職(宮崎市・延岡市）
②auｼｮｯﾌﾟｽﾀｯﾌ(宮崎市・都城市)

①9:00②9:30 ①17:30②18:00

60分(うち休憩時間

宮崎市日ノ出町263-1

0985-86-6700

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

mailto:sn-kanri-honbu@sunrisenetworks.co.jp
http://sunrisenetworks.co.jp/


事業所所在地等

【事業概要】
電　　話

担当部署

担当者名

～

）

無 無

2 － － － 1

1 － － － －

－ － － － －

－ － － － －

勤 務 時 間

加入保険等

勤 務 地
（創宮株式会社内）
都城市山之口町山之口3388-1

8:00 17:10

70分(うち休憩時間

都城市山之口町花木2341-32

0986-57-4511

0 0

0

https://www.souheki0605.com/

ホームページURL○ ○○

IT・広告営業
HPやSNS、営業戦略などIT関係や
広告関係の幅広い業務内容

0

一般求職者学校等新規卒業予定者募集対象

給与
（基本給等）

基本給　220,000円～
通勤手当　～4,500円

採用予定数

○

設 立

従 業 員 数
資 本 金

2010年2月
1,000万円

5人

週休2日制（年数回土曜出勤あり）
会社カレンダーあり

雇用 労災 健康

休日・休暇

交替勤務制: 時間外勤務:

【レンガを販売から施工まで】

－

0

0

短
大

高
専

煉瓦のある街並みは美しい。歴史を感じる古さがどこか新しく、かっこいいとさえ感じます。
煉瓦には新建材にはない魅力が詰まっています。晴れた日は太陽光をやさしく吸収し優しい色合いを放
ち、雨の降る日は水を吸い込んでしっとりと色が変わる。見る角度で多彩な表情をもつレンガの前でポー
ズする1枚は、人や物すべての主役を引き立ておとぎの国にいるようなシーンを作り出します。
はるか遠いメソポタミア文明の時代から、建築材として世界各地で使われてきた煉瓦。私達はレンガその
ものがSDG’ｓ素材となる為に、地球素材粘土と現代社会で新たにできた厄介者素材を掛け算し、新たな
国産環境型レンガとして価値あるレンガづくりを提案しつづけています。

－

1

－

中
途新卒内

不問

学校等新規卒業予定者 新卒
中途
不問

専
門

－

－

－

大
学

－

基本給　200,000円～
通勤手当　～4,500円

仕事内容・必要な資格など職種

営業職 建築資材の営業販売

オンライン面接（面談）対応 〇

福利厚生・待遇等

求人計画

手当　等 休暇制度　等 研修制度　等

厚生

・24時間の保険対応（規定有）
・定期健康診断あり
・通勤手当あり
・技能手当や技術手当あり
・退職金制度あり（規定有）

・アニバーサリー休暇（年1回）
・忘年会
・社員旅行
・安全大会
・育児休暇取得実績あり

・資格取得支援制度あり
・1つずつ丁寧に指導します

Souheki株式会社とは「未来の礎となるものづくり×街づくり×人づくり」

総務部

坂元　真維

建築資材を広げ、販売へ

「Souheki」はレンガや瓦やタイルなど様々な焼き物をお
客様にご提供していくのと同時に
伝統や文化を後世に伝えていく」という使命を担って
おります。伝統や文化を新しいアプローチで後世に伝
えていくプロフェッショナルを育成していきます。mailto:souheki0605@gmail.com

事
業
所
名

Souheki株式会社

そうへき INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

https://www.souheki0605.com/
mailto:souheki0605@gmail.com


事業所所在地等

【事業概要】
電　　話

担当部署

担当者名

～

）

有 有

－ － － － 2

－ － － － －

－ － － － －

－ － － － －

CS推進部宮崎センター

採用担当　黒田千鶴

ZOZOTOWNのファンを増やすカスタマーサポート

・メール・チャット・電話での顧客対応
・業務の運用管理、改善
・オペレーターの教育・育成
・チームマネジメント
・センター運営に関する企画立案、推進mailto:miyazaki_recruit@zozo.com

事
業
所
名

株式会社ZOZO 宮崎オフィス

ぞぞ　みやざきおふぃす

職種

カスタマーサ
ポート

顧客対応、オペレーターの教育・
育成、チームマネジメントなど

オンライン面接（面談）対応 〇

福利厚生・待遇等

求人計画

福利厚生 働き方 成長支援

厚生

・住居手当月5万円支給
・従業員割引制度
・通勤手当有
・賞与、退職金制度有
・家族手当

・週休2日または週休3日の選択制
・服装・髪型自由
・副業可

・自己成長支援手当
・社内公募制度
・セミナー・カンファレンス参
加支援

日本最大級のファッション通販サイト「ZOZOTOWN」の仕事を宮崎で

株式会社ZOZOは、ファッション通販サイト「ZOZOTOWN」、ファッションコーディネートアプリ「WEAR」な
どの各種サービスの企画・開発・運営や、「ZOZOSUIT」「ZOZOMAT」「ZOZOGLASS」などの計測テクノロ
ジーの開発・活用、そのほか、カスタマーサポート、物流拠点「ZOZOBASE」を運営しています。

宮崎拠点には、ZOZOTOWNのカスタマーサポートセンターがあり、宮崎にいながら全国規模の仕事をするこ
とができます。いろんなことにチャレンジしやすい社風で、やりがいや達成感を感じながら働ける環境で
す。

－

－

－

中
途新卒内

不問

学校等新規卒業予定者 新卒
中途
不問

専
門

－

－

－

大
学

－

0

仕事内容・必要な資格など

－

0

0

短
大

高
専

採用予定数

○

設 立

従 業 員 数
資 本 金

1998年5月
135,990万円

1538人

週休2日もしくは週休3日を選択
※週休3日の場合は勤務時間に変動有

雇用 労災 健康

休日・休暇

交替勤務制: 時間外勤務:

【ZOZO宮崎オフィス】

0 0

0

https://corp.zozo.com/

ホームページURL○ ○○

0 0

0

一般求職者募集対象

給与
（基本給等）

基本給200,000円＋住宅手
当50,000円＋職能給

勤 務 時 間

加入保険等

勤 務 地 宮崎県宮崎市

9:00 18:00

60分(うち休憩時間

宮崎市橘通東4-8-1 カリーノ宮崎 7階

なし

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

mailto:miyazaki_recruit@zozo.com
https://corp.zozo.com/


事業所所在地等

【事業概要】
電　　話

担当部署

担当者名

～

）

無 有

－ － － － －

－ － － － －

－ － － － －

－ － － － －

事業本部

事業部長　山本和也

堆肥化プラントで日本トップクラスのシェアを
誇る、SDGｓ推進企業です

畜産、食品産廃などから排出される有機性廃棄物を堆
肥化するプラントを設計、製造、施工しています。

mailto:yamamoto.k@tenjin-tm.co.jp

事
業
所
名

株式会社天神製作所

てんじんせいさくしょ

職種

機械設計
2次元CADを用いて当社の機械を設
計します。

オンライン面接（面談）対応 ×

福利厚生・待遇等

求人計画

休日・休暇 上場企業グループの一員 0

厚生

年間休日120日･･･土日祝完全休み、
夏季休暇、年末年始休暇あり

当社は東証スタンダード上場企業
「日創プロニティ株式会社」の
100％子会社です。安心して働いて
いただけます。

0

自社設計、自社生産のMade in MIYAKONOJOが自慢です

当社は有機性廃棄物の堆肥化プラントメーカーとして全国トップクラスのシェアを誇ります。
ニッチな産業ではありますが、昨今のSDGｓもあり注目度はグングン上がっています。
今でも都城で設計し都城で生産する体制は変えておらず、Made in MIYAKONOJO で頑張っています。

－

1

1

中
途新卒内

不問

学校等新規卒業予定者 新卒
中途
不問

専
門

－

－

1

大
学

－

初任給177,600円～
253,000円（経験による）

仕事内容・必要な資格など

－

初任給165,000円～
230,000円（経験による）

0

短
大

高
専

採用予定数

○

設 立

従 業 員 数
資 本 金

1982年10月
1,000万円

22人

完全週休2日制（土・日・祝）、夏
季、年末年始（年間120日）

雇用 労災 健康

休日・休暇

交替勤務制: 時間外勤務:

【社屋外観】

経理総務事務
経理、総務事務を幅広く行います
（特に経理経験者は歓迎）

0

https://tenjin-tm.co.jp/

ホームページURL○ ○○

製造（フライス
加工、溶接、塗

装など）

当社工場での製造業務（フライス
加工、溶接、塗装など適性に応じ
て任せます）

0

一般求職者学校等新規卒業予定者募集対象

給与
（基本給等）

初任給177,600円～
253,000円（経験による）

勤 務 時 間

加入保険等

勤 務 地 本社（都城市都北町7210-2）

8:00 17:00

60分(うち休憩時間

都城市都北町7210-2

0986-47-1825

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

mailto:yamamoto.k@tenjin-tm.co.jp
https://tenjin-tm.co.jp/


事業所所在地等

【事業概要】
電　　話

担当部署

担当者名

～

）

無 有

－ － － － －

－ － － － －

－ － － － －

－ － － － －

勤 務 時 間

加入保険等

勤 務 地
宮崎市、都城市、北諸県郡三股町
鹿児島県曽於市

8:00 17:30

90分(うち休憩時間

都城市乙房町１７１５番地４

0986-37-3380

0 0

0

https://www.m-nagayama.co.jp/

ホームページURL○ ○○

製造加工職
生鮮食品の製造・加工・販売
普通自動車免許

0

一般求職者学校等新規卒業予定者募集対象

給与
（基本給等）

大卒(基本給)180,000円
中途(総額)250,000円～経
験による

採用予定数

○

設 立

従 業 員 数
資 本 金

1990年2月
1,000万円

580人

　年間休日　105日

雇用 労災 健康

休日・休暇

交替勤務制: 時間外勤務:

【弊社HEARTY住吉店】

－

0

0

短
大

高
専

～～　与えられたチャンスを生かして、仕事は自分で面白くする　～～
会社からもらったチャンスを無駄にしないように、一つでも多くのことを吸収しようと毎日奮闘していま
す。
そこで大切なのは、お客様の声を聴くこと。
相手の立場に立つこと。
お客様の食生活を想像した上で商品展開や陳列を考えること。
突き詰めていくと、クリエイティブな要素が多い仕事だと思います。

－

5

－

中
途新卒内

不問

学校等新規卒業予定者 新卒
中途
不問

専
門

－

－

5

大
学

－

大卒(基本給)180,000円
中途(総額)250,000円～経
験による

仕事内容・必要な資格など職種

総合職
接客・店舗マネージメント・
総務・経理・労務
普通自動車免許

オンライン面接（面談）対応 〇

福利厚生・待遇等

求人計画

手当等 休暇制度 その他

厚生

・昇給年１回、賞与年２回
・通勤手当、月額3万円まで支給

・特別休暇３日
・産休、育休制度あり
・慶弔休暇あり

・資格取得時の助成あり
・お誕生日のお祝いあり

先輩からひと言

管理部

宮田

買物する楽しさを、販売する楽しさを追求して
いくスーパーマーケット

都城・北諸地区に８店舗、宮崎市に１店舗、
鹿児島県曽於市に1店舗、計10店舗のスーパーマー
ケットを運営。
また、都城山間部へ移動販売を走らせています。

mailto:nagayama-m@m-nagayama.co.jp

事
業
所
名

株式会社ながやま

ながやま INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

https://www.m-nagayama.co.jp/
mailto:nagayama-m@m-nagayama.co.jp


事業所所在地等

【事業概要】
電　　話

担当部署

担当者名

～

）

有 有

－ － － － －

－ － － － －

－ － － － －

－ － － － －

管理部総務課

採用担当　嶽本（たけもと）

資源循環型社会の構築を目指して

・飼料、肥料の製造及び販売
・飼料用油脂の製造及び販売
・畜産排泄物処理
・養豚業、養殖業

mailto:saiyou@nangokunet.co.jp

事
業
所
名

南国興産株式会社

なんごくこうさん

職種

ボイラーオペ
レーター

工場内のボイラーと鶏糞を燃料とした
バイオマス発電所プラントの運転、設
備保全及び管理を行う仕事

オンライン面接（面談）対応 〇

福利厚生・待遇等

求人計画

手当等 休暇制度 研修制度

厚生

・昇給年１回（平均5,600円/月）
・賞与年２回（実績4.5か月）
・退職金制度有（勤続３年以上）
・時間外手当、資格手当、こども手
当、通勤手当（最大28,000円）

・夏季休暇（8/14～8/15）
・年末休暇（12/31～1/3）
・有給休暇平均取得日数　約12日
・慶弔休暇、育児介護休業制度
（2022年度男性の育休取得者７名）

・資格取得補助有
・入社後１か月は全部署研修を
実施後、配属先にて仕事に取り
組んでもらいます！

中途社員へインタビュー！

当社の好きなところは？

①地域に貢献できるやりがい
幅広い地域の農畜水産を支えているというやりがいを持って働くことができる。
②コミュニケーションがとりやすい
一緒に働くメンバーに恵まれており、分からないことがあっても質問しやすい環境が整っている。
③福利厚生や勤怠管理が充実している
有給も取得しやすく、仕事と家庭のバランスもとりやすい。

－

1

1

中
途新卒内

不問

学校等新規卒業予定者 新卒
中途
不問

専
門

－

－

1

大
学

－

基本給
185,000円～255,000円

仕事内容・必要な資格など

－

基本給
185,000円～255,000円

0

短
大

高
専

採用予定数

○

設 立

従 業 員 数
資 本 金

1973年1月
9,000万円

250人

完全週休２日制（シフトによる勤
務）、年間休日110日

雇用 労災 健康

休日・休暇

交替勤務制: 時間外勤務:

【南国興産　従業員】

社内システム
管理全般担当

当社の社内システム管理全般
社内ネットワークの運用保守、セ
キュリティ対策の実施など

0

https://www.nangokunet.co.jp/

ホームページURL○ ○○

機械の修理保
全

自社の製造（飼料や肥料）に関わ
る機械、設備などの修理、点検を
行う仕事

0

一般求職者学校等新規卒業予定者募集対象

給与
（基本給等）

基本給
185,000円～255,000円

勤 務 時 間

加入保険等

勤 務 地
宮崎県内各地（都城市・小林市・新
富町・木城町）など

8:30 17:30

60分(うち休憩時間

都城市高城町有水1941番地

0986-53-1041

宮崎中小企業大賞

mailto:saiyou@nangokunet.co.jp
https://www.nangokunet.co.jp/


事業所所在地等

【事業概要】
電　　話

担当部署

担当者名

～

）

有 有

－ － － － 1

－ － － － 1

1 － － － 1

－ － － － －

勤 務 時 間

加入保険等

勤 務 地
日向工場（宮崎県日向市）
延岡工場（宮崎県延岡市）

8:30 17:15

60分(うち休憩時間

延岡市天下町1203番3

06-6441-6856

工場管理部門に
おけるスタッフ

職

工場運営の事務作業（予算管理、労務
管理、購買）、庶務に従事していただ
きます。

操業オペレー
ター【有期雇

用】

https://www.fuji-titan.co.jp/

ホームページURL○ ○○

工場生産スタッ
フ（生産・品質

管理）

チタン酸バリウムの生産計画管理、設
備保全、原材料・製品検査等の業務に
従事していただきます。

チタン酸バリウムの製造業務（三交替
勤務）に従事していただきます。

一般求職者学校等新規卒業予定者募集対象

給与
（基本給等）

基本給：211,580～240,200円
（高専卒～大学院卒）

採用予定数

○

設 立

従 業 員 数
資 本 金

1936年3月
192,600万円

400人

日勤者：年間122日
交替勤務者：年間109日

雇用 労災 健康

休日・休暇

交替勤務制: 時間外勤務:

【県外出身の若手も広く活躍しています】

－

基本給：220,400円（新卒）
中途：250,000～350,000円

基本給：156,000円
三交替勤務手当：20,000円

短
大

高
専

当社の日向工場・延岡工場では「チタン酸バリウム」という電子部品には欠かせない材料を製造してお
り、これに代わる工業製品は現時点では見つかっていないと言われています。
皆さんには馴染みのない材料かもしれませんが、私たちは「皆さんの生活向上に貢献している！」と自負
し、これからも独自分野での技術開発等に取り組みます。

8

－

－

中
途新卒内

不問

学校等新規卒業予定者 新卒
中途
不問

専
門

1

－

－

大
学

2

基本給：211,580～240,200円
（高専卒～大学院卒）

仕事内容・必要な資格など職種

製造技術職（コ
ストダウン等）

ユーザー要求を満たすチタン酸バリウ
ム製品の製造技術、コストダウン業務
がメインとなります。

オンライン面接（面談）対応 〇

福利厚生・待遇等

求人計画

入社者の大部分は未経験！ 年休取得率80％台を維持！ フラットな組織体制です！

厚生

当社は独自の技術・製法により製品
を提供しているため、技術・操業職
の大部分が未経験者。入社後はOJT
や資格取得支援を通じて業務をマス
ターしていただきます！

個人差があるものの、平均年休取得
率は毎年80％台を維持。上司と部下
が「お互いさま精神」で業務の段取
りを行い、計画的な取得に努めてい
ます。

部長・課長との業務上の接点が
多く、上司は「さん付け」呼び
が主流。けじめを維持しつつ、
フランクな人間関係も自慢の会
社です。

富士チタンの存在意義（Purpose）

総務部採用担当

西堀　孝晃

日向・延岡から未来へ繋ぐ！
独自の製品でIOTをはじめ未来に貢献！

日向・延岡工場では積層セラミックコンデンサ（電子
部品）向けのチタン酸バリウムを製造しています。当
社製品はスマホ・自動車・通信基地局等、ありとあら
ゆる電気製品に使用されます。

mailto:saiyo@fuji-titan.co.jp

事
業
所
名

富士チタン工業株式会社

ふじちたんこうぎょう INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

https://www.fuji-titan.co.jp/
mailto:saiyo@fuji-titan.co.jp


事業所所在地等

【事業概要】
電　　話

担当部署

担当者名

～

）

無 有

10 － － － 3

－ － － － －

－ － － － －

－ － － － －

人事部 採用戦略課

採用担当　井本・大野

宮崎から全国の企業の
デジタルマーケティング活動を支えます。

・コンサルティング業務
デジタル広告の運用、広告提案等

・オペレーション業務
広告出稿管理、広告成果データ集計等mailto:mango_hr@10005.co.jp

事
業
所
名

MANGO株式会社

まんごー

職種

デジタル広告
運用コンサル

タント

デジタル広告の運用
データ分析
広告プランの提案

オンライン面接（面談）対応 〇

福利厚生・待遇等

求人計画

手当 研修制度 その他

厚生

・昇給年2回、賞与年2回
・交通費支給、マイカー通勤可
・在宅勤務手当、従業員持株会
・生活応援手当
（※駐車場補助または保育補助とし
て月5,000円を支給）

・メンター制度
・自己啓発支援制度
・1on1制度、キャリア支援制度
・トレーナー制度
※新入社員1人につき、担当の先輩
社員1人が1年間伴走する制度

・副業可（規定あり）
・フレックスタイム制
（コアタイム：10～16時）
※新卒はどちらも勤続3年目よ
り適応

広告市場No.1のデジタル広告業界で市場価値の高いキャリアをスタートできます

日本のデジタル広告の市場規模は、2022年には約3兆円規模まで成長し、マスコミ四媒体のシェアを超
え、広告市場最大規模のメディアとなっています。インターネット産業の発展と共に、今後も成長が期待
される業界の1つです。

弊社は、デジタルマーケティング支援事業を中心に展開するセプテーニグループのグループ企業として、
2009年に宮崎に設立されました。デジタル広告の運用・広告提案等のコンサルティング業務、広告の配信
セッティング、広告効果のデータ集計等のオペレーション業務をおこない、東京に本社をおくセプテーニ
と連携しながら、広告主様のビジネス成長を支援しています。

－

－

－

中
途新卒内

不問

学校等新規卒業予定者 新卒
中途
不問

専
門

－

－

－

大
学

－

0

仕事内容・必要な資格など

－

0

0

短
大

高
専

採用予定数

○

設 立

従 業 員 数
資 本 金

2009年10月
3,000万円

160人

完全週休2日制（土曜＋日曜）、祝
日、有給休暇、夏季休暇

雇用 労災 健康

休日・休暇

交替勤務制: 時間外勤務:

【オフィス風景】

0 0

0

https://www.10005.co.jp/

ホームページURL○ ○○

0 0

0

一般求職者学校等新規卒業予定者募集対象

給与
（基本給等）

新卒：月給205,000円
中途：月給210,000円～
※経験・能力による

勤 務 時 間

加入保険等

勤 務 地 宮崎県宮崎市

9:00 18:00

60分(うち休憩時間

宮崎市広島2-5-16 興亜宮崎ビル1F・4F・6F

0985-35-6166

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

mailto:mango_hr@10005.co.jp
https://www.10005.co.jp/


事業所所在地等

【事業概要】
電　　話

担当部署

担当者名

～

）

無 有

－ － － － －

－ － － － －

－ － － － －

－ － － － －

勤 務 時 間

加入保険等

勤 務 地
東京都・大阪府・愛知県・広島県・福岡
県・熊本県・宮崎県・鹿児島県

8:00 17:00

60分(うち休憩時間

宮崎県都城市姫城町32街区3号

0986-23-3459

0 0

0

http://www.dairy-milk.co.jp/

ホームページURL○ ○○

0 0

0

学校等新規卒業予定者募集対象

給与
（基本給等）

大学卒　月給177,900円
大学院卒　月給181,100円
短大・高専・専修大卒  月給157,200円

採用予定数

○

設 立

従 業 員 数
資 本 金

1960年7月
48,000万円

501人

休日：年間117日(土・日・祝日　年3日程度はいずれか出勤)
※一部の事業所については変則あり。

雇用 労災 健康

休日・休暇

交替勤務制: 時間外勤務:

【デーリィ主要商品ラインナップ】

－

0

0

短
大

高
専

「より新鮮でおいしい牛乳をたくさんの人に飲んでいただきたい」。南日本酪農は酪農家たちのそんな願
いがひとつになって誕生しました。南九州の豊かな自然のもとで育てられた乳牛から搾られた新鮮な生乳
を使用し、お客様に「安全・安心・良質」な食品を提供することを基本に、主力製品の牛乳類、乳製品を
はじめ、数多くのデザート・飲料製品の販売・製造を行っています。「デーリィ牛乳」の名で広く親しま
れており、乳性炭酸飲料「スコール」や「ヨーグルッペ」など、独自の乳を主体とした飲料製品開発で時
代のニーズを先取り。今後も、お客様の毎日の健康づくりに貢献するため、南九州の酪農家とともに、安
心安全な商品をお届けしていきます。

－

－

－

中
途新卒内

不問

学校等新規卒業予定者 新卒
中途
不問

専
門

－

－

－

大
学

9

0

仕事内容・必要な資格など職種

総合職
生産部門・営業部門・管理部門に
関する業務

オンライン面接（面談）対応 ×

福利厚生・待遇等

求人計画

手当等 休暇制度 その他

厚生

昇給年1回、賞与年2回(夏・冬)、
退職金制度有、役職手当、
職務手当外勤手当、家族手当、
地域手当、食事手当、
家賃手当、慶弔手当等

服喪休暇、結婚休暇、出産休暇、
リフレッシュ休暇、
育児・介護休暇、
保存有給休暇制度他

研修旅行
ミニバレーボール大会
焼肉懇親会等

当社の魅力はここ！！

総務部

採用担当　田中耕治

『ミルクでつなぐ明日の笑顔』

『ミルクでつなぐ明日の笑顔』私たちの未来はこの言
葉の中にあります。会社設立から半世紀以上経って
も、私たちの基本理念は変わりません。新鮮な牛乳と
安全な乳製品をより多くの人にお届けし、人々の健康
と豊かな社会づくりに貢献しています。mailto:ko-tanaka@dairy-milk.co.jp

事
業
所
名

南日本酪農協同株式会社

みなみにほんらくのうきょうどう INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

http://www.dairy-milk.co.jp/
mailto:ko-tanaka@dairy-milk.co.jp


事業所所在地等

【事業概要】
電　　話

担当部署

担当者名

～

）

有 有

－ － － － 10

－ － － － －

－ － － － －

－ － － － －

管理部　管理課

採用担当　河野（かわの）

日本のひなた
宮崎の自然をジュースでお届け！

「サン・サン・サンＡ～♪」の会社です。
サンＡ商品はもちろん、皆さんがご存知の大手飲料
メーカーの委託製造も行っています。
ジュースの製造だけでなく、農産加工品の製造・販売
も行っています。mailto:s_kawano@kajyu.co.jp

事
業
所
名

宮崎県農協果汁株式会社

みやざきけんのうきょうかじゅう

職種

製造職
・飲料ﾗｲﾝの機械ｵﾍﾟﾚｰﾀｰ
・必要な資格なし
※契約社員は社員登用制度あり

オンライン面接（面談）対応 〇

福利厚生・待遇等

求人計画

手当等 休暇制度 社員食堂があります！

厚生

・昇給年1回、賞与年3回
・通勤手当、退職金制度有
・時間外手当、有資格者手当有

※賞与6ヶ月分支給（昨年度実績）

・有給休暇有（最大40日）
・結婚休暇
・産休、出産休暇（配偶者）有
・育休制度有

※男性の育休取得も推進中！

・1食300円のﾊﾞｲｷﾝｸﾞ方式が
　なんと食べ放題！！！
　季節ﾒﾆｭｰや宮崎の郷土料理
　「冷や汁」「辛麺」「ﾁｷﾝ南
　蛮」などなどﾊﾞﾘｴｰｼｮﾝ豊富
　です。

入社2年目の従業員へインタビュー（営業職）

○どんな仕事をしていますか？
　お客様のところに訪問し、新商品の提案をしたり、既存商品の受注交渉を行っています。また、先輩と
同行し、訪問先でのマナーや交渉のテクニックなど、先輩の背中を見て勉強しています。失敗はあります
が、先輩や上司の方々が優しくフォローしてくださるので頑張れています。
○仕事のやりがいを感じたことはなんですか？
　交渉を重ねた結果、商談が上手くいき受注をもらえた時にやりがいを感じます。お客様に響くプレゼン
の仕方やコミュニケーションの取り方など、まだまだ難しいですが、日々、試行錯誤しながら営業を行っ
ています。また、買い物の際にお客様がサンＡの商品を手に取って購入している姿を見ると嬉しい気持ち
になります。営業の仕事は頑張った分だけ数字に現れるので、そこもやりがいにつながっています。

－

－

1

中
途新卒内

不問

学校等新規卒業予定者 新卒
中途
不問

専
門

1

－

－

大
学

－

174,870円
※営業職の場合は特別手
当5,000円支給あり

仕事内容・必要な資格など

1

159,270円～179,270円
※過去の職務経歴によっ
て変動

174,870円

短
大

高
専

採用予定数

○

設 立

従 業 員 数
資 本 金

1973年12月
10,000万円

341人

年間休日105日
有給休暇最大40日

雇用 労災 健康

休日・休暇

交替勤務制: 時間外勤務:

【皆様に愛される会社を目指します】

専門技術職
(ｼｰｹﾝｽ関係)

工場内機械全般の電気系統制御
（シーケンス制御）を担当。

品質管理職
研究開発職

https://kajyu.co.jp/

ホームページURL○ ○○

総合職
(事務職・営業

職)

・総務系、経理系の業務全般
・サンＡ商品、農産加工品の拡販
業務

・理化学検査などの品質検査
・飲料・農産加工品開発

一般求職者学校等新規卒業予定者募集対象

給与
（基本給等）

正社員:月給152,470円～
契約社員:時給853円（月
収20万円程度）

勤 務 時 間

加入保険等

勤 務 地 　宮崎県川南町

8:00 17:00

60分(うち休憩時間

児湯郡川南町川南20016-3

0983-27-1111

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

mailto:s_kawano@kajyu.co.jp
https://kajyu.co.jp/


事業所所在地等

【事業概要】
電　　話

担当部署

担当者名

～

）

無 有

－ － － － －

－ － － － －

－ － － － －

－ － － － －

勤 務 時 間

加入保険等

勤 務 地 宮崎県内各地

9:00 17:40

70分(うち休憩時間

 宮崎県宮崎市大字芳士字谷口６９２番１７号

0985-39-2211

レクサス
レセプション

職

来客・電話応対やショールームの管理
を担当します。高級ホテルやエアライ
ンクラスの接客を習得できます。

0

https://www.miyazaki-toyota-group.com/

ホームページURL○ ○○

システム
エンジニア

社内システムの保守・運用・メンテナ
ンスなどの業務、問い合わせ対応など
様々な業務を担当します。

0

一般求職者学校等新規卒業予定者募集対象

給与
（基本給等）

大卒：192,000円
短大卒：184,000円
大学院卒：196,500円

採用予定数

○

設 立

従 業 員 数
資 本 金

1942年12月
5,000万円

950人

年間休日110日（月曜日休み）

雇用 労災 健康

休日・休暇

交替勤務制: 時間外勤務:

【弊社には様々な職種があります】

－

170,500円〜223,400円

0

短
大

高
専

●2023年4月に4社統合
宮崎トヨタ、トヨタカローラ宮崎、ネッツトヨタ宮崎、ネッツトヨタヒムカの4社が統合しました！宮崎
県内でも有数な規模の会社になりました。歴史に甘んずることなく新しいことに挑戦し続け、さらにパ
ワーアップしていく会社です！
●教育制度の充実
新入社員は入社後、2か月の研修を行います。また、5年次までは階層別の研修を行っています。統合に伴
い社内の体制も変わりました。採用及び研修担当が選任で担当しますので、車の知識がなくても大丈夫！
一から一緒に学んでいきましょう！

－

1

1

中
途新卒内

不問

学校等新規卒業予定者 新卒
中途
不問

専
門

－

－

10

大
学

－

170,500円〜223,400円

仕事内容・必要な資格など職種

カーライフ
プランナー

お客様の生活に最適なお車の提
案、その後の点検などのフォロー
を行う業務です。

オンライン面接（面談）対応 〇

福利厚生・待遇等

求人計画

奨励金制度 休暇制度 社員自家用車購入優遇制度

厚生

毎月給与に加え、成果に応じた奨励
金が支給されます。

ゴールデンウイーク（５月）、夏季
休暇（８月）、冬期休暇（年末）の
年に３回長期休暇があります。

社員本人もしくはそのご家族が
自家用車を購入する際は社員割
引の価格でご購入いただけま
す。

【新制】宮崎トヨタ！

総合企画部　人材開発グループ

福村 祐樹

すべての社員が誇りを持ってイキイキと働き、
社員とその家族が幸せを感じられる企業

新車・中古車販売
整備・部品用品の販売
メンテナンス・保険代理店業務

mailto:yuki-fukumura@miyazakitoyota.jp

事
業
所
名

宮崎トヨタ自動車株式会社

みやざきとよたじどうしゃ INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

https://www.miyazaki-toyota-group.com/
mailto:yuki-fukumura@miyazakitoyota.jp


事業所所在地等

【事業概要】
電　　話

担当部署

担当者名

～

）

無 有

－ － － － 5

－ － － － 2

－ － － － 2

－ － － － 2

－ － － － 2

－ － － － 2

港湾施工管理 港湾現場の施工管理（宮崎本社）

営業

https://www.yoshihara-c.co.jp/

ホームページURL○ ○○

土木施工管理 土木現場の施工管理

建築工事の受注営業

一般求職者学校等新規卒業予定者募集対象

給与
（基本給等）

大卒20.5万・短大･高専･専門卒18万
中途 20万～30万

加入保険等

大卒20.5万・短大･高専･専門卒18万
中途 20万～30万

仕事内容・必要な資格など

－

中途 30万～40万

中途 20万～40万

短
大

高
専

従 業 員 数
資 本 金

1954年7月
10,000万円

250人

週休二日制（会社カレンダーによる）
GW、盆、年末年始、誕生日、育児、介護

雇用 労災 健康

休日・休暇

交替勤務制: 時間外勤務:

勤 務 時 間

勤 務 地
都城市、宮崎市、日向市、福岡市、
熊本市（転勤なし）

8:00 17:00

60分(うち休憩時間

－

－

－

中
途新卒内

不問

学校等新規卒業予定者 新卒
中途
不問

専
門

2

－

－

大
学

5

職種

建築施工管理 建築現場の施工管理

オンライン面接（面談）対応 〇

福利厚生・待遇等

求人計画

手当等 休暇制度 研修制度

厚生

・資格手当、地域手当、家族手当
・残業手当、車両手当、住宅手当
・管理職手当

・年次有給休暇、現場移動休暇、
・特別休暇（誕生日休暇、結婚休暇、
　子女結婚休暇、出産休暇、子の看護
　休暇、介護休暇、罹災休暇）

・資格支援制度あり
　入社後、計画的に資格取得
　できるようサポートします。

「安定した経営基盤」と「働きやすい職場環境」

　当社は2012年以降、南九州三県において売上高No1を維持しており、安定した経営基盤を持っています。
　施工実績は多岐に渡り、スタジアム・マンション・病院といった建築物や、ダムやトンネルなどの土木構造物、港湾
工事や戸建住宅など、様々な場面で人々の生活の根幹を支えています。
　また当社は、従業員の健康管理を戦略的に実践する「健康経営優良法人」の認定を受けています。さらに「仕事
と生活の両立応援宣言」や「仕事と介護を両立できる職場環境」宣言を公表し、働きやすい職場環境の整備に注力
しております。
　「建設業で地域に貢献したい」「安定した会社で長く働きたい」「転勤なく働きたい」そんな皆さんの想いに応える会
社です。

【資格が取れる働きやすい職場環境】

採用予定数

○

総務部

採用担当　橋口誠司

南九州の建設業で売上げナンバーワン！

総合建設業（建築・土木・舗装・港湾）

mailto:s-hashiguchi@yoshihara-const.jp

事
業
所
名

𠮷原建設株式会社

よしはらけんせつ

設 立

都城市中原町32-1

0986-25-7000

総務・経理
総務・人事・庶務に関する業務
日常経理及び決算に関する業務

大卒20.5万・短大･高専･専門卒18万
中途 20万～30万 2 －

現場事務 現場事務所での事務職
大卒20.5万・短大･高専･専門卒18万
中途 20万～30万 2 －

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

https://www.yoshihara-c.co.jp/
mailto:s-hashiguchi@yoshihara-const.jp


事業所所在地等

【事業概要】
電　　話

担当部署

担当者名

～

）

無 有

－ － － － 若干名

－ － － － －

－ － － － －

－ － － － －

管理部人事グループ

浦山　真琴

日本のひなた宮崎から世界のフィールドへ

半導体製造業

mailto:urayama523@lapis-semi.com

事
業
所
名

ラピスセミコンダクタ株式会社　宮崎工場

らぴすせみこんだくた　みやざきこうじょう

職種

技術職
・LSIの開発、研究エンジニア
・設備設計、保全
・品質保証、管理

オンライン面接（面談）対応 〇

福利厚生・待遇等

求人計画

手当等 休暇制度 教育制度

厚生

・家賃補助金制度有/社内寮有
・通勤手当/時間外手当
・資格報酬制度有

・完全週休2日制
・入社時19日の年休付与
・産休/育休制度有

・入社して約2か月間の新人研
修、各階層に合わせた豊富な社
内研修有

若手社員（技術職）へインタビュー

●どんな仕事をしていますか？

弊社では車や家電製品の部品である半導体を製造しています。私は製造業務の中で洗浄工程やめっき工程
に従事しており、半導体製造装置の円滑な稼働に日々奮闘しています。半導体の知識がゼロの状態で入社
しましたが、会社の手厚い教育や先輩社員のサポートによって技術者としての成長を実感しています。そ
のため、新入社員の方でも働きやすい会社です。是非一度、弊社に見学に来てみませんか？

－

－

－

中
途新卒内

不問

学校等新規卒業予定者 新卒
中途
不問

専
門

－

－

－

大
学

10

0

仕事内容・必要な資格など

－

0

0

短
大

高
専

採用予定数

○

設 立

従 業 員 数
資 本 金

1980年11月
300,000万円

349人

完全週休２日制/年間休日127日

雇用 労災 健康

休日・休暇

交替勤務制: 時間外勤務:

【弊社社員】

0 0

0

https://www.lapis-semi.com/

ホームページURL○ ○○

0 0

0

一般求職者学校等新規卒業予定者募集対象

給与
（基本給等）

初任給
大学院卒　235,000円
大学卒　　213,000円

勤 務 時 間

加入保険等

勤 務 地 宮崎県・宮城県・神奈川県・タイ

8:15 17:15

60分(うち休憩時間

宮崎市清武町木原727

0985-85-5111

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

mailto:urayama523@lapis-semi.com
https://www.lapis-semi.com/

