
事業所所在地等

【事業概要】
電　　話

担当部署

担当者名

～

）

有 有

－ － － － －

－ － － － －

－ － － － －

－ － － － －

勤 務 時 間

加入保険等

勤 務 地 事業所所在地と同じ

9:00 18:00

90分(うち休憩時間

宮崎市青島１丁目１６番１号

0985-65-2922

【契約社員】
施設管理ス
タッフ

ホテルの建物とその周辺の設備管理、
館内の空調管理及び備品の補修、温泉
やプールの水質及び品質管理

0

https://www.anahirmiyazaki.com/

ホームページURL○ ○○

調理スタッフ
和、洋、中いずれかの厨房にて調
理業務

0

一般求職者学校等新規卒業予定者募集対象

給与
（基本給等）

初任給158,000円

採用予定数

○

設 立

従 業 員 数
資 本 金

1990年7月
10,000万円

190人

１ヶ月に８日公休（２月のみ７日）
年間95日

雇用 労災 健康

休日・休暇

交替勤務制: 時間外勤務:

【ＡＮＡホリデイ・インリゾート宮崎】

－

155,000円～180,000円

0

短
大

高
専

●どんな仕事をしていますか？
エントランスでお客様のお出迎え、お見送り、お荷物を預かったり、様々なゲストリクエストにお応えし
ます。

●つらいことやうれしいことはありましたか？
混雑して対応がおろそかになるのではないかと心配しますが、お客様からの感謝のお言葉が何よりも励み
になり、やりがいを感じます。

－

3

1

中
途新卒内

不問

学校等新規卒業予定者 新卒
中途
不問

専
門

－

－

3

大
学

－

基本給155,000円～
250,000円

仕事内容・必要な資格など職種

サービスス
タッフ

フロント、レストランにてゲスト
サービス

オンライン面接（面談）対応 〇

福利厚生・待遇等

求人計画

手当等 休暇制度 研修制度

厚生

・昇級年1回、賞与年2回、退職金制
度有
・借上社宅制度
・時間外手当、有資格者手当有

・年次有給休暇取得の促進（年5
日）
・産休・育休制度有
※年休取得状況…8.6日
　（2022年全社平均）

・資格取得支援制度有（業務に
関連し対象となる資格）
・入社直後に新入社員研修を行
います。

若手サービススタッフへインタビュー

総務部総務課

採用担当　池田道彦

お客様に感動と笑顔を届ける
リゾートホテルの実現

宿泊業

mailto:michihiko.ikeda@anahirmiyazaki.com

事
業
所
名

青島リゾート株式会社

あおしまりぞーと INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

https://www.anahirmiyazaki.com/
mailto:michihiko.ikeda@anahirmiyazaki.com


事業所所在地等

【事業概要】
電　　話

担当部署

担当者名

～

）

有 有

－ － － － －

－ － － － －

－ － － － －

－ － － － －

採用支援事業部

採用担当　佐久間

アウトソーシングで企業・地域・社会を繋ぎ
（結び）、

新しい顧客価値を創造し続ける

・アルバイト・パートの応募受付代行
・オンライン面接代行サービス

mailto:jigyo-suishin@spool.co.jp

事
業
所
名

株式会社エスプールリンク

えすぷーるりんく

職種

採用窓口オペ
レーター&面接

官

・求職者様の面接案内、質問対応
・WEBツールを用いた面接対応

オンライン面接（面談）対応 〇

福利厚生・待遇等

求人計画

手当等 休暇制度 研修制度

厚生

・昇給年1回、賞与年2回
・時間外手当（残業代100％支給）
・通勤手当（実費支給　上限なし）
・自社株

・特別休暇年5日（夏期）
・産前・産後休暇・育児休暇
・慶弔休暇・介護休暇
・リフレッシュ休暇

経験不問！イチから研修し、約
8割が未経験からのスタート！
中には未経験から管理者になっ
た人もいて、誰にでも活躍の
チャンスがあります！

現社員へのインタビュー

〇どんな仕事をしていますか？
企業様の採用に関わるコールセンターのオペレーターとして、求職者の方とコミュニケーションを取りな
がら面接へのご案内や疑問点の解消をしております。

〇この仕事の魅力について教えてください。
求職者の方を案内を円滑に進め、企業様の採用がうまくいった時に、お褒めの言葉をいただけたのは嬉し
かったです！
また、助け合いながら仕事を行える、アットホームな雰囲気も魅力の１つです！

－

－

－

中
途新卒内

不問

学校等新規卒業予定者 新卒
中途
不問

専
門

－

－

3

大
学

－

0

仕事内容・必要な資格など

－

0

0

短
大

高
専

採用予定数

○

設 立

従 業 員 数
資 本 金

2019年12月
1,000万円

145人

週休二日制、年間休日123日
半年経過後有給10日付与

雇用 労災 健康

休日・休暇

交替勤務制: 時間外勤務:

【弊社オフィスと現場で働く社員】

0 0

0

https://link.spool.co.jp/

ホームページURL○ ○○

0 0

0

一般求職者学校等新規卒業予定者募集対象

給与
（基本給等）

月給180,000円〜（交通
費・残業代別途支給）

勤 務 時 間

加入保険等

勤 務 地
エスプールリンク
日南エントリーセンター

9:00 20:00

60分(うち休憩時間

日南市吾田西1-8-11

0987-32-1880

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

mailto:jigyo-suishin@spool.co.jp
https://link.spool.co.jp/


事業所所在地等

【事業概要】
電　　話

担当部署

担当者名

～

）

有 無

－ － － － －

－ － － － －

－ － － － －

－ － － － －

総務課

高津佐　定

自分が受けたい介護
家族に受けさせたい介護

・特別養護老人ホーム八幡の里
・特別養護老人ホームあけぼの園
・グループホーム顔なじみ

mailto:hachiman274165@gmail.com

事
業
所
名

社会福祉法人　えびの明友会

えびのめいゆうかい

職種

介護福祉士
介護を必要とされる方のお世話
※夜勤あり
／介護福祉士・普通自動車免許

オンライン面接（面談）対応 〇

福利厚生・待遇等

求人計画

福利厚生・待遇手当 休暇制度 その他

厚生

手当
・昇給１回、賞与２回　退職金制度
・住宅手当、通勤手当有
・時間外手当、有資格者手当有

・産休、育休制度
・半日、時間単位の有給休暇
・看護、介護休暇制度
・リフレッシュ休暇制度
・バースデー休暇制度

・ＩＣＴ活用、
　タブレットによる情報入力
・見守りセンサーの導入
・介護リフトの導入

働きやすい職場づくりの取組み

えびの明友会では、利用者様にも職員にもゆとりのある生活を提供したいと考えています。
そこで、介護ロボットやICTを活用し、利用者様が安全・快適に過ごせるような環境を整えています。
最新機器の導入は、職員の負担を軽減・業務を効率化し、ゆとりをもって仕事をできるようになり、サー
ビスの質の向上につながると考えています。
また、充実した研修制度や資格取得サポートを推進しており、資格や経験が無くても働きながら知識や技
術を学ぶことができますので、安心して働いていただけます。
「職員の心身の充実が仕事の充実につながる」という考えから、連続有給休暇取得を奨励するなど働きや
すい職場づくりに取り組んでいます。明るく家庭的な雰囲気の職場で、楽しくお仕事していただけます。

－

2

－

中
途新卒内

不問

学校等新規卒業予定者 新卒
中途
不問

専
門

－

1

3

大
学

－

170,000円～234,000円
深夜、準夜手当等

仕事内容・必要な資格など

－

166,000円

0

短
大

高
専

採用予定数

○

設 立

従 業 員 数
資 本 金

1982年6月
0万円
151人

週休二日制　シフト制

雇用 労災 健康

休日・休暇

交替勤務制: 時間外勤務:

管理栄養士
調理部門の栄養士業務全般
その他付随する業務
／管理栄養士

0

https://ebino-meiyukai.or.jp

ホームページURL○ ○○

介護職
介護を必要とされる方のお世話
※夜勤あり
／普通自動車免許

0

一般求職者学校等新規卒業予定者募集対象

給与
（基本給等）

191,000円～255,000円
深夜、準夜手当等

勤 務 時 間

加入保険等

勤 務 地 宮崎県えびの市大字原田1403番地27

8:00 17:00

60分(うち休憩時間

えびの市大字原田1403番地27

0984-27-4165

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

mailto:hachiman274165@gmail.com
https://ebino-meiyukai.or.jp


事業所所在地等

【事業概要】
電　　話

担当部署

担当者名

～

）

無 無

－ － － － －

－ － － － －

－ － － － －

－ － － － －

事務

前原香

5年後、10年後をイメージし
今の療育を通して将来の自立を支える支援

未就学児から高校生までの発達障がいを持つ児童を対
象に、個人に応じた療育を実践しています。主な対象
者は自閉スペクトラム症と感覚運動障害です。

mailto:npo.karaza.i@tiara.ocn.ne.jp

事
業
所
名

特定非営利活動法人カラザ

からざ

職種

保育士
未就学児から高校生までの発達に
特性のある児童への支援。送迎・
デスクワークなど

オンライン面接（面談）対応 〇

福利厚生・待遇等

求人計画

手当て等 休暇制度 研修制度

厚生

・資格手当、処遇改善手当、特別手
当など
・通勤手当、家族手当、住宅手当な
ど
・賞与年２回、退職金制度有
福利厚生完備しております！

・年休（入社半年後13日付与）
・お正月・お盆・慶弔時・ウィルス
感染時の特別休暇有
・産休・育休制度あり

・入社後社内研修がありますの
で、ご安心ください
・他様々なスキルアップの為の
研修にご参加頂くことが可能で
す

代表からのメッセージ

当法人が大切にしていることとして「発達特性の理解」があります。対象児童の生活に、その特性がどの
ように影響しているか、そこから丁寧に考え、支援・指導・対応・調整を検討していきます。支援の内容
に拘りはありませんが、だからといって適当に対応するわけではありません。知識や技術の引き出しは沢
山持っているにこしたことはありませんので、法人内での研修や外部の研修参加なども多いです。
「発達障がいとは？」「療育とは？」について真剣に考えて取り組んでみたい方は、是非当法人のスタッ
フとして働いてみませんか？難しい中にも必ずやりがいを見出せますよ！

－

1

1

中
途新卒内

不問

学校等新規卒業予定者 新卒
中途
不問

専
門

－

－

1

大
学

－

基本給：145,000円
資格手当：5,000円

仕事内容・必要な資格など

－

基本給：145,000円
職務手当：10,000円＋資
格手当

0

短
大

高
専

採用予定数

○

設 立

従 業 員 数
資 本 金

2015年10月
-

28人

日曜・祝日（公休数9～10日/月）
勤務地によって土曜出勤あり。

雇用 労災 健康

休日・休暇

交替勤務制: 時間外勤務:

【スタッフ写真】

児童発達支援
管理責任者

未就学児から高校生までの発達に
特性のある児童への支援。送迎・
デスクワークなど

0

https://www.karaza.jp/

ホームページURL○ ○○

児童指導員
未就学児から高校生までの発達に
特性のある児童への支援。送迎・
デスクワークなど

0

一般求職者学校等新規卒業予定者募集対象

給与
（基本給等）

基本給：145,000円
資格手当：30,000円

勤 務 時 間

加入保険等

勤 務 地 小林市

10:30 18:00

45分(うち休憩時間

小林市真方116番地５

0984-48-0120

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

mailto:npo.karaza.i@tiara.ocn.ne.jp
https://www.karaza.jp/


事業所所在地等

【事業概要】
電　　話

担当部署

担当者名

～

）

無 有

6 － － － 4

－ － － － 1

－ － － － 3

－ － － － 1

勤 務 時 間

加入保険等

勤 務 地 延岡市、大分市　他

8:00 17:00

60分(うち休憩時間

延岡市土々呂町6丁目1633番地

0982-24-1111

製缶工、溶接
工、機械工、

仕上工

大型の鋼構造物やタンク等当社製
作物の製作工程に係る業務全般
（経験者優遇）

安全管理

https://www.kiyomoto.co.jp/

ホームページURL○ ○○

設計職
工場プラント設備、食品機械、水
門等幅広い分野での設計業務（経
験者優遇）

各現場における安全管理業務

一般求職者学校等新規卒業予定者募集対象

給与
（基本給等）

大卒193,000円/院卒
197,000円+上記手当
中途：当社規定による

採用予定数

○

設 立

従 業 員 数
資 本 金

1937年2月
9,500万円

554人

日・祝・隔週土、GW、夏季、年末年
始、他（年間115日）

雇用 労災 健康

休日・休暇

交替勤務制: 時間外勤務:

【キヨモトの社員】

－

専門卒178,200円/大卒
193,000円+上記手当
中途：当社規定による

大卒193,000円/院卒
197,000円+上記手当
中途：当社規定による

短
大

高
専

◆キヨモトで働いている社員はどんな人が多いですか？（複数回答・上位3項目）
・ユーモアがある（58.7％）　・面倒見が良い（50.8％）　・頭の回転が速い（25.4％）
◆職場の雰囲気はどうですか？（複数回答・上位3項目）
・人間関係が良い（52.7％）　・自分の考えや意見が言い合える（50.8％）
・失敗してもサポートがあるので安心して仕事に取り組める（36.5％）
◆仕事で嬉しかったことは何ですか？（複数回答・上位3項目）
・上司や同僚に褒められたこと（50.8％）　・自分の成長が感じられたこと（42.8％）
・目標を達成することができたこと（38.1％）

－

－

－

中
途新卒内

不問

学校等新規卒業予定者 新卒
中途
不問

専
門

2

5

－

大
学

－

大卒193,000円/院卒
197,000円+上記手当
中途：当社規定による

仕事内容・必要な資格など職種

施工管理
工場、各現場での工程・品質・予
算他全般的な管理（土木/管工事
施工管理技士優遇）

オンライン面接（面談）対応 〇

福利厚生・待遇等

求人計画

手当等 休暇制度 研修制度

厚生

・賞与年2回、昇給年1回
・退職金制度有（確定拠出年金）
・各種手当…時間外手当、有資格者
手当、通勤手当、住宅手当（全員支
給・新卒30,000円～）
・社員寮有

・有給休暇 初年度10日/最大20日
※入社時10日付与
※取得率80.1％（2022年度）
・慶弔休暇、積立有給制度、産休、
育休、介護休暇、子の看護休暇、時
短制度有（すべて実績有）

・業務に必要な資格取得等の費
用は旅費含め全額会社が負担し
ています！
・文系出身の方等を対象に入社
後に専門校・県の教育機関で学
べる制度があります！

若手社員アンケートより（30歳以下・63名対象）

人事総務部

魚返

前例にとらわれない新たな発想で
未来につながるモノを創造します！

・建設業
・一般機械器具製造業
・メンテナンス業
・鋳鋼品製造業

mailto:saiyou@kiyomoto.co.jp

事
業
所
名

清本鉄工株式会社

きよもとてっこう INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

https://www.kiyomoto.co.jp/
mailto:saiyou@kiyomoto.co.jp


事業所所在地等

【事業概要】
電　　話

担当部署

担当者名

～

）

有 有

－ － － － －

－ － － － －

－ － － － －

－ － － － －

勤 務 時 間

加入保険等

勤 務 地 宮崎県内

8:30 17:30

60分(うち休憩時間

宮崎県日向市亀崎１丁目２８番地

0982-55-0360 

0 0

0

http://globalclean.co.jp/

ホームページURL○ ○○

マネジメント
営業は勿論経営企画にも携わって
いただくお仕事です。

0

一般求職者学校等新規卒業予定者募集対象

給与
（基本給等）

大学、大学院、短期大
学、高専生、専門学校卒
既卒者188,400円

採用予定数

○

設 立

従 業 員 数
資 本 金

2008年7月
900万円
110人

週2日制　年間108日+看護休暇（子
供、親の介護）有給休暇

雇用 労災 健康

休日・休暇

交替勤務制: 時間外勤務:

【会社外観】

－

0

0

短
大

高
専

グローバル・クリーンでは、社員のみなさんが夢や誇りを持ってイキイキと楽しく仕事ができるような社
風を、福利厚生や社内人事制度などこだわりを持って取り組んでいます。

－

－

－

中
途新卒内

不問

学校等新規卒業予定者 新卒
中途
不問

専
門

若干名

－

若干名

大
学

－

大学、大学院、短期大
学、高専生、専門学校卒
既卒者188,400円

仕事内容・必要な資格など職種

業務管理営業
部

清掃サービスをお客様に提供して
いく営業業務と社内の清掃スタッ
フを管理するお仕事です。

オンライン面接（面談）対応 〇

福利厚生・待遇等

求人計画

手当等 休暇制度 育児介護休暇、研修制度

厚生

昇給年１回、従業員商業保険、退職
金制度有り
社員旅行有、資格所得支援制度有、
時短制度有
社内制服(服飾)制度有

休日休暇、週休二日制
年間108日+看護休暇（子供、親の看
護）+有給休暇

・資格取得制度有
・キャリアコンサルティング制
度有
・新入社員プログラム有

我が社の魅力

専務取締役

税田　倫子

宮崎から世界へ
人に優しく、地球に優しく、すべては

「きれい」のために

ウルトラフロアケアシステム、衛生害虫駆除防除、日
常清掃、定期清掃業務委託、クリーンコンサル、電解
水生成装置販売設置メンテナンス、清掃資機材販売、
シリカ水販売

mailto:info@globalclean.co.jp

事
業
所
名

株式会社　グローバル・クリーン

ぐろーばる・くりーん INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

http://globalclean.co.jp/
mailto:info@globalclean.co.jp


事業所所在地等

【事業概要】
電　　話

担当部署

担当者名

～

）

無 有

－ － － － －

－ － － － －

－ － － － －

－ － － － －

勤 務 時 間

加入保険等

勤 務 地 延岡、宮崎、日南、大分、福岡

8:00 17:10

70分(うち休憩時間

延岡市浜町222番地1

0982-33-3602

設計・製造
受配電盤・制御盤の設計・製作・
検査及び据付（普通自動車運転免
許等）

ソフトウェ
ア・システム

開発

https://www.kodensya.co.jp/

ホームページURL○ ○○

施工管理
電気・計装工事における施工管理
（普通自動車運転免許等）

監視制御及び情報システムの検
討・立案、ソフトウェアの作成等
（普通自動車運転免許等）

一般求職者学校等新規卒業予定者募集対象

給与
（基本給等）

専門：18,1000円+諸手当
大卒：196,000円+ 諸手当

採用予定数

○

設 立

従 業 員 数
資 本 金

1949年2月
2,100万円

384人

第2・4・5土曜、日曜、祝日、その
他会社が定めた日

雇用 労災 健康

休日・休暇

交替勤務制: 時間外勤務:

－

地域手当 宮崎8,000円～
　　　　大分10,000円～
　　　　福岡15,000円～

その他諸手当

短
大

高
専

　興電舎は、事業の幅が広く、仕事内容も部署によってさまざまで
す。現場作業では電気に関する技術と知識の両方を身につけること
ができます。分からないことは先輩方が優しく教えてくださるので
働きやすい環境です。また、半年間の新入社員の研修では全ての部
署の座学・実習を経験することができ、自分に合った仕事を見つけ
られました。研修期間には同期と協力しながら作業を行う場面も多
々あり、仲を深めることができました。

5

5

5

中
途新卒内

不問

学校等新規卒業予定者 新卒
中途
不問

専
門

－

－

5

大
学

－

院卒：206,200円+ 諸手当
中途：年齢・経験による

仕事内容・必要な資格など職種

保全
電気・計装・電力設備の保守メン
テナンス（普通自動車運転免許
等）

オンライン面接（面談）対応 〇

福利厚生・待遇等

求人計画

手当等 休暇制度 研修制度

厚生

〇昇給年1回
○賞与年3回（2022年度実績）
〇退職金・確定拠出年金制度
〇地域手当、資格手当、通勤手当、
家族手当、勤続手当等あり

〇産休・育休制度有り
（男女共に育休取得）
〇慶弔特別休暇制度有り
〇入社10日後に有給休暇付与

〇半年間の新入社員研修
（新卒の方）
〇ビジネススキル研修
〇キャリア研修
〇技能講習（費用会社負担）
〇職層別教育

新入社員インタビュー

経営管理部

吉岡　紗理奈

電気を活かす。社会に活きる。

興電舎は皆さんのご家庭や様々なものが作られる工場で
電気が活躍できるようにサポートをする会社です。【事
業】メンテナンスサービス、電気・計装・通信工事、配
電盤・制御装置製造、ソフトウェア・システム開発、産
業機器・電気設備機器販売mailto:s-yoshioka@kodensya.co.jp

事
業
所
名

株式会社興電舎

こうでんしゃ

宮崎中小企業大賞

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

https://www.kodensya.co.jp/
mailto:s-yoshioka@kodensya.co.jp


事業所所在地等

【事業概要】
電　　話

担当部署

担当者名

～

）

有 有

－ － － － －

－ － － － －

－ － － － －

－ － － － －

勤 務 時 間

加入保険等

勤 務 地 宮崎市高岡町

8:30 17:30

60分(うち休憩時間

宮崎県宮崎市高岡町内山2407番地3

0985-82-0196

0 0

0

http://www.sin-ai-kai.jp

ホームページURL○ ○○

看護職
・看護師
・准看護師

0

学校等新規卒業予定者募集対象

給与
（基本給等）

基本給：142,800～円
※各種手当別途有

採用予定数

○

設 立

従 業 員 数
資 本 金

1977年4月
-

200人

週休2日制、シフト制、
有給休暇6ヶ月経過後10日

雇用 労災 健康

休日・休暇

交替勤務制: 時間外勤務:

－

0

0

短
大

高
専

私たち辰元グループでは、様々なニーズに対応するべく様々な医療・福祉事業所をもっております。
”医療と介護と暮らしのトータルケア”を目指し、一同日々努めております！
無資格からでもOK！挑戦したい方是非ご相談ください。
先輩たちからの熱いメッセージがQRコードの中にあります。

－

－

－

中
途新卒内

不問

学校等新規卒業予定者 新卒
中途
不問

専
門

3

－

－

大
学

2

基本給：180,000～円
※各種手当別途有

仕事内容・必要な資格など職種

介護職
・無資格からでも可。
・介護の資格があれば尚可。

オンライン面接（面談）対応 〇

福利厚生・待遇等

求人計画

手当等 休暇制度 研修制度

厚生

昇級年1回、賞与年2回、退職金共済
加入有、
通勤手当有、社宅有、住宅手当有、
資格手当有、処遇改善手当有、夜勤
手当有

・産休・育休制度有
・リフレッシュ休暇制度有
　（有給休暇の活用）
・時間休対応（1時間～有休使用に
て）

・年間計画にて社外・社内研修
有

明るい職場で一緒に働きましょう 　　～ここから明るい未来が始まる～

特別養護老人ホーム　裕生園

施設長　湯地　育生　地域連携室　上之浦

医療と介護と暮らしのトータルケア

高齢者介護・福祉サービス事業。特別養護老人ホー
ム、ケアハウス、認知症グループホーム、訪問介護
サービス、居宅介護支援サービス等からなる複合施
設。

mailto:yuseien@sin-ai-kai.jp

事
業
所
名

社会福祉法人　信愛会

しんあいかい INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

日勤の場合

http://www.sin-ai-kai.jp
mailto:yuseien@sin-ai-kai.jp


事業所所在地等

【事業概要】
電　　話

担当部署

担当者名

～

）

無 有

－ － － － －

－ － － － 1

－ － － － －

－ － － － －

総務人事部

工藤

Create Happiness!
最先端のIT技術で企業の業績アップに貢献

■システム開発事業
■Webマーケティング事業
■ITインフラ事業
(ネットワーク・サーバー・セキュリティ)
■データセンター・クラウド事業mailto:recruit@sparkjapan.co.jp

事
業
所
名

スパークジャパン株式会社

すぱーくじゃぱん

職種

ネットワーク
エンジニア

案件に関する設計・構築・運用・保守
などの業務に携わって頂きます。

オンライン面接（面談）対応 〇

福利厚生・待遇等

求人計画

手当等 休暇制度 その他

厚生

・昇給年1回、賞与年2回
・通勤手当、時間外手当有

・産休、育休制度有
※年休取得状況：58.3%
（2022年 全社平均）

・オフィスカジュアル
・駐車場無料
・社内イベント有

未経験でも大丈夫！

社内研修制度があり、未経験でも基本から学ぶことができます。
また、先輩社員やチームで仕事をしていく中で、自然とスキルを身につけることができます。
仕事をしていく中で、失敗を恐れず、さまざまな経験を積むことが成長につながると考えているため、
「まずは、やってみる」という気持ちと行動力を大切にしています。
例え、失敗することがあったとしても、先輩社員が必ずフォローします。
当社で一緒に楽しく・面白い仕事をしましょう！

－

－

－

中
途新卒内

不問

学校等新規卒業予定者 新卒
中途
不問

専
門

－

－

2

大
学

－

基本給20万円 ～ 応相談

仕事内容・必要な資格など

－

0

0

短
大

高
専

採用予定数

○

設 立

従 業 員 数
資 本 金

2001年3月
3,250万円

81人

完全週休二日制（土日祝）、有給休
暇初年度10日～

雇用 労災 健康

休日・休暇

交替勤務制: 時間外勤務:

【経営計画発表会の様子】

0 0

0

https://www.sparkjapan.co.jp/

ホームページURL○ ○○

営業
お客様の課題・要望をヒアリングし、
課題解決・要望に合った商材・サービ
スのご提案等

0

一般求職者学校等新規卒業予定者募集対象

給与
（基本給等）

【中途】基本給20万円 〜 応相談
【新卒】 初任給 18万100円～

勤 務 時 間

加入保険等

勤 務 地 宮崎市

9:00 18:00

60分(うち休憩時間

宮崎市柳丸町85番地

0985-31-9171

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

mailto:recruit@sparkjapan.co.jp
https://www.sparkjapan.co.jp/


事業所所在地等

【事業概要】
電　　話

担当部署

担当者名

～

）

有 有

－ － － － 5

－ － － － －

－ － － － －

－ － － － －

人事部採用課

採用担当　礎大輔

地域のお客様に便利と
安さをお届けし、暮らしを支える

ディスカウントストア
「ダイレックス」の運営

mailto:d-ishizue@ds-direx.co.jp

事
業
所
名

ダイレックス株式会社

だいれっくす

職種

店舗運営職
店舗運営についての管理業務を主
とします。
（従業員管理、売上管理等）

オンライン面接（面談）対応 〇

福利厚生・待遇等

求人計画

地域限定社員制度 手当等 休暇制度等

厚生

三つの社員区分から転勤の地域
を限定して働ける制度。エリア
社員であれば引っ越しを伴わな
い転勤のみで、地域に根付いた
働き方も可能です。

・昇給年1回、賞与年2回
（前年度実績4.5か月分）
・借上社宅制度、通勤手当あり
・時間外手当、資格手当あり

年間休日111日以上取得可能
（有給休暇5日～を含む）
・慶弔休暇、特別休暇
・産前産後・育児・介護休暇

14年連続売上UP　地域密着型のディスカウントストア

当社は、全国300店舗規模のディスカウントストアです。東証プライム上場のサンドラッググループで、
売上も14年連続右肩上がり。ドラッグストア、食品スーパー、家電量販店、ホームセンター、コンビニな
どが融合したようなディスカウントストアで取扱はなんと20,000品目以上。しかも全てが安い！その為、
「ダイレックスに行けば、全ての買い物が済む」ということでお客様から選ばれ、収益を伸ばし続けてい
ます。また店内の売場については店舗の担当者・店長に一任されており、地域のお客様のニーズに合わせ
てお店作りができる為、それぞれの地域に密着した店舗運営を可能としております。

－

－

－

中
途新卒内

不問

学校等新規卒業予定者 新卒
中途
不問

専
門

－

－

10

大
学

－

0

仕事内容・必要な資格など

－

0

0

短
大

高
専

採用予定数

○

設 立

従 業 員 数
資 本 金

2007年7月
336,945万円

10,000人

月8～11日（シフト制）、年間休日
106日

雇用 労災 健康

休日・休暇

交替勤務制: 時間外勤務:

【弊社店舗】

0 0

0

https://www.ds-direx.co.jp/

ホームページURL○ ○○

0 0

0

一般求職者学校等新規卒業予定者募集対象

給与
（基本給等）

月給17万9000円～
27万1000円（残業手当30
時間分を含む）

勤 務 時 間

加入保険等

勤 務 地 宮崎県内各地（宮崎市都城市など）

7:00 22:00

60分(うち休憩時間

佐賀県佐賀市高木瀬町大字長瀬

0120-985-922

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

mailto:d-ishizue@ds-direx.co.jp
https://www.ds-direx.co.jp/


事業所所在地等

【事業概要】
電　　話

担当部署

担当者名

～

）

無 有

－ － － － 2

－ － － － －

－ － － － －

－ － － － －

勤 務 時 間

加入保険等

勤 務 地 宮崎市霧島５丁目２７－１

8:00 17:00

60分(うち休憩時間

宮崎市霧島５丁目２７－１

0985-27-6111

0 0

0

http://www.takesen-reform.com/

ホームページURL○ ○○

0 0

0

一般求職者学校等新規卒業予定者募集対象

給与
（基本給等）

基本給149，000円～179，
000円+営業手当

採用予定数

○

設 立

従 業 員 数
資 本 金

1926年4月
2,700万円

５７名

年間休日105日以上、産休・育休制
度あり

雇用 労災 健康

休日・休暇

交替勤務制: 時間外勤務:

【本社外観】

－

0

0

短
大

高
専

大正12年の創業当時は壁の基礎となる竹材「えつり竹」を専門に展開。以降、取扱い商品の幅を広げ、約
100年にわたり実績を積み上げ、大きな信頼を得るまでに成長しました。
住まいはもとより、公園や図書館などの公共建築物の資材納入施工や景観材も手がけています。
自分たちが関わった建築物が、半永久的に町の中に残る為、とてもやりがいのある仕事です。

－

－

－

中
途新卒内

不問

学校等新規卒業予定者 新卒
中途
不問

専
門

－

－

－

大
学

3

0

仕事内容・必要な資格など職種

営業
建設会社及び工務店へのルート営
業

オンライン面接（面談）対応 〇

福利厚生・待遇等

求人計画

手当等 休暇制度 研修制度

厚生

・昇給年1回、賞与年2回、退職金制
度有
・時間外手当、有資格者手当有

・特別休暇（夏季・冬季）
・産休、育休・介護制度

入社して半年間はOJTを含め研
修実施するので安心して業務理
解を深める事が可能

我が社の魅力

総務部

佃　信一

創業１００年、建築・設備資材の販売、
施工やリフォームで暮らしをサポート

タイル、設備資材、空調資材、管材、
左官材料、リビング建材の卸販売

mailto:s-tsukuda@takesen.co.jp

事
業
所
名

株式会社タケセン

たけせん INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

http://www.takesen-reform.com/
mailto:s-tsukuda@takesen.co.jp


事業所所在地等

【事業概要】
電　　話

担当部署

担当者名

～

）

無 有

－ － － － 1

－ － － － 1

－ － － － －

－ － － － －

勤 務 時 間

加入保険等

勤 務 地
宮崎県都城市
鹿児島県志布志市

8:00 17:10

70分(うち休憩時間

都城市甲斐元町6街区2号

0986-22-0176

製材スタッフ
木材の切断・加工、製品の結束、
選別など

ボイラー技士
(2級以上)

https://toyama-woodsupport.com

ホームページURL○ ○○

工場管理職
工場の品質・在庫・仕入・生産・
人員管理・素材(原木)仕入・製
材・乾燥・加工業務

バイオマスボイラー管理業務
燃料投入などの労働業務あり

一般求職者学校等新規卒業予定者募集対象

給与
（基本給等）

新卒：206,000円～
中途：201,000円
　　　～326,000円

採用予定数

○

設 立

従 業 員 数
資 本 金

1913年3月
3,700万円

240人

毎週日曜　※土曜・祝日は会社カレ
ンダー　GW・夏季・冬季休暇

雇用 労災 健康

休日・休暇

交替勤務制: 時間外勤務:

【最新鋭設備の志布志工場】

－

日給　7,600円～
月給211,900円～
(月21.6日・残業30h)

日給　7,800円～
月給220,000円～
(月21.6日・残業30h)

短
大

高
専

●入社理由●
私は、生まれ育った地元で働きたいという気持ちが強くありました。そして、地元で仕事をするならば、
日本一を目指す会社に就職したい、私も一員となり共に成長していきたいと思い入社致しました。

●社風・魅力など●
・若い人が多く社員同士仲良くコミュニケーションが取れています。
・先輩、上司からは社会人としてのマナーも含めて教えて頂きながら、日々成長を実感しています。
・難しい仕事や色々なことに挑戦させて頂き、やりがいを感じながら今では楽しく仕事が出来ています。

2

2

5

中
途新卒内

不問

学校等新規卒業予定者 新卒
中途
不問

専
門

1

－

2

大
学

1

新卒：206,000円～
中途：201,000円
　　　～242,000円

仕事内容・必要な資格など職種

営業職
営業業務全般(ルート/電話営業・
事務処理・納品業務ほか)

オンライン面接（面談）対応 〇

福利厚生・待遇等

求人計画

手当等 待遇・福利厚生・社内制度 研修制度

厚生

昇給：年1回(4月分給与から)
※業績好調時には年合計2回の昇給
あり※
賞与：年3回(7月・12月・1月)

社員旅行・食事会・慶弔見舞金・社
員表彰制度(年間/月間)・永年勤続
表彰・退職金共済制度

入社前研修(外部講師)・新入社
員研修(社内先輩社員)・メン
ター制度

先輩社員の声

総務部

若杉薫樹

木と共に111年　日本一を目指す製材工場

製造業（製材業）
国産材製材メーカー

mailto:soumu@toyama-woodsupport.com

事
業
所
名

外山木材株式会社

とやまもくざい INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

https://toyama-woodsupport.com
mailto:soumu@toyama-woodsupport.com


事業所所在地等

【事業概要】
電　　話

担当部署

担当者名

～

）

有 有

－ － － － 20

－ － － － 15

－ － － － 15

－ － － － 15

勤 務 時 間

加入保険等

勤 務 地
関東エリア：池袋、練馬
九州エリア：宮崎市、佐世保市

9:00 18:00

60分(うち休憩時間

宮崎市錦町1-10 宮崎グリーンスフィア壱番館
6F

0985-23-9470(代表)0120-761-585(採用)

地域限定正社
員

ヘルプデスク、オペレーター業
務、マネジメント業務

契約社員

https://www.persol-wd.co.jp/

ホームページURL○ ○○

総合職正社員
ヘルプデスク、オペレーター業
務、マネジメント業務

ヘルプデスク、オペレーター業務

一般求職者募集対象

給与
（基本給等）

基本給:20～25万円

採用予定数

○

設 立

従 業 員 数
資 本 金

1971年1月
9,365万円

2374人

完全週休二日制、年次有給休暇、GW
休暇、夏季休暇、慶弔休暇

雇用 労災 健康

休日・休暇

交替勤務制: 時間外勤務:

【駅チカの開放的なオフィス】

－

基本給:18～25万円

基本給:17～25万円

短
大

高
専

パーソルワークスデザインは長年にわたってBPO事業で堅実な運用をしてきただけあって、真面目な社員
が多くいます。また、ヘルプデスクやコールセンター、採用代行といった事業の特性から、「お客様のた
めになりたい」「困っている人を助けたい」という思いを持った社員も多いのが特徴と言えます。私は、
そういった真面目さや顧客視点は持ってもらいつつ、さらに「遊び心」が加わると素晴らしいなと思って
います。

－

－

－

中
途新卒内

不問

学校等新規卒業予定者 新卒
中途
不問

専
門

－

－

－

大
学

－

基本給:18～25万円

仕事内容・必要な資格など職種

総合職正社員
チームリーダー業務（未経験者で
も3カ月の特別研修有）

オンライン面接（面談）対応 〇

福利厚生・待遇等

求人計画

手当等 休暇制度 未経験でも安心！

厚生

・昇給・昇格：1回/年（6月）
・2回/年（6月、12月）
・退職金制度あり（正社員）
・交通費支給、時間外手当5分単位
支給

・フレックス休日
・有給休暇
・産休、育休制度あり
・慶弔休暇
・子の看護休暇

入社時にビジネスマナーやパソ
コンの基礎を学ぶための研修が
ありますので未経験の方でもご
安心ください。

社長からのメッセージ

採用支援部リクルーティング課

橋本・上杉

一緒にワクワクはたらいてみませんか？

ITサポート/ヘルプデスク/コールセンター
健康支援/地域活性化支援/採用代行
BPOソリューション/HRソリューション

mailto:pwd-expert-miyazaki@persol.co.jp

事
業
所
名

パーソルワークスデザイン株式会社

ぱーそるわーくすでざいん INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

https://www.persol-wd.co.jp/
mailto:pwd-expert-miyazaki@persol.co.jp


事業所所在地等

【事業概要】
電　　話

担当部署

担当者名

～

）

無 有

－ － － － －

－ － － － －

－ － － － －

－ － － － －

本社

兼松　建

地域の発展に貢献する仕事

生命保険、損害保険という枠にとどまらず、
様々なソリューションを駆使して企業や個人の
挑戦を支え地域の発展に貢献する、それが
私たちの仕事です。

mailto:info@bluestar-web.jp

事
業
所
名

株式会社ブルースター

ぶるーすたー

職種

営業部門 個人・法人営業

オンライン面接（面談）対応 〇

福利厚生・待遇等

求人計画

休暇制度 研修制度 手当等

厚生

土日祝日、GW、お盆、年末年始、
リフレッシュ休暇、健康診断、
慶弔、産前産後、育児、介護休暇
※年間休日119日

未経験者には1年～2年間の研修制度
有

昇給年1回、賞与年2回
交通費支給、制服貸与

先輩社員から

★入社理由・仕事の面白さとやりがい
前職は金融業界にて営業職でした。良い会社で満足していたのですがもう少し高みを目指しチャレンジし
たい、との思いで入社しました。若手のメンバーと一緒にしっかりした教育を受けて営業現場へ。日々、
先輩社員に助けて頂き感謝しています。
入社間もないころに企業に提案する機会があり、提案内容について上司・チームメンバーが支援してくれ
たおかげで、無事に採用いただくことができ、みんなで喜びを分かち合いました。
また、お客様の課題を解決したことにより感謝の言葉を頂戴し、この仕事のやりがいを感じることができ
ました。

1

2

2

中
途新卒内

不問

学校等新規卒業予定者 新卒
中途
不問

専
門

－

－

4

大
学

－

月給200,000円～

仕事内容・必要な資格など

－

月給200,000円～

月給170,000円～

短
大

高
専

採用予定数

○

設 立

従 業 員 数
資 本 金

2002年8月
1,500万円

58人

土日祝日、各種休暇制度

雇用 労災 健康

休日・休暇

交替勤務制: 時間外勤務:

【弊社マスコット「ブルたん」】

カスタマー
サービス
部門

事故対応

バック
オフィス
部門

https://bluestar-web.jp/

ホームページURL○ ○○

フロント
オフィス
部門

営業部門のサポート

契約のアフターフォロー、
総務・庶務・会計等

一般求職者学校等新規卒業予定者募集対象

給与
（基本給等）

月給250,000円～

勤 務 時 間

加入保険等

勤 務 地 宮崎市、延岡市、都城市、日南市

9:00 18:00

60分(うち休憩時間

宮崎市新栄町80番地

0985-63-5618

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

mailto:info@bluestar-web.jp
https://bluestar-web.jp/


事業所所在地等

【事業概要】
電　　話

担当部署

担当者名

～

）

有 有

－ － － － －

－ － － － －

－ － － － －

－ － － － －

人事部

藤本政史

「食」を通して、お客様を幸せに！
お客様に強く必要とされる存在を目指します！

◆炭火やきとり恵屋や、串焼らくい等の多様な飲食店
の運営（６業態２３店舗）
◆ドレッシング（生タイプ）や、恵屋のやきとり等の
冷凍食品の製造販売

mailto:fujimoto@masuko-net.com

事
業
所
名

株式会社マスコ

ますこ

職種

店舗スタッフ
（店長候補）

・注文受けや配膳等の接客
・調理補助、仕込み　⇒・運営面
できることからスタートします。

オンライン面接（面談）対応 〇

福利厚生・待遇等

求人計画

手当等福利厚生 多様な研修制度 人間力向上研修（by社長）

厚生

昇給随時、賞与年2回、社保完備
借上社宅（敷礼不要、駐車場無料）
役職手当、家族〃、通勤〃、
時間外・休日出勤〃
日替わり賄い有り

入社前研修（実務・社会人基礎）、
新入社員研修（社長塾、企業知識）
階層別集合研修（店長ｾﾞﾐ、主任ｾﾞ
ﾐ：理念教育、実務教育など）
外部講師による研修（業界ｾﾐﾅｰ、安
全衛生ｾﾐﾅｰなど）、　　更に⇒⇒

当社飲食店の魅力は、「美味し
さ」以上の『接客力』。
　　【活気・元気・親切】
それらを支える「人間力」を高
めるための研修を、社長自ら推
進しています。

当社の魅力・仕事の魅力

【当社の魅力】
◎業界へのコロナ禍の影響は厳しいですが、当社の飲食・食品製造事業では、「強くお客様に必要とされる存在」を
意識した業態開発や転換をスピーディーに行なってきています。
◎「気持ちの良い挨拶・丁寧な言葉遣い・常に笑顔」を徹底しているから、雰囲気の良い職場になっています。ま
た、大変と思われがちな働き方についても、「働き甲斐改革」として時短などの工夫を推進中です！
【仕事の魅力】
◎最大の魅力は、接客業の醍醐味である『お客様の喜びと笑顔をその場で見られること、感謝の言葉をいただけるこ
と！』です。お客様の「ありがとう！」が病みつきです！　◎スタッフ同士、協力し合って「お客様のために尽く
す」（達成感の共有ができる）ことも魅力です。それと、美味しい「賄い」も！

－

－

－

中
途新卒内

不問

学校等新規卒業予定者 新卒
中途
不問

専
門

－

－

5

大
学

－

0

仕事内容・必要な資格など

－

0

0

短
大

高
専

採用予定数

○

設 立

従 業 員 数
資 本 金

1987年9月
1,000万円

450人

休日：月8日（休出の場合有り）
休暇：有休、産休、育休、他

雇用 労災 健康

休日・休暇

交替勤務制: 時間外勤務:

【３７年目開始時、笑顔の社員達です！】

0 0

0

http://masuko-net.com/

ホームページURL○ ○○

0 0

0

一般求職者学校等新規卒業予定者募集対象

給与
（基本給等）

基本給（年齢設定）
25歳以上・・180,000円
大卒・・・・172,000円
短・専卒・・162,000円

勤 務 時 間

加入保険等

勤 務 地
宮崎県内各地（宮崎市16店、都城市
4店、小林市1店など）

15:00 0:00

80分(うち休憩時間

宮崎市大字赤江字飛江田１２５３－１

0985-54-1118

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

mailto:fujimoto@masuko-net.com
http://masuko-net.com/


事業所所在地等

【事業概要】
電　　話

担当部署

担当者名

～

）

無 有

－ － － － －

－ － － － －

－ － － － －

－ － － － －

勤 務 時 間

加入保険等

勤 務 地 宮崎県えびの市

8:00 17:00

90分(うち休憩時間

宮崎県えびの市大字大河平4633

0984-33-4129

通販事業管理
業務

オンラインショップ等の管理全
般、ホームページ、SNSの管理

0

https://marushofoods.com/

ホームページURL○ ○○

食品製造（加
工食品）

食肉加工品（ハム・ウインナー
等）の製造業務全般

0

一般求職者学校等新規卒業予定者募集対象

給与
（基本給等）

月給175,000円+業務手当
等

採用予定数

○

設 立

従 業 員 数
資 本 金

1979年4月
8,000万円

170人

完全週休2日制（土曜・日曜）、各
種特別休暇

雇用 労災 健康

休日・休暇

交替勤務制: 時間外勤務:

【弊社従業員】

－

月給175,000円～

0

短
大

高
専

●完全週休２日で残業の少ない職場です。また、子どもの看護休暇や時間単位の有給休暇、子育て中の短
時間勤務制度など、特に子育て中の社員が働きやすい職場環境づくりに力を注いでいます。

●当社の商品は、すべて自社で開発・製造を手がけています。自社ブランドの「えびの高原」ハム・ソー
セージは、素材のおいしさを引き出す自然熟成法にこだわり、高い評価をいただいています。

－

3

1

中
途新卒内

不問

学校等新規卒業予定者 新卒
中途
不問

専
門

－

－

5

大
学

－

月給175,000円～

仕事内容・必要な資格など職種

牛・豚部分肉
製造

肉牛・肉豚の部分肉の製造業務全
般

オンライン面接（面談）対応 〇

福利厚生・待遇等

求人計画

手当等 休暇制度 0

厚生

・昇給年1回、賞与年2回、退職金制
度あり
・家族手当、通勤手当、業務手当あ
り

・子の看護休暇
・配偶者の出産休暇
・時間単位有給休暇
※年次有給休暇取得率・・・77％
（20021年平均）

0

我が社のPOINT

製造部

新防 浩二

愚直に、まっすぐに、「本物」を作りつづける

肉牛･肉豚のと畜、部分肉および内臓肉、食肉加工品
の製造・販売

mailto:shinbo.koji@marushofoods.co.jp

事
業
所
名

株式会社丸正フーズ

まるしょうふーず INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

https://marushofoods.com/
mailto:shinbo.koji@marushofoods.co.jp


事業所所在地等

【事業概要】
電　　話

担当部署

担当者名

～

）

有 有

－ － － － 5

－ － － － 7

－ － － － 6

－ － － － 3

勤 務 時 間

加入保険等

勤 務 地 宮崎県内各地

6:00 23:00

60分(うち休憩時間

宮崎市松山一丁目1番1号

0985-32-5783

航空搭降載業
務

手荷物の搭降載や航空機の誘導、
貨物業務

一般職事務員

https://www.miyakoh.co.jp/

ホームページURL○ ○○

整備士
定期点検、臨時整備、オーバー
ホール等
8時間勤務（9:00～18:00）

窓口販売や事務、接客、営業、総
務事務等

一般求職者募集対象

給与
（基本給等）

168,000円
乗務訓練期間は、160,000
円

採用予定数

○

設 立

従 業 員 数
資 本 金

1926年5月
1,000万円

971人

年間休日108日（バス運転士以外）
年間休日108日もしくは72日（バス運転士）

雇用 労災 健康

休日・休暇

交替勤務制: 時間外勤務:

【宮崎交通のバス】

－

170,000円～
資格保有者は、有資格手
当有

170,000～

短
大

高
専

大正15年の設立から宮崎のインフラを担う県内唯一のバス事業会社として、日々お客様に安全と安心を提
供しております。地域のお客様の笑顔のために様々なサービスを提供しております。伝統を守り続けなが
ら新しいことへ挑戦し続ける、そして「宮崎交通があってよかった、宮崎交通であってよかった」そう喜
ばれる企業を目指し、宮崎県民の足としてまた宮崎の観光発展のために尽力していきます。

－

－

－

中
途新卒内

不問

学校等新規卒業予定者 新卒
中途
不問

専
門

－

－

－

大
学

－

170,000円～
資格保有者は、有資格手
当有

仕事内容・必要な資格など職種

バス運転士
一般路線・貸切・高速バスの運転
業務
7時間勤務・8時間勤務

オンライン面接（面談）対応 ×

福利厚生・待遇等

求人計画

処遇内容 休暇制度 資格取得制度

厚生

・昇給年1回、賞与年2回、退職金制
度有
・家族手当、有資格手当、乗務手当
等有
・入社祝い金、支度金制度有

・年次有給休暇10日付与
・育児、介護休業制度有

資格取得制度有（大型二種免
許）

会社概要

人事総務部

原田

宮崎県内唯一のバス会社
バス事業以外にも事業展開しています

バス事業、旅行事業、保険事業、航空事業
こどものくに事業、不動産事業
店舗開発事業

mailto:jinji-saiyo@miyakoh.co.jp

事
業
所
名

宮崎交通株式会社

みやざきこうつう INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

https://www.miyakoh.co.jp/
mailto:jinji-saiyo@miyakoh.co.jp


事業所所在地等

【事業概要】
電　　話

担当部署

担当者名

～

）

無 有

－ － － － －

－ － － － －

－ － － － －

－ － － － －

総務部

採用担当　黒木

宮崎県の総合建設業
暮らしの基盤づくりを行います！

・建築（住宅,ビル,公共工事,リフォーム等）
・土木（一般土木,舗装,橋梁,トンネル,解体工事等）
・ドローンスクール

mailto:yano-001@yano-kougyou.co.jp

事
業
所
名

株式会社矢野興業

やのこうぎょう

職種

土木技術者
(施工管理)

【土木工事の現場監督、一連の書
類作成等】
＊普通自動車免許　必須

オンライン面接（面談）対応 〇

福利厚生・待遇等

求人計画

《えるぼし認定》取得！ 育児サポート制度 福利厚生

厚生

令和3年12月に宮崎県の建設業で初
めてえるぼし認定（二つ星）を取得
しました。弊社独自の働きやすい環
境を整備しています。

全社員対象の制度で、高校卒業まで
の子どもの育児に対する時間給控除
の免除。学校の行事や発熱等で4時
間以内の遅刻、早退、中休みが可能
です。

・ノー残業デー制度・健康診断
(追加5000円まで会社負担)・職
場積立NISA制度(一部会社補助
有)・社有車貸与(通勤時より使
用可)・永年勤続表彰等

矢野興業の魅力

矢野興業グループは幅広い事業の運営を行っています。
「今日よりも明日はもっとすばらしい」をモットーに、たくさんの時間を費やす仕事というものが、いか
にプライベートの充実に繋げられるかを真剣に考え、取り組み、行動しています。４週８休制度やノー残
業デー制度、育児サポート制度、在宅勤務制度を設け、仕事と生活の両立ができるような環境が整ってい
ます。今後も様々なライフスタイルに合った環境づくり、支援を行っていきます。
【先輩から一言】
会社の魅力は先輩が尊敬できる方ばかりというところです。社内の雰囲気も良く相談しやすい環境で、相
談相手が知識や経験豊富な方ばかりなので小さなことから全部話し合えます！

－

3

－

中
途新卒内

不問

学校等新規卒業予定者 新卒
中途
不問

専
門

－

－

3

大
学

－

190,000円～500,000円

仕事内容・必要な資格など

－

0

0

短
大

高
専

採用予定数

○

設 立

従 業 員 数
資 本 金

1978年1月
7,000万円

57人

週休2日制（土・日・祝日休み）※
第5土曜日のみ勤務

雇用 労災 健康

休日・休暇

交替勤務制: 時間外勤務:

【若手職員・女性職員活躍中】

0 0

0

http://yano-kougyou.co.jp/

ホームページURL○ ○○

建築技術者
(施工管理)

【建築工事の現場監督、一連の書
類作成等】
＊普通自動車免許　必須

0

一般求職者学校等新規卒業予定者募集対象

給与
（基本給等）

190,000円～500,000円

勤 務 時 間

加入保険等

勤 務 地
宮崎県内(本社・高千穂本店・五ケ
瀬営業所・延岡営業所)

8:00 17:00

90分(うち休憩時間

宮崎市橘通西5丁目1番23号

0985-31-1818

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

mailto:yano-001@yano-kougyou.co.jp
http://yano-kougyou.co.jp/


事業所所在地等

【事業概要】
電　　話

担当部署

担当者名

～

）

有 有

－ － － － －

－ － － － －

－ － － － 3

－ － － － 2

総務部

採用担当　小方裕子

一人ひとりと向き合って、
グループ全部で支えていく。

福祉、医療、教育、食、農業、国際、人財の7分野が
連携し、地域の皆さまの豊かな暮らしを支えていま
す。35の職種が専門性を発揮し協働しています。

mailto:jinji-saiyou@houei-group.or.jp

事
業
所
名

社会福祉法人豊の里（豊栄グループ）

ゆたかのさと（ほうえいぐるーぷ）

職種

介護福祉士
ロングタームケアを行う事業所に
てご高齢者への支援、ケアを行い
ます。（通所・訪問・入所系）

オンライン面接（面談）対応 〇

福利厚生・待遇等

求人計画

手当、休暇等 医療、子育てサポート等 研修　他

厚生

資格手当、通勤手当、夜勤手当、宿
直手当、介護手当、看護手当、扶養
手当、年次有給休暇、産前・産後の
休暇、育児・介護休業、子の看護休
暇、介護休暇、慶弔休暇、嘱託職員
転換時リフレッシュ休暇　ほか

ライフクリニック受診料補助、祝日
等の一時預かり保育(0才-小学校6年
生迄、無料)、インターナショナル
アフタースクール利用料割引、企業
主導型保育共同利用企業※育児短時
間勤務利用者多数。

介護福祉士会、県社会福祉協議
会、介護労働安全センター、ユ
ニットリーダー研修、eラーニ
ング、医療的研修、実技指導、
新入職員・中途入職員研修など
内外研修多数(費用は法人負担)

豊栄グループは、宮崎県都城を拠点に44年目。これからも挑戦を続けます。

　私たちの使命は「健康でいきいき豊かな老後社会づくり」。人生の先輩である高齢者の皆さまがその方
らしく住み慣れた環境で長く豊かに暮らしていただけるよう44年前より一つずつ施設を開設し、その時に
必要なケアを切れ目なく継続して行っています。
　そして豊栄グループでは、「福祉」「医療」「教育」「食」「農業」「国際」「人財」の7つの各分野
がつながり、それぞれの専門スタッフが情報や知識を共有し常に連携しています。スタッフの出身地、経
験、年齢、資格、得意分野は様々です。家庭やキャリアアップも大切にしながら皆が知恵を出し合い、教
えあい、支え合い、学び合うそんな職場です。UIJターンの方は、R2年以降は9名の方が活躍中です！

－

3

－

中
途新卒内

不問

学校等新規卒業予定者 新卒
中途
不問

専
門

－

－

8

大
学

－

社会福祉士：197,000円～
介護福祉士：201,800円～

仕事内容・必要な資格など

－

205,000円～

224,500円～　別途夜勤手
当(1回)10,000円

短
大

高
専

採用予定数

○

設 立

従 業 員 数
資 本 金

1979年6月
0万円
385人

4週8休（週休2日）

雇用 労災 健康

休日・休暇

交替勤務制: 時間外勤務:

【得意分野を活かして活躍できます。】

介護支援専門
員（ケアマネ
ジャー）

公休年間124日（自由選択制）
居宅におけるケアプラン作成、マ
ネジメント業務です。

看護職
（正看護師/夜
勤可能な方）

http://www.houei-group.or.jp/

ホームページURL○ ○○

生活相談員
地域包括支援センターもしくは、
福祉施設における生活相談員とし
て活躍いただきます。

特別養護老人ホームにおける看護
業務です。

一般求職者学校等新規卒業予定者募集対象

給与
（基本給等）

入所系：224,500円(夜勤
月5回込)～
夜勤担当：241,500円～

勤 務 時 間

加入保険等

勤 務 地
3エリア（下長飯/五十市・財部/祝
吉）のうちいずれかになります。

8:30 17:30

60分(うち休憩時間

都城市栄町22号5番地1(本部）

0986-24-1423

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

mailto:jinji-saiyou@houei-group.or.jp
http://www.houei-group.or.jp/


事業所所在地等

【事業概要】
電　　話

担当部署

担当者名

～

）

無 有

－ － － － 2

－ － － － －

－ － － － －

－ － － － －

勤 務 時 間

加入保険等

勤 務 地 宮崎県・宮城県・神奈川県・タイ

8:15 17:15

60分(うち休憩時間

宮崎市清武町木原727

0985-85-5111

0 0

0

https://www.lapis-semi.com/

ホームページURL○ ○○

0 0

0

一般求職者学校等新規卒業予定者募集対象

給与
（基本給等）

初任給
大学院卒　235,000円
大学卒　　213,000円

採用予定数

○

設 立

従 業 員 数
資 本 金

1980年11月
300,000万円

349人

完全週休２日制/年間休日127日

雇用 労災 健康

休日・休暇

交替勤務制: 時間外勤務:

【弊社社員】

－

0

0

短
大

高
専

●どんな仕事をしていますか？

弊社では車や家電製品の部品である半導体を製造しています。私は製造業務の中で洗浄工程やめっき工程
に従事しており、半導体製造装置の円滑な稼働に日々奮闘しています。半導体の知識がゼロの状態で入社
しましたが、会社の手厚い教育や先輩社員のサポートによって技術者としての成長を実感しています。そ
のため、新入社員の方でも働きやすい会社です。是非一度、弊社に見学に来てみませんか？

－

－

－

中
途新卒内

不問

学校等新規卒業予定者 新卒
中途
不問

専
門

－

－

－

大
学

10

0

仕事内容・必要な資格など職種

技術職
・LSIの開発、研究エンジニア
・設備設計、保全
・品質保証、管理

オンライン面接（面談）対応 〇

福利厚生・待遇等

求人計画

手当等 休暇制度 教育制度

厚生

・家賃補助金制度有/社内寮有
・通勤手当/時間外手当
・資格報酬制度有

・完全週休2日制
・入社時19日の年休付与
・産休/育休制度有

・入社して約2か月間の新人研
修、各階層に合わせた豊富な社
内研修有

若手社員（技術職）へインタビュー

管理部人事グループ

浦山　真琴

日本のひなた宮崎から世界のフィールドへ

半導体製造業

mailto:urayama523@lapis-semi.com

事
業
所
名

ラピスセミコンダクタ株式会社　宮崎工場

らぴすせみこんだくた　みやざきこうじょう INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

https://www.lapis-semi.com/
mailto:urayama523@lapis-semi.com

