
事業所所在地等

【事業概要】
電　　話

担当部署

担当者名

～

）

無 有

－ － － － －

－ － － － －

－ － － － －

－ － － － －

オンライン面接（面談）対応 〇

人事部人財開発課

上田桃子

○

勤 務 時 間

8:30 17:30

60分(うち休憩時間

完全週休2日、年次有給休暇、育児
休暇、介護休暇

雇用 労災 健康

休日・休暇

私たちが目指すもの
それは人々の健康に関わる『＜不＞の打開 』

医療用医薬品や医療機器・介護機器などの販売および
情報提供を行っています。
■営業職（医療用医薬品、医療機器）
■ロジスティクス職（商品管理、人員管理）

mailto:fgrecruit@forestg.jp

事
業
所
名

株式会社アステム

あすてむ

アステムは九州売上トップクラスの医療専門商社で、144年目を迎えた歴史のある企業です。 誰もがいつ
でも安心して医療を受けることができるよう、医療用医薬品・医療機器などの“生命関連商品”を安全性
に関する情報と共に地域の医療機関にお届けしています。
ＭＣという社内資格制度を導入し、営業員が医療関係者と高いレベルのコミュニケーションを図ることを
目指して日々研鑽に励んでいます。
また、薬剤師で構成される部署が学術面からも営業員をサポートし、提案力の強化や学術知識向上を目的
とした研修を実施しています。そのため医療の知識が無い方でも安心して仕事ができる環境が整っていま
す。

昇給：年1回（4月）
賞与：年3回（7月・12月・3月）

各種社会保険制度／退職金制
度、団体生命保険、借上寮・社
宅、すこやか学びプラン
■施設／契約保養所
■その他／各種クラブ活動など

企業PR

職種

営業職
医薬品または医療機器の営業
必要な資格：普通自動車免許

福利厚生・待遇等

－

5

大
学

－

－

0 0

初任給184,300円

0

時間外手当、通勤手当（上限50,000
円）、資格手当、住宅手当、役職手
当、子ども手当など

求人計画

諸手当 昇給・賞与 福利厚生

仕事内容・必要な資格など

－0

短
大

高
専

交替勤務制: 時間外勤務:

採用予定数

－

5

－

中
途新卒内

不問

学校等新規卒業予定者 新卒
中途
不問

専
門

厚生

0

https://www.astemf.jp/

ホームページURL○ ○○

ロジスティク
ス職

倉庫での商品管理や人員管理
必要な資格：普通自動車免許

0

一般求職者学校等新規卒業予定者募集対象

給与
（基本給等）

初任給197,000円

加入保険等

勤 務 地
宮崎県内各地（支店住所はHPを御覧
ください）

宮崎市,都城市,小林市,日南市,延岡市,日向市

092-477-5500

設 立

従 業 員 数
資 本 金

1879年7月
335,500万円

1504人

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

mailto:fgrecruit@forestg.jp
https://www.astemf.jp/


事業所所在地等

【事業概要】
電　　話

担当部署

担当者名

～

）

有 有

2 － － － －

－ － － － －

－ － － － －

－ － － － －

オンライン面接（面談）対応 〇

人事・教育グループ

採用担当　津田和久

○

勤 務 時 間

9:30 18:15

60分(うち休憩時間

週休二日制 毎週、有給休暇　初年
度10日

雇用 労災 健康

休日・休暇

これまでも、これからも、
明るい未来をつくるお手伝いを

携帯電話の販売代理店（ショップ）運営、携帯電話関
連商品等の販売、法人向け携帯端末・ソリューション
の提供。
銀行代理業 保険ショップ

mailto:mxm-saiyo-tyushikoku@mxmobiling.com

事
業
所
名

ＭＸモバイリング株式会社

えむえっくすもばいりんぐ

モバイル業界において、柔軟に対応していく力を強化していくためにも社員
一人ひとりの育成に力を注いでいるのが当社の特徴です。新入社員研修は
約２ヶ月間。携帯販売の専門的なスキルについては研修プログラムを設けて
基本的なマナーから商品や業務知識などをロールプレイングを交えながら身
につけることが出来たり、タブレットを一人一台配備し自主学習できる環境
作りも整えています。配属後も先輩が傍にいて成長を見守ってくれます。

慶弔休暇、
産前産後休暇、妊娠通院休暇、
育児休職、出産時育児休業、
生理休暇、リフレッシュ休暇、
ワークライフバランス休暇

新入社員研修他若手育成プログ
ラム
中堅社員研修その他研修プログ
ラム

我が社の魅力

職種

販売職
◇カウンター・フロア対応◇出張販売
対応◇スマホ教室講師◇その他ショッ
プ運営に関わる業務全般

福利厚生・待遇等

－

－

大
学

－

－

0 0

0

0

・ライフサポート給（10,000円）
・昇給年1回、賞与年2回、退職金制
度有
・通勤手当有（月額10万円まで）
・時間外手当（1分単位）、有資格
手当有

求人計画

手当等 休暇制度 研修制度

仕事内容・必要な資格など

－0

短
大

高
専

交替勤務制: 時間外勤務:

【ドコモショップスタッフ】

採用予定数

－

－

－

中
途新卒内

不問

学校等新規卒業予定者 新卒
中途
不問

専
門

厚生

0

https://www.mxmobiling.co.jp/

ホームページURL○ ○○

0 0

0

学校等新規卒業予定者募集対象

給与
（基本給等）

大卒　190,000円
短大/専門卒　180,000円

加入保険等

勤 務 地
宮崎県都城市栄町４６７２－５ イ
オンモール都城駅前２階

東京都江東区豊洲3丁目2-24　豊洲フォレシア

082-568-7250

設 立

従 業 員 数
資 本 金

1972年12月
100,000万円

4417人

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

mailto:mxm-saiyo-tyushikoku@mxmobiling.com
https://www.mxmobiling.co.jp/


事業所所在地等

【事業概要】
電　　話

担当部署

担当者名

～

）

無 無

－ － － － －

－ － － － －

－ － － － －

－ － － － －

勤 務 地 宮崎県日南市・串間市

日南市大字酒谷乙7404番地1

0987-25-3359

設 立

従 業 員 数
資 本 金

1980年9月
300万円

25人

厚生

0

ー

ホームページURL○ ○○

素材生産
チェーンソーによる伐倒作業
林業機械の操作

0

一般求職者学校等新規卒業予定者募集対象

給与
（基本給等）

月給制185,000円～

加入保険等

－0

短
大

高
専

交替勤務制: 時間外勤務:

【循環型林業】

採用予定数

－

3

－

中
途新卒内

不問

学校等新規卒業予定者 新卒
中途
不問

専
門

福利厚生・待遇等

－

3

大
学

－

－

0 0

月給制185,000円～

0

前年度実績
昇給年1回、賞与年2回
退職金共済(6ヶ月経過後)

求人計画

手当等 研修制度 0

仕事内容・必要な資格など

素材生産後の造林事業(下刈、植付等)を行っています。地域の森林づくりに貢献し、今以上の取り組みを
進めています。
また、ドローン撮影・測量、ＧＰＳ測量を行い、未来林業も目指しています。

資格取得支援 0

取り組み

職種

造林 下刈、除伐、地拵、植付作業

地球温暖化防止対策等の「美しい森林
づくり運動」にも貢献している企業

・国有林の請負
・民有林の伐採から植林までの一貫作業

mailto:obizorin-ok@sunny.ocn.ne.jp

事
業
所
名

飫肥造林有限会社

おびぞうりん

オンライン面接（面談）対応 ×

管理部

代表取締役　國部和明

○

勤 務 時 間

7:00 16:00

100分(うち休憩時間

日・その他(会社カレンダーによる)、
6ヶ月経過後の有給休暇10日

雇用 労災 健康

休日・休暇

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

mailto:obizorin-ok@sunny.ocn.ne.jp


事業所所在地等

【事業概要】
電　　話

担当部署

担当者名

～

）

無 有

－ － － － －

－ － － － －

－ － － － －

－ － － － －

勤 務 地 宮崎市跡江4325番地1

宮崎市跡江4325番地1

0985-47-2834

設 立

従 業 員 数
資 本 金

1988年7月
1,000万円

18人

厚生

木製品デザイ
ン、制作

http://www.kawakami-mokuzai.jp

ホームページURL○ ○○

貿易実務と営
業

貿易実務と企業への営業
勤務時間8:00ｰ17:30 休憩90分
普通自動車免許

レーザー加工を主に製品制作
勤務時間8:30ｰ18:00 休憩90分
普通自動車免許

一般求職者学校等新規卒業予定者募集対象

給与
（基本給等）

月給22.5～28.5万円
通勤手当5,000円/月
賞与2回昇給1回/年

加入保険等

－
月給22.5～28.5万円
通勤手当5,000円/月
賞与2回昇給1回/年

短
大

高
専

交替勤務制: 時間外勤務:

【笑顔で楽しい職場です】

採用予定数

2

2

2

中
途新卒内

不問

学校等新規卒業予定者 新卒
中途
不問

専
門

福利厚生・待遇等

－

4

大
学

－

－

事務職
事務経理全般
勤務時間8:00ｰ17:30 休憩90分

月給22.5～28.5万円
通勤手当5,000円/月
賞与2回昇給1回/年

月給22.5～28.5万円
通勤手当5,000円
賞与2回昇給1回/年

有給休暇、
夏期及び年末年始休暇、慶弔休暇
産前・産後休暇、育児休暇、
介護休暇、
リフレッシュ・メモリアル休暇

求人計画

休暇関連 福利厚生、社員教育 手当、その他

仕事内容・必要な資格など

木が好き！木で小物を作って販売したい！トラックを運転したい！海外とのお仕事楽しそう！
少人数の会社ですが、みんなで支えあって楽しくお仕事をしています。
是非、あなたの思いを聞かせてください。

▶スタッフの声
「前職は不安定な勤務体制だったのですが、川上木材は勤務時間・休日が安定しているので、家族との時
間を増やすことができています。先輩たちも何でも相談できる人が多く、和気あいあいとした雰囲気で
す。一人で完結できる仕事ではないので、みんなで協力しています。」

退職金制度あり(2年以上勤務)
各種団体任意保険あり
各種研修会・社内表彰制度あり
資格取得費用全額サポートあり
視察研修(国内外)/年1回

手当/固定残業手当、通勤手当
マイカー通勤可能(駐車場有)
制服支給(希望者のみ)
会社携帯支給

自分に合ったお仕事を探しませんか？

職種

営業
配送業務

木材建築資材の営業と配送業務
勤務時間7:30ｰ17:00 休憩90分
普通自動車免許

ファンをベースに中長期的に成長する会社を目
指します！！

①木材の営業・販売、気密測定、配送
②木材・宮崎県産品を中心とした食品の輸出
③レーザー加工、デザイン・新商品開発

mailto:kumi@kawakami-mokuzai.jp

事
業
所
名

株式会社 川上木材

かわかみもくざい

オンライン面接（面談）対応 〇

総務人事課

川上久美

○

勤 務 時 間

8:00 17:30

60分(うち休憩時間

完全週休2日制

雇用 労災 健康

休日・休暇

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

http://www.kawakami-mokuzai.jp
mailto:kumi@kawakami-mokuzai.jp


事業所所在地等

【事業概要】
電　　話

担当部署

担当者名

～

）

有 有

－ － － － －

－ － － － －

－ － － － －

－ － － － －

勤 務 地 宮崎県小林市

宮崎県小林市北西方1084-1

0984-24-1170

設 立

従 業 員 数
資 本 金

1994年12月
5,000万円

74人

厚生

工場施設
保守

https://www.k-hokusei.co.jp/

ホームページURL○ ○○

トラック
運転手

廃棄物の収集、運搬業務
普通自動車免許

工場施設の点検保守業務
第二種電気工事士
普通自動車免許

一般求職者学校等新規卒業予定者募集対象

給与
（基本給等）

190,000円～280,000円

加入保険等

－160,000円～250,000円

短
大

高
専

交替勤務制: 時間外勤務:

【工場内観】

採用予定数

1

1

1

中
途新卒内

不問

学校等新規卒業予定者 新卒
中途
不問

専
門

福利厚生・待遇等

－

2

大
学

－

－

前処理
技術員

破砕や中和等の焼却前準備
車両誘導、荷下し等

160,000円～250,000円

160,000円～250,000円

・昇給年1回/賞与年2回
・社宅貸し出しあり
・各種手当支給
  （皆勤/住宅/通勤/ 資格等)

求人計画

手当等 休暇制度 奨学金返還支援制度

仕事内容・必要な資格など

・廃棄物の再資源化
　当社はあらゆる廃棄物を高温で溶融処理する事で、燃え殻、焼却灰を再資源化しています。
　燃え殻はブロックや路床材など、建築資材として再利用されています。
　焼却灰は重金属（亜鉛や銅）を抽出後、セメントの原料として再利用されています。
・廃棄物発電
　廃熱ボイラーの蒸気を利用して発電を行い、焼却炉の使用する電力の約半分を自家発電で
　まかなっています。
　廃棄物の再資源化や化石燃料の消費量削減により環境への負担軽減を図っています。

・有給休暇
　(入社後6ヶ月経過時に10日)
・入社時5日間の特別休暇を付与
・産休/育休制度あり

 当社は「ひなた創生のための
 奨学金返還支援事業」の支援
 企業です。
 宮崎県と共にあなたの奨学金
 返還をサポートします。

当社の特徴

職種

営業
既存/新規顧客への対応
普通自動車免許

美しい環境を未来へ

・一般廃棄物、産業廃棄物処理業
・焼却プラントの運営
・廃棄物の再資源化
・太陽光パネルリサイクル

mailto:nishiyama@k-hokusei.co.jp 

事
業
所
名

九州北清株式会社

きゅうしゅうほくせい

オンライン面接（面談）対応 〇

総務部

採用係　西山光輝

○

勤 務 時 間

8:30 17:30

60分(うち休憩時間

月9日休み(28日の月のみ8日休み)

雇用 労災 健康

休日・休暇

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

https://www.k-hokusei.co.jp/
mailto:nishiyama@k-hokusei.co.jp 


事業所所在地等

【事業概要】
電　　話

担当部署

担当者名

～

）

無 有

－ － － － －

－ － － － －

－ － － － －

－ － － － －

勤 務 地 宮崎県宮崎市

宮崎市大字赤江１７９７番地４

0985-56-1250

設 立

従 業 員 数
資 本 金

1985年5月
2,000万円

32人

厚生

0

https://www.kyo-j.com

ホームページURL○ ○○

0 0

0

一般求職者学校等新規卒業予定者募集対象

給与
（基本給等）

基本給180,000円
　　～450,000円

加入保険等

－0

短
大

高
専

交替勤務制: 時間外勤務:

【本社新社屋】

採用予定数

－

－

－

中
途新卒内

不問

学校等新規卒業予定者 新卒
中途
不問

専
門

福利厚生・待遇等

－

1

大
学

－

－

0 0

0

0

・給与更改年1回、退職金制度有
・賞与年2回および決算賞与有
・通勤手当、資格手当有
・時間外手当有

求人計画

手当等 休暇制度 研修制度

仕事内容・必要な資格など

●仕事の内容について
所属している工事事業部は、主に冷凍冷蔵機器や空調機器の設置・撤去、それに伴う配管工事などの施工
管理を行っています。

●仕事を通じてのやりがいについて
仕事の内容はボリュームが大きいので、施工完了した際の達成感と、ユーザー様に高い評価をいただいた
時に、この仕事に対してやりがいを感じる事が出来ます。毎回同じ条件の現場はないので、臨機応変な対
応で自身のスキルアップを実感できます。

・年次有給休暇取得（5日以上）
・バースディ特別休暇
・産休・育休制度有
・介護休暇制度有

・資格取得支援制度有
・スキルアップ研修制度有

技術職社員の声

職種

冷空設備の
技術職

冷凍空調設備の施工管理・
保守メンテナンス

冷凍冷蔵設備・空調設備のトータルエンジニア
リングカンパニー

冷凍冷蔵設備・空調設備の設計・提案・施工・修理等
のアフターメンテナンス

mailto:etoh@kyo-j.com

事
業
所
名

共立冷熱株式会社

きょうりつれいねつ

オンライン面接（面談）対応 〇

管理部

採用担当　衞藤敏博

○

勤 務 時 間

8:30 18:00

90分(うち休憩時間

完全週休2日制(土・日)、祝日、
夏季、年末年始他

雇用 労災 健康

休日・休暇

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

https://www.kyo-j.com
mailto:etoh@kyo-j.com


事業所所在地等

【事業概要】
電　　話

担当部署

担当者名

～

）

有 有

若干名 若干名 若干名 若干名 －

若干名 若干名 若干名 若干名 －

－ － － － －

－ － － － －

オンライン面接（面談）対応 〇

専務取締役

税田　倫子

○

勤 務 時 間

8:30 17:30

60分(うち休憩時間

週2日制　年間108日+看護休暇（子
供、親の介護）有給休暇

雇用 労災 健康

休日・休暇

宮崎から世界へ
人に優しく、地球に優しく、すべては「きれ

い」のために

ウルトラフロアケアシステム、衛生害虫駆除防除
日常清掃、定期清掃業務委託、クリーンコンサル、電
解水生成装置販売設置メンテナンス、清掃資機材販
売、シリカ水販売

mailto:info@globalclean.co.jp

事
業
所
名

株式会社　グローバル・クリーン

ぐろーばる・くりーん

グローバル・クリーンでは、社員のみなさんが夢や誇りを持ってイキイキと楽しく仕事ができるような社
風を。福利厚生や社内人事制度などこだわりを持って取り組んでいます。

休日休暇,週休二日制
年間108日+看護休暇（子供、親の看
護）
+有給休暇

・資格取得制度有
・キャリアコンサルティング制
度有
・新入社員プログラム有

我が社の魅力

職種

業務管理営業
部

清掃サービスをお客様に提供して
いく営業業務と社内の清掃スタッ
フを管理するお仕事です。

福利厚生・待遇等

－

－

大
学

若干名

若干名

0 0

大学、大学院、短期大
学、高専生、専門学校卒
既卒者188,400円

0

昇給年１回従業員商業保険、退職金
制度有
社員旅行有,資格所得支援制度有,時
短制度有
社内制服(服飾)制度有

求人計画

手当等 休暇制度 育児介護休暇、研修制度

仕事内容・必要な資格など

－0

短
大

高
専

交替勤務制: 時間外勤務:

【機械を使用して清掃している様子】

採用予定数

－

－

－

中
途新卒内

不問

学校等新規卒業予定者 新卒
中途
不問

専
門

厚生

0

http://globalciean.co.jp

ホームページURL○ ○○

マネジメント
営業は勿論経営企画にも携わって
いただくお仕事です。

0

学校等新規卒業予定者募集対象

給与
（基本給等）

大学、大学院、短期大
学、高専生、専門学校卒
既卒者188,400円

加入保険等

勤 務 地 宮崎県内

宮崎県日向市亀崎１丁目２８番地

0982-55-0360 

設 立

従 業 員 数
資 本 金

2008年7月
900万円
114人

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

mailto:info@globalclean.co.jp
http://globalciean.co.jp


事業所所在地等

【事業概要】
電　　話

担当部署

担当者名

～

）

無 有

－ － － － －

－ － － － －

－ － － － －

－ － － － －

オンライン面接（面談）対応 〇

経営企画部

與田　純一

○

勤 務 時 間

8:30 17:30

60分(うち休憩時間

週休2日制（土日祝日）
※年間5回、第1土曜日は出社日

雇用 労災 健康

休日・休暇

宮崎県産「Man・Go!」で
地域医療を元気に！

■ソフトウェア開発
■システムコンサルティング
■システム機器販売
■パッケージ販売
■システム運用mailto:info@corecreate.com

事
業
所
名

株式会社コア・クリエイトシステム

こあ・くりえいとしすてむ

コロナ禍やデジタル庁設置の影響もあり、医療の現場でもIT化の波が押し寄せてきています。
そんな中、宮崎県唯一の電子カルテメーカーとして、企画から開発、導入、サポートまで自社で一貫対応
し、医療という社会になくてはならない分野で宮崎から挑戦し続けている会社です。
自分たちが一から形にしたサービスが全国に広まっていくやりがいはメーカーならでは！

衣食住に恵まれた「ひなた宮崎」に根ざしながら活躍の舞台は全国にあります！
2016年11月 宮崎県「成長期待企業」、2017年12月 経済産業省「地域未来牽引企業」認定。

・年間休日112日（2022年度実績）
・年末年始休暇
・産休・育休制度あり
・慶弔休暇

・OJT制度：新卒・中途で入社
された方は先輩がペアを組みま
す
・キャリアアップ支援制度：会
社が指定する資格取得者は手当
が支給されます

宮崎県唯一の医療系システムメーカー！

職種

プログラマー
・SE

システム開発（試用期間3ヶ月）

福利厚生・待遇等

－

2

大
学

－

－

営業
弊社システム提案、製品説明
営業業務（試用期間3ヶ月）

大卒：202,000円 ～
専門卒：190,000円 ～

大卒：202,000円 ～
専門卒：190,000円 ～

・昇給年1回、賞与年2回、
・退職金制度(対象：勤続5年以上)
・通勤手当(当社規定による)
・各種社保完備、財形貯蓄など

求人計画

手当等 休暇制度 その他

仕事内容・必要な資格など

－
短大卒：180,000円 ～
専門卒：180,000円 ～

短
大

高
専

交替勤務制: 時間外勤務:

【電子カルテ カルテMan・Go!】

採用予定数

1

2

2

中
途新卒内

不問

学校等新規卒業予定者 新卒
中途
不問

専
門

厚生

事務職
(経理)

https://www.corecreate.com

ホームページURL○ ○○

サポート
・保守

電話、メールを中心とする自社シ
ステムの保守サポート業務（試用
期間3ヶ月）

総務、経理／普通自動車免許、簿
記(試用期間3ヶ月）

一般求職者学校等新規卒業予定者募集対象

給与
（基本給等）

大卒：202,000円 ～
専門卒：190,000円 ～

加入保険等

勤 務 地 宮崎本社（宮崎市）

宮崎市大字本郷南方3231番地3

0985-56-7111

設 立

従 業 員 数
資 本 金

1991年5月
4,000万円

70人

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

mailto:info@corecreate.com
https://www.corecreate.com


事業所所在地等

【事業概要】
電　　話

担当部署

担当者名

～

）

無 有

－ － － － －

－ － － － －

－ － － － －

－ － － － －

勤 務 地 本社と同じ

延岡市恒富町４丁目２０番地

0982-35-1758

設 立

従 業 員 数
資 本 金

2020年11月
100万円

5人

厚生

0

https://konohana-f.com/

ホームページURL○ ○○

企画営業
新事業の企画立案、新事業開始後
の営業、展示会出展等

0

一般求職者学校等新規卒業予定者募集対象

給与
（基本給等）

基本給　175,000円 〜
255,000円（役職手当
20,000円含）

加入保険等

－0

短
大

高
専

交替勤務制: 時間外勤務:

【私たちとチャレンジしましょう！】

採用予定数

－

2

－

中
途新卒内

不問

学校等新規卒業予定者 新卒
中途
不問

専
門

福利厚生・待遇等

－

2

大
学

－

－

0 0

基本給　175,000円 〜
255,000円（役職手当
20,000円含）

0

延岡市の不動産業で初の認証企業と
なりました！さらに働きやすくやり
がいを感じる職場を目指していま
す。

求人計画

働きやすい職場認証取得 研修環境 休日について

仕事内容・必要な資格など

◎気兼ねなく自分の意見を発信できる
社長を含めて5名だからこそ新しいことに挑戦しやすい環境です。共に学び成長していけるよう、先輩ス
タッフに付いて業務を覚えていくことはもちろん社外研修への参加や資格取得にも挑戦しています。
◎誰もが安心して働ける会社を目指して
2022年に宮崎県の働きやすい職場環境「ひなたの極」認証を受けました。代表や社員が子育てをしている
ことから有給休暇の取得促進や残業時間の削減（前年度月1.5時間）など、仕事と家庭を両立できる環境
づくりに力をいれています。

充実した階層別研修のほか、自己啓
発、実務直結型の研修等、大企業も
採用しているオンライン研修を無料
かつ無制限で受講できます。

・年間休日107日
・お盆13日～15日、年末年始29
日～3日、その他ＧＷ祝日

地域の未来をつくる誇り高い仕事に私たちとチャレンジしませんか？

職種

不動産アドバ
イザー（営業

職）

不動産の仲介、販売を行っていた
だきます。宅建士など資格にも
チャレンジします。

地域で一番愛される会社を目指して！

不動産売買の仲介、不動産売却・相続・贈与の相談業
務、不動産管理・運営サポート、火災保険をはじめと
した損害保険や生命保険等の見直しに対応していま
す。

mailto:info@konohana-f.com

事
業
所
名

株式会社コノハナ

このはな

オンライン面接（面談）対応 〇

不動産事業部

甲斐　瑞希

○

勤 務 時 間

9:00 18:00

75分(うち休憩時間

週休2日制(水+日)祝、GW、お盆、年末
年始　※繁忙期等日曜出勤もあります

雇用 労災 健康

休日・休暇

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

https://konohana-f.com/
mailto:info@konohana-f.com


事業所所在地等

【事業概要】
電　　話

担当部署

担当者名

～

）

無 有

－ － － － 3

－ － － － 3

－ － － － －

－ － － － 3

オンライン面接（面談）対応 ×

総務部

採用担当　中村芳郎

○

勤 務 時 間

8:00 17:00

90分(うち休憩時間

日曜日、隔週2日（変則）
年次有給休暇 等

雇用 労災 健康

休日・休暇

宮崎から世界へ
ありがとうのこころをあなたに

日本最大規模の畜産インテグレーターとして、生産か
ら販売まで一貫したグループ9社のネットワークを駆
使し業界シェアトップクラス！現在はベトナムを拠点
に海外事業を展開！

mailto:koyu-mail@koyushokucho.co.jp

事
業
所
名

株式会社 児湯食鳥

こゆしょくちょう

就職活動イベントで様々な話を聞いて、業界トップクラスのこの会社で自分の力がどこまで通用するの
か、また、どれだけ会社の成長に貢献できるのかをチャレンジしてみたい！と感じ入社を決意致しまし
た。
また、児湯食鳥には宮崎県内の他にも全国各地に複数の事業所がありますが、ベトナムにも海外事業部が
あります。様々な働き方ができ、自分が世界でグローバルに働くチャンスがあるということもとても魅力
的な点でした。
入社に際して、サポートが非常に厚く、人との巡り合いを大切にするという児湯食鳥の企業理念を強く感
じたこともこの会社で働きたいという意思を固めた理由です。その他にも入社後の福利厚生が良く仕事だ
けでなく自分のプライベートな時間も充実させられると感じたことも理由のひとつです。

夏期休暇、年末年始休暇、
慶弔休暇、年次有給休暇、
育児・介護休暇、看護休暇 など

社宅制度
(借り上げ住宅)
慶弔見舞金制度
(結婚、出産、弔慰、災害等)
海外研修
(海外市場の視察) など

新入社員（営業職）インタビュー「この会社に決めた理由」

職種

営業職
国内大手スーパーマーケットやコ
ンビニ、外食チェーンなど提案型
の営業

福利厚生・待遇等

－

－

大
学

3

3

生産職
農場を訪問しブロイラーの飼育指
導、 飼育管理、設備管理といっ
た農場経営をサポート

　初任給 210,000円

　初任給 210,000円

通勤手当（上限25,000円）
家族手当
役職手当 など

求人計画

諸手当 休暇制度 社内制度

仕事内容・必要な資格など

3　初任給 210,000円

短
大

高
専

交替勤務制: 時間外勤務:

【巡り会った人を大切にする会社です】

採用予定数

－

－

3

中
途新卒内

不問

学校等新規卒業予定者 新卒
中途
不問

専
門

厚生

事務職

https://www.koyushokucho.co.jp/

ホームページURL○ ○○

製造職
製品の品質・衛生管理、機械設備
オペレーター、鶏肉製造加工

一般事務、総務・経理などの管理
業務

一般求職者学校等新規卒業予定者募集対象

給与
（基本給等）

　初任給 210,000円

加入保険等

勤 務 地 宮崎県内（川南町、都城市）など

児湯郡川南町大字川南２１６２２ー１

0983-27-1165

設 立

従 業 員 数
資 本 金

1966年4月
49,000万円

1361人

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

mailto:koyu-mail@koyushokucho.co.jp
https://www.koyushokucho.co.jp/


事業所所在地等

【事業概要】
電　　話

担当部署

担当者名

～

）

無 有

－ － － － －

－ － － － －

－ － － － －

－ － － － －

勤 務 地 宮崎県日南市

日南市北郷町大藤甲898-8

0987-21-7717

設 立

従 業 員 数
資 本 金

2015年11月
1,000万円

13人

厚生

0

https://ohtemon1895.jp/

ホームページURL○ ○○

0 0

0

一般求職者学校等新規卒業予定者募集対象

給与
（基本給等）

月給：18万円以上（固定
残業30時間分含む）※年
齢・経験に応じて決定

加入保険等

－0

短
大

高
専

交替勤務制: 時間外勤務:

【代表銘柄：銀滴、無割水焼酎：まだこ】

採用予定数

－

－

－

中
途新卒内

不問

学校等新規卒業予定者 新卒
中途
不問

専
門

福利厚生・待遇等

－

3

大
学

－

－

0 0

0

0

・賞与：年２回
・昇給：あり
（※会社の業績や個人の成績によ
る）

求人計画

賞与・昇給 手当など 引越費用

仕事内容・必要な資格など

●歴史ある焼酎蔵　：　明治28年創業の当社は、昭和10年に昭和天皇への献上酒として選ばれた「銀滴」
が代表銘柄の老舗の酒蔵です。
●新たな挑戦にも積極的な酒蔵　：　業界の常識を超え、割水をしない原酒さながらの味わいをもつ「無
割水焼酎」の開発や当社の焼酎を海外に輸出するなど、積極的に活動をしています。
●当社の焼酎「あくのくろぶか」がIWSC（インターナショナルワイン＆スピリッツコンペティション）
2023の焼酎部門において、最高金賞であるトロフィー賞を受賞！
●「杜氏」・「ブレンダー」へ　：　現在の杜氏・ブレンダーから焼酎造りを学び、将来、自身が設計し
た焼酎を世界に広めてみませんか？

・通勤手当：あり
（※その他、当社規定に準じて支
給）

入社に伴う引越費用を一部負担
（応相談）

将来の「杜氏」および「ブレンダー」を目指しませんか！

職種

製造職
焼酎の製造
※焼酎造りに熱意があること
※普通自動車免許

世界で認められる焼酎造り

焼酎（芋・麦）の開発、製造、販売

mailto:sato@ohtemon1895.jp

事
業
所
名

株式会社酒蔵王手門

さかぐらおうてもん

オンライン面接（面談）対応 〇

採用担当

佐藤　壮（さとう　そう）

○

勤 務 時 間

8:00 17:00

95分(うち休憩時間

1年単位の変形労働時間制
休日休暇：100日、有給休暇：有

雇用 労災 健康

休日・休暇

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

https://ohtemon1895.jp/
mailto:sato@ohtemon1895.jp


事業所所在地等

【事業概要】
電　　話

担当部署

担当者名

～

）

有 有

－ － － － －

－ － － － －

－ － － － －

－ － － － －

勤 務 地 宮崎県日南市南郷町城浦

宮崎県日南市南郷町城浦

0987-64-2114

設 立

従 業 員 数
資 本 金

2022年4月
10,000万円

40人

厚生

日南串間
ゴルフコース
ご希望の場合

https://www.princehotels.co.jp/nango/

ホームページURL○ ○○

料飲部門
レストラン
サービス

レストランにてお客さまへのお席
のご案内、お食事の提供、片付け
など

お客さまの受付や会計、レストラ
ンサービス、カート誘導、芝生管
理など

一般求職者学校等新規卒業予定者募集対象

給与
（基本給等）

159,000円～（20歳の場合）
196,000円～（30歳の場合）

加入保険等

－159,000円～（20歳の場合）
196,000円～（30歳の場合）

短
大

高
専

交替勤務制: 時間外勤務:

【レストランからの眺望】

採用予定数

1

2

2

中
途新卒内

不問

学校等新規卒業予定者 新卒
中途
不問

専
門

福利厚生・待遇等

－

3

大
学

－

－

料飲部門
調理

レストランでの調理・盛り付け、食材
の発注・納品確認・棚卸など
（経験者・調理師免許取得者を希望）

159,000円～（20歳の場合）
196,000円～（30歳の場合）

159,000円～（20歳の場合）
196,000円～（30歳の場合）

・昇給年1回、賞与年2回、
　退職金制度あり
・時間外手当、深夜手当
・通勤手当
・こども手当ほか

求人計画

手当等 福利厚生 研修制度

仕事内容・必要な資格など

【会社概要】
　西武グループの中核会社である当社は、日本のホテル・レジャー事業で業界最大規模を誇り、
　ホテル産業をリードしています。ホテルとレジャー・スポーツ施設の融合によりプリンスホテル
　ならではの付加価値を生み出しています。

【先輩社員の声】
　客室やレストランから海や山、自然の眺望が楽しめる明るく開放的なリゾートホテルです。
　職場の雰囲気も明るく皆で和気あいあいと働いています。力を合わせて一緒に頑張りましょう。

・宿泊やレストランなどの自社
　施設のほか、グループ施設の
　割引制度あり

・階層別研修、専門職研修あり
・自己啓発支援制度あり
（通信教育ほか）

会社概要・先輩社員の声

職種

宿泊部門
フロント

フロントカウンターでのお客さま
のチェックイン・チェックアウ
ト、ご案内など

でかける人を、ほほえむ人へ。

・ホテルにおけるサービス業務
 （フロントやレストランでの接客・調理など）
・ゴルフ場におけるサービス業務
（受付や会計、レストランでの接客、コース管理
　など）mailto:y-okuno@princehotels.co.jp

事
業
所
名

株式会社西武・プリンスホテルズワールドワイド
日南海岸 南郷プリンスホテル

せいぶ・ぷりんすほてるずわーるどわいど にちなんかいがん なんごうぷりんすほてる

オンライン面接（面談）対応 〇

管理

奥野　仁基

○

勤 務 時 間

9:00 18:00

60分(うち休憩時間

週休2日制（4週を通じて4日以上、
勤務シフト表にて指定した日）

雇用 労災 健康

休日・休暇

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

https://www.princehotels.co.jp/nango/
mailto:y-okuno@princehotels.co.jp


事業所所在地等

【事業概要】
電　　話

担当部署

担当者名

～

）

有 有

－ － － － 7

－ － － － 1

－ － － － －

－ － － － －

オンライン面接（面談）対応 ×

企画管理部　人事グループ　採用担当

谷川・興梠

○

勤 務 時 間

8:50 18:05

75分(うち休憩時間

日祝他当社カレンダーによる休み
シフトによる週2日程度の休み

雇用 労災 健康

休日・休暇

仲間(従業員)を大切にし、ともにお客様に寄り添っ
たBPOサービスをご提供します！

・コンタクトセンター
・事務代行（給与計算・決算事務）
・データプリントサービス
・社内SE、インフラ保守

mailto:sbs-saiyou@sknet.senko.co.jp

事
業
所
名

センコービジネスサポート株式会社

せんこーびじねすさぽーと

●明るい社風
女性の多い職場と聞くと人間関係がうまくいくか不安になる方もいるかと思います。
18歳～60代まで幅広い年代がバランスよく在籍しているためか、人間関係は良好です。
プライベートでも良い関係を築いている社員が多いのが特徴です。
●オンオフの切替がしやすい職場環境
休憩中にリフレッシュするのに最適な休憩スペース、屋上庭園を完備しています。
仕事と休憩の区別がつけやすいので、休憩明けの効率も上がります。

・永年勤続表彰制度
・社内研修制度
・資格取得支援制度
・退職金/持株/財形貯蓄制度
・育児短時間勤務制度
・ｲﾝﾌﾙｴﾝｻﾞ予防接種費用補助

・新入社員研修
・階層別研修
・一般職研修
・実務研修

SBS（センコービジネスサポート）の魅力

職種

事務サービス
電話応対、データ入力業務、
バックヤードオフィス業務など

福利厚生・待遇等

5

－

大
学

－

－

事務サービス
コンタクトセンター、事務代行
社内システムのメンテナンス等
他

166,400円～195,000円

161,100円～182,400円

・半日有給休暇制度
・積立有給休暇制度
・特別休暇制度（夏期・冬期）
・結婚休暇・忌引休暇

求人計画

休暇制度 福利厚生 研修制度

仕事内容・必要な資格など

－0

短
大

高
専

交替勤務制: 時間外勤務:

【ビル外観】

採用予定数

－

－

－

中
途新卒内

不問

学校等新規卒業予定者 新卒
中途
不問

専
門

厚生

0

https://www.sbs.senko.jp

ホームページURL○ ○○

事務サービス
社内SE、通信インフラ保守
ソフトウェア開発

0

一般求職者学校等新規卒業予定者募集対象

給与
（基本給等）

164,100円
(試用期間あり)

加入保険等

勤 務 地 延岡市・えびの市

延岡市天下町1176-13

0982-23-5780

設 立

従 業 員 数
資 本 金

2006年7月
9,000万円

427人

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

mailto:sbs-saiyou@sknet.senko.co.jp
https://www.sbs.senko.jp


事業所所在地等

【事業概要】
電　　話

担当部署

担当者名

～

）

無 有

－ － － － 2

－ － － － 1

－ － － － －

－ － － － －

オンライン面接（面談）対応 〇

総務部

岩崎千恵子

○

勤 務 時 間

9:00 17:30

60分(うち休憩時間

完全週休2日制（土曜・日曜）、祝
日、有給休暇

雇用 労災 健康

休日・休暇

最先端技術のトップランナーへ

1.AI・スマホアプリ開発
2.Ｗeb・クラウド開発
3.ネットワーク・クラウド構築
4.ソフトウェア開発
5.アウトソーシングサービスmailto:densan01@densan-soft.co.jp

事
業
所
名

株式会社デンサン

でんさん

デンサンは、創立57年。まだパソコンもない時代から、宮崎の情報化を支えてきました。現在は、官公
庁、医療機関、民間企業など地域のさまざまなお客様へ、アプリ開発やDX推進サポートなどのITサービス
をご提供しています。
また、AIを初めとして、VR・AR・メタバースなどの最先端技術を活用した地元大学との共同研究プロジェ
クトにも取り組んでいます。
また、社員一人ひとりの健康と、誰もがいきいきと働ける環境づくりを大切にしています。仕事の時間は
人生の大半を占めるからこそ、自分らしい働き方を実現したいですよね。当社には個性や能力を最大限に
発揮できる場があります。

・有給休暇最大43日
・年末年始休暇
・慶弔特別休暇
・育児休業・介護休業制度有

・資格取得一時金制度
・新入社員OJT研修
・社内勉強会
　（若手・中堅対象）

お客様のDX推進をサポート！

職種

システムエン
ジニア

システム・サービスの企画、設
計、構築、導入、運用・保守

福利厚生・待遇等

－

－

大
学

－

－

0 0

基本給200,000円～(経験
考慮)＋諸手当

0

・昇給年1回、賞与年2回
・時間外手当、通勤手当
・役職手当、勤務地手当、家族手当
・財形制度、企業年金基金加入
・退職金制度有

求人計画

手当 休暇制度 研修教育制度

仕事内容・必要な資格など

－0

短
大

高
専

交替勤務制: 時間外勤務:

【誰もがいきいきと働ける会社です】

採用予定数

－

－

－

中
途新卒内

不問

学校等新規卒業予定者 新卒
中途
不問

専
門

厚生

0

https://www.densan-soft.co.jp

ホームページURL○ ○○

ネットワーク
エンジニア

・クラウド基盤の設計・構築
・システム基盤の提案、設計

0

一般求職者募集対象

給与
（基本給等）

基本給200,000円～(経験
考慮)＋諸手当

加入保険等

勤 務 地 宮崎市

宮崎市大字赤江字飛江田224番地

0985-56-4111

設 立

従 業 員 数
資 本 金

1966年12月
6,000万円

210人

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

mailto:densan01@densan-soft.co.jp
https://www.densan-soft.co.jp


事業所所在地等

【事業概要】
電　　話

担当部署

担当者名

～

）

有 有

－ － － － －

－ － － － －

－ － － － 10

－ － － － －

オンライン面接（面談）対応 〇

管理本部　人事総務部

小又　誠之

○

勤 務 時 間

8:00 17:00

90分(うち休憩時間

年間休日105日
(基本水曜、日曜)、有給休暇等

雇用 労災 健康

休日・休暇

鶏肉の国内シェアトップクラスを誇り
安全安心な商品を全国のお客様へお届け

・鶏の飼育、製造、加工および販売
・肥料の製造および販売
ニッポンハムグループの川上部門として
鶏の生産飼育から処理加工までの一貫体制を確立！

mailto:nwf.saiyoutantou@nipponham.co.jp

事
業
所
名

日本ホワイトファーム株式会社

にっぽんほわいとふぁーむ

高品質な鶏肉を安定供給するために、農場から製造・販売までの一貫体制を確立しています。国内最大級
の会社として品質に妥協することなく、人々の食卓を支えるために供給責任を果たしています。
また、福利厚生やコンプライアンス面にも力を入れており、従業員が安心して働くことが出来る職場環境
づくりを行っています。
「食品（鶏肉）」として安定的に供給する社会的に重要な役割を担い、健やかな暮らしに貢献する”やり
がい”のある仕事です。
食べることが好きな方、生き物が好きな方、食品業界に興味のある方、皆さん大歓迎です！

夏季・年末年始休暇
年次有給休暇、特別休暇
リフレッシュ休暇　等
産休、育休制度有

新入社員研修、階層別研修、
ニッポンハムグループ
通信教育(助成有)他
入社後2ヶ月半の研修を実施。
組織内の業務を把握する事で、
安心して仕事ができます

当社の魅力！

職種

生産技術職
種鶏及び肉用鶏の飼育管理
種卵の孵化管理

福利厚生・待遇等

－

－

大
学

5

5

契約社員
生産・製造

農場における飼育管理
工場におけるカット作業
※社員登用制度あり

大卒　：194,000円
短専卒：179,000円
地域限定採用の場合

164,000～190,800円

昇給年1回、賞与年2回、
退職金制度有、通勤手当
時間外勤務手当、休日勤務手当
独身寮、借上社宅

求人計画

✿手当 ✿休暇制度 ✿教育研修

仕事内容・必要な資格など

－0

短
大

高
専

交替勤務制: 時間外勤務:

【宮崎事業所の皆さんと桜姫ちゃん】

採用予定数

－

－

－

中
途新卒内

不問

学校等新規卒業予定者 新卒
中途
不問

専
門

厚生

0

https://www.nipponwhitefarm.co.jp/

ホームページURL○ ○○

製造技術職
鶏肉の製造工程管理
機械維持メンテナンス

0

一般求職者学校等新規卒業予定者募集対象

給与
（基本給等）

大卒　：194,000円
短専卒：179,000円
地域限定採用の場合

加入保険等

勤 務 地 宮崎県日向市

北海道・青森県・宮崎県（日向市）

03-4555-8244

設 立

従 業 員 数
資 本 金

1981年12月
156,000万円

1900人

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

イメージキャラクター
TM

mailto:nwf.saiyoutantou@nipponham.co.jp
https://www.nipponwhitefarm.co.jp/


事業所所在地等

【事業概要】
電　　話

担当部署

担当者名

～

）

有 有

－ － － － 20

－ － － － －

－ － － － －

－ － － － －

オンライン面接（面談）対応 ×

人事部人事課

採用担当　髙野倫和

○

勤 務 時 間

9:15 18:15

65分(うち休憩時間

平日週休2日制、年間104日

雇用 労災 健康

休日・休暇

業界最大級！「お客様第一主義に徹する」
九州大手のホームセンター

「暮らし方いろいろ、わたし流。」をキャッチフレー
ズに日曜大工用品、園芸用品、家庭用品を中心に、住
まいと暮らしを豊かにするお手伝いをしています。

mailto:jinji@handsman.co.jp

事
業
所
名

株式会社ハンズマン

はんずまん

1店舗あたり23万アイテムの品揃え、100名の従業員数(業界平均の3倍)でお客様第一主義に徹する九州大
手のホームセンターです。

「手袋」は片方だけ、「放水ノズル」をバラした部品だけ等、通常はセット売りするものもお客様のご要
望があれば、何でもバラして「部分売り、小分け売り」をします。

年次有給休暇(半日単位での取得
可)、積立有給休暇制度、特別休暇
(慶弔･結婚･出産)、年1回リフレッ
シュ休暇あり(5連休)

新入社員研修、フォローアップ
研修、OJTトレーニング、DIY勉
強会、商品説明勉強会

我が社の魅力

職種

店舗販売地域
限定正社員

接客・発注・品出し・レジ・在庫
管理等

福利厚生・待遇等

－

－

大
学

30

－

0 0

0

0

・昇給年1回、賞与年2回、退職金制
度有(確定拠出年金)
・通勤手当有、時間外手当、有資格
者手当有

求人計画

手当等 休暇制度 研修制度

仕事内容・必要な資格など

－0

短
大

高
専

交替勤務制: 時間外勤務:

【植物売場】

採用予定数

－

－

－

中
途新卒内

不問

学校等新規卒業予定者 新卒
中途
不問

専
門

厚生

0

https://www.handsman.co.jp/

ホームページURL○ ○○

0 0

0

一般求職者学校等新規卒業予定者募集対象

給与
（基本給等）

新卒・四大192,500円
短大・高専・専門・中途
177,500円

加入保険等

勤 務 地 宮崎県内各地(宮崎市、都城市)

都城市吉尾町2080番地

0986-38-0847

設 立

従 業 員 数
資 本 金

1964年12月
105,750万円

1342人

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

mailto:jinji@handsman.co.jp
https://www.handsman.co.jp/


事業所所在地等

【事業概要】
電　　話

担当部署

担当者名

～

）

無 有

－ － － － －

－ － － － －

－ － － － －

－ － － － －

オンライン面接（面談）対応 〇

本社　総務部

採用担当　長 祐介

○

勤 務 時 間

6:00 16:00

120分(うち休憩時間

週休二日制（水日祝）
年間休日108日 有給休暇10日

雇用 労災 健康

休日・休暇

あなたの町の「食」を支える

青果物の卸売

mailto:hr-saiyo@fresh-seika.jp

事
業
所
名

株式会社フレッシュ青果

ふれっしゅせいか

6：00　出社
　　  　・配達する商品の確認、積込等
9：00　出発
　　　 ・1人平均20～30社を担当
　　　 ・毎日同じルート、同じお客様に配達するので安心
　　　 ・新規オープンのお店があれば名刺を持って挨拶に伺うことも
16：00  帰社
　　　 ・伝票整理、翌日配達分の発注をして退社
　

・年末年始休暇
・夏季休暇
・有給休暇
・慶弔休暇
・特別休暇

業界・職種未経験でも先輩社員
がしっかりサポートするので安
心して下さい。

営業社員の一日

職種

ルート営業
飲食店、学校、病院等へ青果物の
配達および営業

福利厚生・待遇等

－

2

大
学

－

－

0 0

初任給190,000円

0

・昇給年1～2回、賞与年2回
・退職金制度有
・通勤手当有（上限2万）
・皆勤手当、家族手当
　住宅手当、時間外手当

求人計画

手当等 休暇制度 研修制度

仕事内容・必要な資格など

－0

短
大

高
専

交替勤務制: 時間外勤務:

【営業スタッフ】

採用予定数

－

2

－

中
途新卒内

不問

学校等新規卒業予定者 新卒
中途
不問

専
門

厚生

0

https://fresh-seika.jp/

ホームページURL○ ○○

ルート配送
飲食店、学校、病院等へ青果物の
配達（営業活動なし）

0

一般求職者学校等新規卒業予定者募集対象

給与
（基本給等）

初任給250,000円

加入保険等

勤 務 地 宮崎市港東1-9-4

宮崎市港東1-9-4

099-204-7000

設 立

従 業 員 数
資 本 金

1996年2月
8,000万円

630人

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

mailto:hr-saiyo@fresh-seika.jp
https://fresh-seika.jp/


事業所所在地等

【事業概要】
電　　話

担当部署

担当者名

～

）

有 有

－ － － － －

－ － － － －

－ － － － －

－ － － － －

オンライン面接（面談）対応 ×

サンリッチ国富店　総務部

採用担当　宮本仁海

○

勤 務 時 間

8:00 17:00

90分(うち休憩時間

週休2日制　その他
6カ月経過後有給休暇日数10日

雇用 労災 健康

休日・休暇

心躍る　笑顔はじける
エンターテインメント型スーパー

・スーパーマーケット事業
・自社製造惣菜の外部販売等

mailto:h-miyamoto@mainichiya.co.jp

事
業
所
名

株式会社　毎日屋

まいにちや

『お客様が喜ぶことを追求し、一緒に働く仲間が幸せになることを願い、
そして社会貢献を実現する』を経営基本方針とし、地元に密着した
スーパーマーケットの運営を行っています。

安全で美味しい食卓を軸に地域企業やボランティア団体とも協力して
安心、安全で豊かな街づくり、子供たちの健やかな成長と健全な育成
の一端を担う、毎日が楽しいスーパーマーケットを目指しています。

・従業員割引制度有
※買上金額合計より5％引き

・育児休業制度、取得実績有
・介護休業制度、取得実績有
・看護休業制度、取得実績有

経営基本方針

職種

店舗管理総合
職

商品仕入や販売、売場管理など店
舗運営全般／資格無し

福利厚生・待遇等

－

2

大
学

－

－

0 0

基本給170,000円
＋職能給＋調整手当

0

・賞与年2回(業績による)
・決算賞与(業績による)
・通勤手当、時間外手当、資格者手
当有

求人計画

手当等 福利厚生等 休暇制度

仕事内容・必要な資格など

－0

短
大

高
専

交替勤務制: 時間外勤務:

【店内惣菜コーナー】

採用予定数

－

1

－

中
途新卒内

不問

学校等新規卒業予定者 新卒
中途
不問

専
門

厚生

0

https://www.m-sunrich.co.jp

ホームページURL○ ○○

品管室事務職
外販部門の細菌検査や入出庫管理
／資格無し

0

一般求職者学校等新規卒業予定者募集対象

給与
（基本給等）

基本給170,000円
＋職能給＋調整手当

加入保険等

勤 務 地
宮崎県宮崎市瓜生野
宮崎県東諸県郡国富町

宮崎県東諸県郡国富町大字本庄1717

0985-75-2233

設 立

従 業 員 数
資 本 金

1988年2月
1,000万円

110人

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

mailto:h-miyamoto@mainichiya.co.jp
https://www.m-sunrich.co.jp


事業所所在地等

【事業概要】
電　　話

担当部署

担当者名

～

）

有 有

－ － － － 3

－ － － － 3

－ － － － 3

－ － － － －

オンライン面接（面談）対応 〇

経営管理部　人事課

堀口　あかり

○

勤 務 時 間

8:00 17:00

60分(うち休憩時間

会社カレンダーにより決定／年間休
暇126日

雇用 労災 健康

休日・休暇

ものづくり世界一を目指して

交換レンズ／一眼レフカメラ／ミラーレスカメラ／映
画制作機器／業務用デジタルビデオカメラ製造

mailto:horiguchi.akari@mail.canon

事
業
所
名

宮崎キヤノン株式会社

みやざききやのん

宮崎キヤノンは、キヤノングループの中で映像に関わるあらゆる製品の製造を行うメーカーです。
九州に拠点を置く、大分キヤノン・長崎キヤノン・宮崎キヤノンは、九州キヤノングループとして連携を
深め事業活動を行っています。キヤノンの英知を結集した未来型新工場で更なる発展を目指して「新たな
るものづくり」に挑戦し、今まで以上に地域との共生、社会貢献を通じ、信頼され、親しまれる会社づく
りを目指してまいります。

●年間休日126日（2024年）
●勤続表彰制度あり
●産休・育児休業制度あり
●育児短時間勤務、介護短時間勤務
制度あり

●新入社員研修（６か月）
●上司との定期面談（年４回）
●選抜研修/スキルアップ研修
●ものづくり研修（制限あり）

MIYAZAKI QUALITY

職種

【技能職】組
立スタッフ

●製品組立、製品評価、品質評
価・検査　等
●製造業務実務経験

福利厚生・待遇等

－

－

大
学

－

－

【技能職】部
品加工スタッ

フ

●機械装置オペレータの実務経験
者

165,800～360,000円

165,800～360,000円

●昇給年１回、賞与年２回
●退職金制度あり
●通勤手当
●寮手当（年齢制限あり）

求人計画

手当等 休暇制度 研修制度

仕事内容・必要な資格など

－165,800～360,000円

短
大

高
専

交替勤務制: 時間外勤務:

【製造製品一覧】

採用予定数

1

－

－

中
途新卒内

不問

学校等新規卒業予定者 新卒
中途
不問

専
門

厚生

人事・安全衛
生・経理・生

産管理

https://miyazaki.canon/

ホームページURL○ ○○

【技能職】実
装装置オペ
レーター

●自動機オペレーション、部品加工、
保全　等
●機械装置オペレータの実務経験者

上記実務経験者

一般求職者学校等新規卒業予定者募集対象

給与
（基本給等）

165,800～360,000円

加入保険等

勤 務 地 宮崎県児湯郡高鍋町

宮崎県児湯郡高鍋町大字南高鍋11700-1

0983-22-2111（代表）

設 立

従 業 員 数
資 本 金

1980年1月
8,000万円

915人

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

mailto:horiguchi.akari@mail.canon
https://miyazaki.canon/


事業所所在地等

【事業概要】
電　　話

担当部署

担当者名

～

）

無 有

－ － － － －

－ － － － －

－ － － － －

－ － － － －

勤 務 地
宮崎市、都城市、延岡市、日向市、
日南市、高千穂町

【九州中国営業本部】福岡県福岡市南区大楠1-25-1 3階
宮崎カンパニー本社：宮崎市下北方町野田 636-1

092-526-4464

設 立

従 業 員 数
資 本 金

2009年7月
49,000万円

2500人

厚生

0

https://www.y-yokohama.com/group/ytj/

ホームページURL○ ○○

0 0

0

一般求職者学校等新規卒業予定者募集対象

給与
（基本給等）

初任給（大卒）：201,300
円～
※年齢によって異なります

加入保険等

－0

短
大

高
専

交替勤務制: 時間外勤務:

【ヨコハマタイヤ営業社員】

採用予定数

－

－

－

中
途新卒内

不問

学校等新規卒業予定者 新卒
中途
不問

専
門

福利厚生・待遇等

－

2

大
学

－

－

0 0

0

0

〈賞与〉年2回（6月、12月）
〈昇給〉年1回（4月）
〈諸手当〉交通費支給（当社規定に
よる）、家族手当、住宅手当、時間
外手当、出向手当、所長手当、単身
赴任手当　など

求人計画

手当 福利厚生 教育制度

仕事内容・必要な資格など

■職場環境について
営業以外の様々な職種の方と、営業所一丸となって業務に取り組めます。オンオフのメリハリも抜群で、
有給休暇も取得しやすいです。わきあいあいとした雰囲気で、キャリアとプライベートを両立しながら長
期的に働ける環境です。

■新しい仲間に期待すること
最初は覚えることも多く大変かもしれませんが、入社後に研修とOJTでサポートするので心配いりませ
ん。カー用品全般を扱えますので、様々な提案ができ、面白いですよ！

社宅・寮制度（条件あり）、慶弔
金、退職金制度、確定拠出年金制
度、永年勤続表彰制度、労働組合、
再雇用制度、マイカー通勤可(条件
あり）　など

新入社員研修、2年目研修、
セールス職研修、管理職研修、
職種別研修、財務・債権管理研
修、マーケティング研修　など

先輩社員（営業職）インタビュー

職種

法人営業職
ルート営業（ヨコハマタイヤ及び自動
車関連用品の販売・商品説明・販売支
援）／要普通自動車免許

安心と信頼の100年企業グループ
CMでおなじみヨコハマタイヤ

横浜ゴム製自動車タイヤ製品、及び
アルミホイール等カーライフ用品の卸売業

mailto:ytj-kyushuchugoku.saiyo@jp.yokohamatire.com

事
業
所
名

株式会社ヨコハマタイヤジャパン

よこはまたいやじゃぱん

オンライン面接（面談）対応 〇

九州中国管理部

採用担当　川俣

○

勤 務 時 間

9:00 17:30

45分(うち休憩時間

土曜（月に1回程度出勤有）、日
曜、祝祭日

雇用 労災 健康

休日・休暇

https://www.y-yokohama.com/group/ytj/
mailto:ytj-kyushuchugoku.saiyo@jp.yokohamatire.com

