
事業所所在地等

【事業概要】
電　　話

担当部署

担当者名

～

）

無 有

－ － － － －

－ － － － －

－ － － － －

－ － － － －

管理部

宮田

買物する楽しさを、販売する楽しさを追求して
いくスーパーマーケット

都城・北諸地区に８店舗、宮崎市に１店舗、
鹿児島県曽於市に1店舗、計10店舗のスーパーマー
ケットを運営。
また、都城山間部へ移動販売を走らせています。

mailto:nagayama-m@m-nagayama.co.jp

事
業
所
名

株式会社ながやま

ながやま

職種

総合職
接客・店舗マネージメント・
総務・経理・労務
普通自動車免許

オンライン面接（面談）対応 〇

福利厚生・待遇等

求人計画

手当等 休暇制度 その他

厚生

・昇給年１回、賞与年２回
・通勤手当、月額3万円まで支給

・特別休暇３日
・産休、育休制度あり
・慶弔休暇あり

・資格取得時の助成あり
・お誕生日のお祝いあり

先輩からひと言

～～　与えられたチャンスを生かして、仕事は自分で面白くする　～～
会社からもらったチャンスを無駄にしないように、一つでも多くのことを吸収しようと毎日奮闘していま
す。
そこで大切なのは、お客様の声を聴くこと。
相手の立場に立つこと。
お客様の食生活を想像した上で商品展開や陳列を考えること。
突き詰めていくと、クリエイティブな要素が多い仕事だと思います。

－

5

－

中
途新卒内

不問

学校等新規卒業予定者 新卒
中途
不問

専
門

－

－

5

大
学

－

大卒170,000円
中途の場合は、経験を考
慮

仕事内容・必要な資格など

－

0

0

短
大

高
専

採用予定数

○

設 立

従 業 員 数
資 本 金

1990年2月
1,000万円

580人

　年間休日　105日

雇用 労災 健康

休日・休暇

交替勤務制: 時間外勤務:

【弊社HEARTY住吉店】

0 0

0

https://www.m-nagayama.co.jp/

ホームページURL○ ○○

製造加工職
生鮮食品の製造・加工・販売
普通自動車免許

0

一般求職者学校等新規卒業予定者募集対象

給与
（基本給等）

大卒170,000円
中途の場合は、経験を考
慮

勤 務 時 間

加入保険等

勤 務 地
宮崎市、都城市、北諸県郡三股町
鹿児島県曽於市

8:00 17:30

90分(うち休憩時間

都城市乙房町１７１５番地４

0986-37-3380

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

mailto:nagayama-m@m-nagayama.co.jp
https://www.m-nagayama.co.jp/


事業所所在地等

【事業概要】
電　　話

担当部署

担当者名

～

）

無 有

－ － － － －

－ － － － －

－ － － － －

－ － － － －

勤 務 時 間

加入保険等

勤 務 地
宮崎市高岡町、都城市都北町、東臼
杵郡門川町

8:00 17:00

60分(うち休憩時間

鹿児島県日置市伊集院町下神殿1803

099-272-6280

0 0

0

https://www.nanei-lease.co.jp/

ホームページURL○ ○○

営業
一般住宅用足場をはじめとした仮
設材のリース、施工付きリース、
販売の営業

0

一般求職者学校等新規卒業予定者募集対象

給与
（基本給等）

200,300円～275,000円

採用予定数

○

設 立

従 業 員 数
資 本 金

1988年4月
3,000万円

133人

日、祝、水・土交替（月２～３
日）、年間休日１０５日

雇用 労災 健康

休日・休暇

交替勤務制: 時間外勤務:

【社員の様子】

－

0

0

短
大

高
専

建設現場では、‟必ず″と言ってもいいほど必要とされる‟足場″。
私たちの会社は、‟足場″を通じて社会に貢献している会社です。
創業34年、南九州では老舗の会社で大手ハウスメーカーから工務店まで1000社以上のお取引があります。
九州では数少ない「足場整備工場」があり、傷んだり汚れた足場部材を再利用し高品質の足場を提供して
います。

－

2

－

中
途新卒内

不問

学校等新規卒業予定者 新卒
中途
不問

専
門

－

－

3

大
学

－

200,300円～275,000円

仕事内容・必要な資格など職種

足場施工ス
タッフ

住宅をはじめ、低層建築物の足場
の施工及びリースに関する運営業
務

オンライン面接（面談）対応 〇

福利厚生・待遇等

求人計画

手当等 休暇制度等 研修制度

厚生

・昇給年１回、賞与年２回
・退職金制度（勤続３年以上）
・通勤手当（最大25,000円）
・扶養手当
・専門職手当、役職手当

・夏季休暇３日
・冬期休暇４日
・産休・育休制度有
・育児・介護休業制度有

・資格取得支援制度有

事業の優位性・オリジナルポイント

総務部

小屋敷　伸吾

安全と安心を創造する

仮設資材リース業
住宅用足場・仮設資材のレンタル及び販売
足場の施工とその後のメンテナンスまでフォローしな
がら、高品質なサービスを提供

mailto:recruit@nanei-lease.co.jp

事
業
所
名

南栄リース株式会社

なんえいりーす INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

https://www.nanei-lease.co.jp/
mailto:recruit@nanei-lease.co.jp


事業所所在地等

【事業概要】
電　　話

担当部署

担当者名

～

）

有 有

－ － － － －

－ － － － －

－ － － － －

－ － － － －

勤 務 時 間

加入保険等

勤 務 地
宮崎県内各地（都城市・小林市・新富
町・木城町）など

8:30 17:30

60分(うち休憩時間

都城市高城町有水1941番地

0986-53-1041

機械・電気の修
理保全

自社の製造（飼料や肥料）に関わる機
械、設備などの修理、点検を行う仕事

0

https://www.nangokunet.co.jp/

ホームページURL○ ○○

ボイラーオペ
レーター

工場内のボイラーと鶏糞を燃料とした
バイオマス発電所プラントの運転、設
備保全び管理を行う仕事

0

一般求職者学校等新規卒業予定者募集対象

給与
（基本給等）

基本給
185,000円～255,000円

採用予定数

○

設 立

従 業 員 数
資 本 金

1973年1月
9,000万円

250人

完全週休２日制（シフトによる勤
務）、年間休日110日

雇用 労災 健康

休日・休暇

交替勤務制: 時間外勤務:

【南国興産　従業員】

－

基本給
185,000円～255,000円

0

短
大

高
専

当社の好きなところは？

①地域に貢献できるやりがい
幅広い地域の農畜水産を支えているというやりがいを持って働くことができる。
②コミュニケーションがとりやすい
一緒に働くメンバーに恵まれており、分からないことがあっても質問しやすい環境が整っている。
③福利厚生や勤怠管理が充実している
有給も取得しやすく、仕事と家庭のバランスもとりやすい。

－

1

2

中
途新卒内

不問

学校等新規卒業予定者 新卒
中途
不問

専
門

－

－

3

大
学

－

基本給
185,000円～255,000円

仕事内容・必要な資格など職種

製造工程オペ
レーター（飼
料、肥料）

自社工場でフォークリフト等を使用し
て飼料や肥料の製造を行う仕事

オンライン面接（面談）対応 〇

福利厚生・待遇等

求人計画

手当等 休暇制度 研修制度

厚生

・昇給年１回（平均5,600円/月）
・賞与年２回（実績4.5か月）
・退職金制度有（勤続３年以上）
・時間外手当、資格手当、こども手
当、通勤手当（最大28,000円）

・夏季休暇（8/14～8/15）
・年末休暇（12/31～1/3）
・有給休暇平均取得日数　約12日
・慶弔休暇、育児介護休業制度
（2022年度男性の育休取得者７名）

・資格取得補助有
・入社後１か月は全部署研修を
実施後、配属先にて仕事に取り
組んでもらいます！

中途社員へインタビュー！

管理部総務課

採用担当　嶽本（たけもと）

資源循環型社会の構築を目指して

・飼料、肥料の製造及び販売
・飼料用油脂の製造及び販売
・畜産排泄物処理
・養豚業、養殖業

mailto:saiyou@nangokunet.co.jp

事
業
所
名

南国興産株式会社

なんごくこうさん

宮崎中小企業大賞

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

https://www.nangokunet.co.jp/
mailto:saiyou@nangokunet.co.jp


事業所所在地等

【事業概要】
電　　話

担当部署

担当者名

～

）

無 有

－ － － － －

2 － － － －

－ － － － －

－ － － － －

管理部

新原崇弘

全国をターゲットとする畜産（豚、ブロイ
ラー）の総合メーカーです。

畜舎建築の設計・施工
畜舎空調の設計・施工
畜舎用カーテン加工
畜舎設備資材・機器等の製造販売、特注加工
輸入販売mailto:saiyou@niihara.co.jp

事
業
所
名

株式会社新原産業

にいはらさんぎょう

職種

畜産設備技術
者

・畜舎用カーテン取付工事
・畜舎用細霧装置取付工事
・その他畜産設備取付工事

オンライン面接（面談）対応 〇

福利厚生・待遇等

求人計画

手当等 休暇制度 研修制度、その他

厚生

・昇給年1回、賞与2回、業績により
決算賞与有り
・通勤手当、時間外手当、有資格者
手当、役職手当、現場手当
・退職金制度

・特別休暇年7日（夏期・冬期）
・慶事休暇、産休・育休制度有
※年休取得状況…14.21日
　（2022年全社平均）

・入社時研修制度
・資格取得支援制度
・提案制度、新商品ネーミング
募集など

わが社の魅力

　『お客様に満足してもらえる仕事、商品の提供』をモットーに畜産王国宮崎県で地域に密着した仕事を
全国で販路拡大し、顧客と共に畜産業界を盛り立てている会社です。
　当社は新商品開発にも力を入れている会社で、提案制度を行ったり、新商品名を全社員からネーミング
募集をして表彰等をしています。
　令和6年には、都城インター工業団地桜木地区に移転し、更なる発展を目指しています。

－

－

2

中
途新卒内

不問

学校等新規卒業予定者 新卒
中途
不問

専
門

－

－

5

大
学

－

初任給220,000円

仕事内容・必要な資格など

－

166,000円～280,000円

0

短
大

高
専

採用予定数

○

設 立

従 業 員 数
資 本 金

1976年5月
3,000万円

44人

各週休2日制、年間休日100日（社内
カレンダーによる）

雇用 労災 健康

休日・休暇

交替勤務制: 時間外勤務:

【本社外観】      【本社工場】

工場
板金加工（畜産用ステンレス給餌器製作）
厚物溶接加工（畜産用柵、スクリュー製
作）

0

www.niihara.co.jp

ホームページURL○ ○○

営業
固定顧客の畜産設備の技術営業
（畜産設備資材の販売、設備工事
段取り、打合せ）

0

一般求職者学校等新規卒業予定者募集対象

給与
（基本給等）

220,000円～300,000円

勤 務 時 間

加入保険等

勤 務 地 北諸県郡三股町大字蓼池4450

7:55 17:00

80分(うち休憩時間

北諸県郡三股町大字蓼池4450

0986-52-6500

宮崎中小企業大賞

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

mailto:saiyou@niihara.co.jp
www.niihara.co.jp


事業所所在地等

【事業概要】
電　　話

担当部署

担当者名

～

）

無 有

－ － － － －

－ － － － －

－ － － － －

－ － － － －

業務改革推進室

採用担当　藤崎　彩夏

まごころNO.1宣言！
カーライフは私たちにお任せください

・新車・中古車の販売
・保険代理店業務
・クルマのメンテナンス

mailto:smz001299@nissan-satio-miyazaki.co.jp

事
業
所
名

株式会社日産サティオ宮崎

にっさんさてぃおみやざき

職種

カーライフア
ドバイザー

お車のご提案・購入後のアフター
フォロー【資格】普通自動車免許
(AT限定可)

オンライン面接（面談）対応 〇

福利厚生・待遇等

求人計画

充実した研修制度 手当等 休暇制度

厚生

入社後3か月～1年間は研修期間！
個人の経験・スキルに合わせた研修
制度を取り入れています。長期間の
研修で基礎をしっかり固めてから営
業活動に取り組めます。

・昇給年1回、賞与2回、退職金制度
有
・通勤手当、遠距離通勤手当、住宅
補助制度
・時間外手当、有資格者手当、役職
手当

・長期休暇　年18日（GW、夏
季・冬期）

入社3年目！先輩社員(CA)へインタビュー

●任せられている仕事は？
カーライフアドバイザーとしてお客様のご要望にあったお車を提案することはもちろん、お乗りいただい
てるお車のメンテナンス管理、車の保険提案などです。お客様が安心・快適にカーライフを送れるよう、
常にお客さまのことを思いながら仕事をするように心がけています。
●営業の仕事をやっていて感じることは？
この仕事をしていて感じることは、日々成長しているということです。皆さん得意・不得意があると思い
ますが苦手なことにもどんどんチャレンジできることが仕事だと思うので、チャンスの場と思って前向き
に仕事に取り組んでいます。

－

5

－

中
途新卒内

不問

学校等新規卒業予定者 新卒
中途
不問

専
門

－

－

10

大
学

－

基本給　168,000円～＋別
途諸手当

仕事内容・必要な資格など

－

0

0

短
大

高
専

採用予定数

○

設 立

従 業 員 数
資 本 金

1954年1月
9,000万円

184人

毎週水曜日・第１・２・３火曜日
上記以外に月に1日～2日取得◎

雇用 労災 健康

休日・休暇

交替勤務制: 時間外勤務:

【日産サティオ宮崎の仲間です☆】

0 0

0

https://ns-miyazaki.nissan-dealer.jp/top.html

ホームページURL○ ○○

テクニカルス
タッフ

クルマのメンテナンス、アドバイ
ス【資格】国家整備士2級、普通
自動車免許(AT限定可)

0

一般求職者学校等新規卒業予定者募集対象

給与
（基本給等）

基本給　171,000円～
187,000円＋別途諸手当

勤 務 時 間

加入保険等

勤 務 地
宮崎県内各地(延岡市、日向市、高鍋
町、宮崎市、小林市、日南市、都城市)

9:30 18:00

60分(うち休憩時間

宮崎市大塚町横立1362

0985-51-23332

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

mailto:smz001299@nissan-satio-miyazaki.co.jp
https://ns-miyazaki.nissan-dealer.jp/top.html


事業所所在地等

【事業概要】
電　　話

担当部署

担当者名

～

）

無 有

－ － － － 1

－ － － － －

－ － － － －

－ － － － －

人事部

採用担当　黒木、後藤

宮崎から住生活を変える
不動産DX推進プラットフォーム企業

不動産事業者向けソフトウェアの
企画開発、販売、サポート

mailto:jinji@n-create.co.jp

事
業
所
名

日本情報クリエイト株式会社

にほんじょうほうくりえいと

職種

ITサポート
（インサイド
セールス）

基本的なPCスキル（Word、Excel
等の操作）

オンライン面接（面談）対応 〇

福利厚生・待遇等

求人計画

手当等 職場環境 0

厚生

・昇給／年1回、賞与／年2回
・通勤手当有り（上限24,500円まで
実費支給）
・従業員持株制度有
・住宅手当、子供扶養手当有

IT業界が初めてのスタッフも多数！
上場×全国展開しているIT企業なの
で、挑戦環境の中で日々成長し、理
想のキャリアを実現いただけます。

0

スタッフインタビュー（ITサポート職）

●やりがいは？
お客様からのありがとうの声が何よりもやりがいです。
●ITサポートのいいところは？
同じチームのメンバーだけでなく、部署を越えて仕事をすることも多いのですが、その中でもいい意味で
気軽さと風通しの良さを感じることができます。
前職ではコールセンターで働いていましたが、転職し「B to C」から「B to B」になったことで、ワンパ
ターンではない業務の面白さがあります。自分の説明がお客様に上手く伝わったときは達成感があります
し、WEBやITの知識が少しづつ身につき、成長を感じています！

－

1

－

中
途新卒内

不問

学校等新規卒業予定者 新卒
中途
不問

専
門

－

－

－

大
学

1

中途・新卒：
初任給175,000円

仕事内容・必要な資格など

－

0

0

短
大

高
専

採用予定数

○

設 立

従 業 員 数
資 本 金

1994年8月
72,636万円

319人

完全週休2日制（土日祝）、慶弔休暇、
夏季・年末年始休暇、誕生日休暇

雇用 労災 健康

休日・休暇

交替勤務制: 時間外勤務:

【仕事風景】

0 0

0

https://www.n-create.co.jp/

ホームページURL○ ○○

ITサポート
（カスタマー
サクセス）

基本的なPCスキル（Word、Excel
等の操作）

0

一般求職者学校等新規卒業予定者募集対象

給与
（基本給等）

中途：初任給185,000円
新卒：初任給173,500円

勤 務 時 間

加入保険等

勤 務 地 宮崎県都城市、宮崎市

9:00 18:00

60分(うち休憩時間

都城市上町13街区18号

0986-25-2212

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。宮崎中小企業大賞

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

mailto:jinji@n-create.co.jp
https://www.n-create.co.jp/


事業所所在地等

【事業概要】
電　　話

担当部署

担当者名

～

）

無 有

－ － － － －

－ － － － －

－ － － － －

－ － － － －

勤 務 時 間

加入保険等

勤 務 地 宮崎県小林市

7:45 17:00

75分(うち休憩時間

小林市南西方5325番地19

0984-27-2242

0 0

0

https://www.org229.jp

ホームページURL○ ○○

0 0

0

一般求職者学校等新規卒業予定者募集対象

給与
（基本給等）

初任給190,000円（職能
給、運転手当含）

採用予定数

○

設 立

従 業 員 数
資 本 金

2003年12月
1,000万円

38人

日曜、祝日、第２第4土曜日、お盆
休み、年末年始休暇、有休休暇

雇用 労災 健康

休日・休暇

交替勤務制: 時間外勤務:

【オーガニックフェスタでの出店の様子】

－

0

0

短
大

高
専

世界的にはスタンダードであるオーガニック食材は、日本ではまだまだ認知度が低く国内の有機ＪＡＳ認
定圃場の割合も未だ0.27％ほどしかありません。
弊社では全国のお客様に安全で安心な有機野菜をお届けするために約50ｈａの圃場すべてで有機ＪＡＳ認
定を取得し、有機栽培に特化した大規模営農を行っています。

－

－

－

中
途新卒内

不問

学校等新規卒業予定者 新卒
中途
不問

専
門

－

－

2

大
学

－

0

仕事内容・必要な資格など職種

農作業員 野菜の生産、圃場管理

オンライン面接（面談）対応 〇

福利厚生・待遇等

求人計画

手当等 休暇制度 資格取得助成ほか

厚生

・定期昇給年1回、賞与年2回
・人事考課査定による職能給の昇給
・通勤手当支給

・産休、育休、介護休暇制度有り
・年休（年20日、最大40日付与）
・年休取得状況～平均17.8日

・運転免許取得費用助成（勤続
年数による取得費用の償還免除
規定有り）
・年1回のソフトボール親善試
合の開催

オーガニックへのこだわり

総務課

採用担当　濱島康修

オーガニックをスタンダードに！

・有機にんにく生産、加工、販売
・その他有機野菜の生産、販売

mailto:kenkou229@iris.ocn.ne.jp

事
業
所
名

株式会社農業生産法人健康家族

のうぎょうせいさんほうじんけんこうかぞく

https://www.org229.jp
mailto:kenkou229@iris.ocn.ne.jp


事業所所在地等

【事業概要】
電　　話

担当部署

担当者名

～

）

無 有

－ － － － －

－ － － － 1

－ － － － －

－ － － － －

勤 務 時 間

加入保険等

勤 務 地
都城市内各地（野々美谷町,山田町,高城町,
高崎町,吉之元町,丸谷町）

8:00 17:00

90分(うち休憩時間

都城市野々美谷町1936番地１

0986-36-0083

肥料製造ス
タッフ

堆肥から肥料を製造する業務で
す。大型免許・大型特殊免許が
あれば尚可

0

https://www.f-hazama.co.jp/

ホームページURL○ ○○

営繕スタッフ
養豚場の建築物設備などの修繕
大工・土木経験　あれば尚可

0

一般求職者学校等新規卒業予定者募集対象

給与
（基本給等）

基本給171,000円～252,000円
大学　192,000円

採用予定数

○

設 立

従 業 員 数
資 本 金

1975年7月
9,180万円

114人

週休2日制、月／6日～7日、6ヶ月経
過後年次有給休暇10日

雇用 労災 健康

休日・休暇

交替勤務制: 時間外勤務:

【肥育農場】

－

基本給171,000円～
252,000円（内一律手当
7,000円）

0

短
大

高
専

　私たちは、養豚業務において楽しさも忘れずに生活を大切にしています。養豚業務は、豚が健康に育つ
ために必要な様々な作業があり、そこには絶えず変化する課題や問題が存在します。しかし、私たちは常
にチームで協力し、その課題を解決していくことができる喜びや達成感を共有しています。また、私たち
の飼育場では、豚がストレスを感じないように、様々な環境改善を行っています。豚が健康的に成長する
様子を見ることができるのは、私たちにとって非常に楽しい瞬間です。

－

－

1

中
途新卒内

不問

学校等新規卒業予定者 新卒
中途
不問

専
門

－

－

3

大
学

－

基本給171,000円～
252,000円（内一律手当
7,000円）

仕事内容・必要な資格など職種

養豚スタッフ
養豚場での「きなこ豚」の生産か
ら肉豚出荷

オンライン面接（面談）対応 ×

福利厚生・待遇等

求人計画

手当等 休暇制度 福利厚生等

厚生

・昇級年1回、賞与年2回、退職金制
度有
・通勤手当有、労務手当（一律）

・産休・育休制度有 ・単身用社宅有（水道光熱費込
みで25,000円）
・直売店社員割引制度有

畜産養豚

総務経理部

久留省吾

農畜産業のリーディングカンパニーとして地域
から頼られる会社を目指す

・畜産養豚
・食肉販売「きなこ豚」の販売
・肥料販売
・野菜販売

mailto:hazama-hr@f-hazama.co.jp

事
業
所
名

株式会社はざま牧場

はざまぼくじょう INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

https://www.f-hazama.co.jp/
mailto:hazama-hr@f-hazama.co.jp


事業所所在地等

【事業概要】
電　　話

担当部署

担当者名

～

）

無 有

－ － － － －

－ － － － 1

－ － － － －

－ － － － －

総務部

山田　芳裕

秀作創造　楠の木の家具を宮崎から全国へ
楠の木の家具製造日本一！

・家具の製造販売
・コントラクト家具の製造、取り付け等

mailto:contact@hashizume-kagu.co.jp

事
業
所
名

株式会社橋詰家具

はしづめかぐ

職種

生産技術職
家具の製造、工場で材料の加工、
組立、塗装等の作業。
免許、経験不問。

オンライン面接（面談）対応 ×

福利厚生・待遇等

求人計画

手当等 休業制度 研修制度

厚生

・退職金制度有
・住宅手当、通勤手当有
・家族手当有
・皆精勤手当、有資格者手当有
・固定残業代制度

・産休・育休制度有
※年休取得状況…7.5日
（2022年度全社平均）

・入社して３か月は家具製造の
研修を実施して家具の理解を深
めていただきますので安心して
仕事に取り組めます！

我が社の理念

社是「秀作創造」
　良いものを作って社会に提供することをモットーに、家具の製造から販売までお客様を第一に考えた経
営を行っています。若い活発な社員を中心に将来への大きな、そして楽しい夢のふくらむ会社づくりを目
指しております。
　弊社は主に楠材を使った家具を製造販売しています。楠の機材の家具においては日本一の生産量を誇
り、全国の小売店やデパートへ販売しています。職人の技が光る高い品質の家具を製造し、お客様に満足
いただける高い評価をいただいております。

－

－

－

中
途新卒内

不問

学校等新規卒業予定者 新卒
中途
不問

専
門

－

－

1

大
学

－

225,200円～＋交通費
諸手当、固定残業代込

仕事内容・必要な資格など

－

0

0

短
大

高
専

採用予定数

○

設 立

従 業 員 数
資 本 金

1972年8月
5,950万円

54人

週休2日制（生産：日曜祝日＋会社
指定、販売：水曜＋会社指定）

雇用 労災 健康

休日・休暇

交替勤務制: 時間外勤務:

【弊社家具】

0 0

0

https://www.hashizume-kagu.co.jp

ホームページURL○ ○○

営業職
当社家具のセールス業務。
全国の小売店等へ家具販売。
展示会での家具販売業務。

0

一般求職者学校等新規卒業予定者募集対象

給与
（基本給等）

180,700円～＋交通費
諸手当、固定残業代込

勤 務 時 間

加入保険等

勤 務 地 都城市早鈴町

8:00 17:00

60分(うち休憩時間

都城市早鈴町2042番地3

0986-22-6312

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

mailto:contact@hashizume-kagu.co.jp
https://www.hashizume-kagu.co.jp


事業所所在地等

【事業概要】
電　　話

担当部署

担当者名

～

）

無 有

－ － － － 2

－ － － － －

－ － － － －

－ － － － －

勤 務 時 間

加入保険等

勤 務 地 都城市、延岡市

8:00 17:00

60分(うち休憩時間

延岡市桜園町86番地1

0982-33-3121

0 0

0

https://www.hinodesanso.jp/

ホームページURL○ ○○

0 0

0

一般求職者募集対象

給与
（基本給等）

基本給178,300円
乗務・営業手当：別途

採用予定数

○

設 立

従 業 員 数
資 本 金

1948年10月
3,200万円

54人

年間休日：約120日（土日・祝日）

雇用 労災 健康

休日・休暇

交替勤務制: 時間外勤務:

【一緒に働く仲間を募集中！】

－

0

0

短
大

高
専

●入社後すぐに新入社員研修があります。
初期サポート研修～キャリアサポートまで人材育成に力をいれています。
OJTでは先輩社員と配送に廻ります。ガスの取扱いについて学び・経験します。
顧客に挨拶したらすぐに一人で営業、、、とか無茶な事は絶対にありません！
●ガスを取り扱う会社としてお客様の安全と社員の安全が第一です！
資格取得応援制度もあり、配属・職種に関係なく「高圧ガス第１種販売」の資格を取得して頂きます。
合格後資格手当が毎月支給されます。
●ガスの新たな用途を開発。派手ではありませんが地域社会・業界の活性化に貢献する会社です！

－

－

－

中
途新卒内

不問

学校等新規卒業予定者 新卒
中途
不問

専
門

－

－

－

大
学

－

0

仕事内容・必要な資格など職種

営業職
工業用・医療用ガスの配送及び営
業。準中型免許：ＡＴ不可（入社
後取得可）

オンライン面接（面談）対応 〇

福利厚生・待遇等

求人計画

休暇・保険 手当類 福利厚生全般

厚生

年間休日：約120日(土日・祝日)、
有給休暇：初年度１０日、慶弔休
暇、育児・介護休業制度、雇用保
険、労災保険、社会保険

家族手当、住宅手当、通勤手当、単
身赴任手当

慶弔祝金、慶弔見舞金、資格取
得応援制度、健康診断、退職金
制度、再雇用制度、労働組合

入社・社員の安全・宮崎の活性化

管理部

高橋隆徳

産業ガスを安全かつスピーディに！
命をつなぐ医療ガスを地域医療の為に！

各種高圧ガス販売と付随商品の販売
ガス配管設備工事、各設備機器の保守点検

mailto:info@hinodesanso.jp

事
業
所
名

日之出酸素株式会社

ひのでさんそ INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

https://www.hinodesanso.jp/
mailto:info@hinodesanso.jp


事業所所在地等

【事業概要】
電　　話

担当部署

担当者名

～

）

無 有

－ － － － －

1 － － － 1

－ － － － －

－ － － － －

総務

内田 敏幸

環境、技術、そして人が
優良な牛を育みます。

・肉用牛の肥育
・堆肥の製造及び運搬

mailto:isiyamanikuusi@btvm.ne.jp

事
業
所
名

株式会社 ひまわり牧場

ひまわりぼくじょう

職種

肉用牛の飼養
管理全般

牛の餌やり、牛舎の清掃、環境整
備、牛の健康観察、導入出荷等の
飼養管理全般

オンライン面接（面談）対応 〇

福利厚生・待遇等

求人計画

手当等 待遇等 0

厚生

賞与年２回
昇給・退職金制度あり
通勤手当一律4,200円
家族手当等

駐車場あり、マイカー通勤可
定期健康診断あり
試用期間(３ヶ月)日給7,200円
社内レクリエーションあり

0

わが社の魅力

・近年、当牧場で生産された“和牛”の輸出が増えています。世界に称賛される最高の牛肉生産に携わっ
てみませんか！
・当牧場の袋詰め堆肥は、「なの華」ブランドとして九州一円で販売されています。
・JGAP、農場HACCPの認証取得に向けて構築中です。

－

－

1

中
途新卒内

不問

学校等新規卒業予定者 新卒
中途
不問

専
門

－

－

3

大
学

－

基本給200,000円～

仕事内容・必要な資格など

－

基本給190,000円～

0

短
大

高
専

採用予定数

○

設 立

従 業 員 数
資 本 金

1986年12月
900万円

22人

年間77日（6日／月）
夏季休暇2日、年末年始3日

雇用 労災 健康

休日・休暇

交替勤務制: 時間外勤務:

【牧場全景】

堆肥の製造、
運搬

機械オペレーション、ショベル
ローダー・リフト運転、4tトラッ
ク・散布車運転配送

0

http://www.himawaribokujyou.info/

ホームページURL○ ○○

経営管理
労務、財務、衛生管理等
Excel、Word基本操作できる方

0

一般求職者学校等新規卒業予定者募集対象

給与
（基本給等）

基本給190,000円～

勤 務 時 間

加入保険等

勤 務 地 所在地に同じ

8:00 17:00

60分(うち休憩時間

宮崎県都城市高城町石山3316番地

0986-58-2941

mailto:isiyamanikuusi@btvm.ne.jp
http://www.himawaribokujyou.info/


事業所所在地等

【事業概要】
電　　話

担当部署

担当者名

～

）

無 有

－ － － － －

－ － － － －

－ － － － －

－ － － － －

勤 務 時 間

加入保険等

勤 務 地 本社

8:00 17:00

60分(うち休憩時間

宮崎県都城市高木町7072番地1

0986-27-5170

機械組立 機械の組立、据付

機械工

http://www.proma.co.jp/

ホームページURL○ ○○

制御設計
シーケンサのプログラム設計、電
気配線

機械加工　NCフライス・旋盤など

一般求職者学校等新規卒業予定者募集対象

給与
（基本給等）

160,000～300,000円

採用予定数

○

設 立

従 業 員 数
資 本 金

1958年4月
1,000万円

31人

年間105日(当社カレンダーによる)
土日祝・GW・夏季・年末年始

雇用 労災 健康

休日・休暇

交替勤務制: 時間外勤務:

【弊社で設計製作した機械】

－

160,000～200,000円

158,000～200,000円

短
大

高
専

●仕事の魅力は？
一貫してものづくりができるのが魅力的です。設計、製造、組立、メンテナンスまですべて行うので、自
分が書いた設計図が1つの大きな機械になっていく工程を見ることができて面白いです！
●つらいことや、嬉しいことはありますか？
なかなか思うようにいかず、大変なこともありますが、担当の機械が組み上がり、出荷されるときの達成
感は格別です。

2

2

2

中
途新卒内

不問

学校等新規卒業予定者 新卒
中途
不問

専
門

－

－

2

大
学

－

160,000～300,000円

仕事内容・必要な資格など職種

機械設計 自動機械設計

オンライン面接（面談）対応 〇

福利厚生・待遇等

求人計画

手当等 研修制度 休暇制度

厚生

・昇給年1回、賞与年2回
・通勤手当、時間外手当

・資格支援制度あり
・入社後1か月は初任者研修を行い
ます。

・産休・育休制度あり
・夏季,年末年始休暇あり

社員へインタビュー

総務

齊藤　悦子

生産機械の設計製造

自動機械設計製作・治工具製作

mailto:info@proma.co.jp

事
業
所
名

プロマ精工株式会社

ぷろませいこう

http://www.proma.co.jp/
mailto:info@proma.co.jp


事業所所在地等

【事業概要】
電　　話

担当部署

担当者名

～

）

無 有

－ － － － 2

1 － 1 － －

－ － － － －

－ － － － －

勤 務 時 間

加入保険等

勤 務 地 本社工場（都城市高城町）

8:00 17:10

70分(うち休憩時間

都城市高城町穂満坊708

0986-58-5678

0 0

0

https://www.bunri.com/

ホームページURL○ ○○

技術職(設計業
務)

クーラントろ過装置の設計製図
(2D、3DCAD)

0

一般求職者学校等新規卒業予定者募集対象

給与
（基本給等）

基本給170,000円～
経験者中途採用は経験加
算有

採用予定数

○

設 立

従 業 員 数
資 本 金

1960年6月
3,678万円

106人

完全週休二日制(年間4日程度土曜日
出勤有)、夏季・年末年始休暇

雇用 労災 健康

休日・休暇

交替勤務制: 時間外勤務:

【ものづくりが好きな方、待ってます。】

－

0

0

短
大

高
専

①充実した福利厚生
　年間休日120日！有給休暇取得率82%！男性育休取得率100%！仕事とプライベートを両立しながら
　成長できる会社です！新卒3年以内の定着率は約94%と高く、平均勤続年数18年も自慢です。
②ものづくりのスペシャリスト集団
　自社開発のクーラントろ過装置を一から作っています！設計、機械加工、溶接、組立と様々な
　工程のスペシャリストが日々精進しています。(溶接技術競技会全国大会連続出場　2021・2022)
③地球環境保全に貢献、社会貢献性の高い仕事です。
　お客様の生産現場を快適にする製品は、産業廃棄物の削減等の社会貢献にも繋がっています！

－

－

－

中
途新卒内

不問

学校等新規卒業予定者 新卒
中途
不問

専
門

－

－

－

大
学

3

基本給189,000円～
経験者中途採用は経験加
算有

仕事内容・必要な資格など職種

技能職(機械製
造作業)

クーラントろ過装置の生産工程
（機械加工、溶接、製品組立等）

オンライン面接（面談）対応 〇

福利厚生・待遇等

求人計画

手当等 休暇制度 研修制度

厚生

・昇給年1回(4月)
・賞与年2回(5ヶ月分)
・住宅手当､家族手当､退職金制度
・独身寮制度（条件有）
・「ひなた創生のための奨学金
　返還支援企業」認定企業

・2022年度有給休暇消化率82.6％
・有給休暇入社月付与制度
・育児/介護休業応援手当有
・2020年以降男性育休取得7名
　（取得率100%、1ヶ月間）
・介護休業取得2名(1ヶ月間)

・新入社員研修3ヶ月間
・配属先、レベルに応じた
　外部実技講習の参加

☆我が社の魅力☆

管理本部

水流　政和

創業63年の専門メーカー
クーラントろ過装置のパイオニア

工作機械で使用するクーラントを濾過するクーラント
濾過装置・切粉処理システムの専門メーカーで、ブン
リ製品は日本のみならず海外で活躍しています。市場
ニーズにあった新製品開発にチャレンジし続けていま
す。mailto:tsuru@bunri.com

事
業
所
名

ブンリ工業株式会社

ぶんりこうぎょう INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

https://www.bunri.com/
mailto:tsuru@bunri.com

