
事業所所在地等

【事業概要】
電　　話

担当部署

担当者名

～

）

有 有

－ － － － －

－ － － － －

－ － － － －

－ － － － －

勤 務 時 間

加入保険等

勤 務 地
宮崎県内各地（宮崎市、都城市、児
湯郡高鍋町・新富町など）

15:00 0:00

80分(うち休憩時間

宮崎市大字赤江字飛江田１２５３－１

0985-54-1118

0 0

0

https://masuko-net.com/

ホームページURL○ ○○

0 0

0

一般求職者学校等新規卒業予定者募集対象

給与
（基本給等）

基本給（年齢設定）
大卒：172,000円
短・専卒：162,000円

採用予定数

○

設 立

従 業 員 数
資 本 金

1987年9月
1,000万円

470人

休日：月8日
休暇：有休、産休、育休、他

雇用 労災 健康

休日・休暇

交替勤務制: 時間外勤務:

【４月入社式後、本社前での集合写真】

－

0

0

短
大

高
専

【当社の魅力】
◎３５年以上も続けている当社の飲食事業・食品製造事業では、「お客様に強く必要とされる存在」を意
識した業態開発や転換を、柔軟かつスピーディに行なってきています。
◎大企業ではないからこそ「風通しの良い組織」の中で、各人が「気持ちの良い挨拶・丁寧な言葉遣い・
常に笑顔」を徹底しているから、雰囲気の良い職場になっています。

【仕事の魅力】
◎接客業の醍醐味である『日々、お客様の喜びと笑顔をその場で見られること、感謝の言葉をいただける
こと！』です。お客様の「ありがとう！」が【もっと頑張ろう！】という気持ちを強くしてくれます‼
◎スタッフ同士、協力し合って「お客様のために尽くす」（達成感の共有ができる）ことも魅力です。

－

－

－

中
途新卒内

不問

学校等新規卒業予定者 新卒
中途
不問

専
門

－

－

7

大
学

－

0

仕事内容・必要な資格など職種

飲食店社員
（店長候補）

ご案内や配膳等の接客、調理補
助、仕込みなどの店舗実務
できることからスタートします。

オンライン面接（面談）対応 〇

福利厚生・待遇等

求人計画

多様な研修制度 人間力向上研修（by社長） 手当等福利厚生

厚生

入社前研修（実務・社会人教育）、
新入社員研修（実務・企業知識）
階層別集合研修（店長ｾﾞﾐ、主任ｾﾞ
ﾐ：理念教育、実務教育など）
外部講師による研修（業界ｾﾐﾅｰ、安
全衛生ｾﾐﾅｰなど）、　　更に⇒⇒

【活気・元気・親切】がモットーの
当社飲食店の魅力は、「美味しさ」
以上の『おもてなし（接客力）』。
そのため、スタッフ一人一人の「人
間力」を高めるための研修を、社長
自ら推進しています。

昇給随時、賞与年2回
借上社宅（敷礼不要、駐車場無
料）
役職手当、家族〃、通勤〃、
時間外・休日出勤〃
社会保険完備

当社の魅力・仕事の魅力

人事部

藤本政史

「食」を通して、お客様を幸せに！
【働き甲斐】改革で「完２休」も目指します！

◆炭火やきとり恵屋や、とんかつらくい等の多様な飲
食店の運営（６業態２３店舗）
◆産地・製法にこだわった生ドレッシングや、恵屋で
人気のやきとり・唐揚げ等の冷凍食品の製造販売

mailto:fujimoto@masuko-net.com

事
業
所
名

株式会社マスコ

ますこ INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

https://masuko-net.com/
mailto:fujimoto@masuko-net.com


事業所所在地等

【事業概要】
電　　話

担当部署

担当者名

～

）

無 無

－ － － － －

－ － － － －

－ － － － －

－ － － － －

人事

久永　祐司

夢の住まいづくりのお手伝い

・新築注文住宅
・住宅リフォーム
・環境改善リフォーム(合併浄化槽設置工事)
心地よい住まいづくりにひたすら取り組んでいます。

mailto:info@m-kaeru.com

事
業
所
名

株式会社松元建設

まつもとけんせつ

職種

営業
新築注文住宅の受注を頂く営業の
お仕事です。普通自動車免許必
要。

オンライン面接（面談）対応 〇

福利厚生・待遇等

求人計画

手当等 福利厚生 研修制度

厚生

・昇給年1回、賞与年2回、退職金制
度有
・時間外手当、有資格者手当有

・産休・育休制度有
・社員旅行年1回
・制服有
・年1～2回のレクリエーション・食
事会等実施・アウトドアクラブ有

・設計：2ヶ月に一度程度、国
内の著名な建築家のセミナーや
業界加盟団体のセミナーに参加
・職人：職業訓練校への入校
・営業：年数回セミナーへ参加

新入社員へインタビュー

●わが社の雰囲気
社員の方々は、とても優しく明るい方が多いので歳が離れていても楽しく会話ができ、仕事がしやすい雰囲気です。
また、仕事も一生懸命丁寧に教えて下さる方が多いです。

●入社して一番感動したこと
入社して初めて先輩社員の全面リフォームの現場のアシスタントをさせて頂いて、分からないことが多く不安でいっ
ぱいの中で、先輩に様々な事を教えて頂きながら業務をこなしていき、完成を迎えた時は大変感動しました。 それ
と同時に自分もいつか全面リフォームの現場を担当する日が来るのかと期待が膨らみ、もっと精進していこうという
気持ちになりました。

－

1

－

中
途新卒内

不問

学校等新規卒業予定者 新卒
中途
不問

専
門

－

－

1

大
学

－

一般求職者(250,000円
～)、大卒(200,000円)

仕事内容・必要な資格など

－

0

0

短
大

高
専

採用予定数

○

設 立

従 業 員 数
資 本 金

1998年11月
1,000万円

50人

年間休日94日。日祝休み。職種により
勤務時間と休日・休暇が異なります。

雇用 労災 健康

休日・休暇

交替勤務制: 時間外勤務:

【建築部スタッフ】

0 0

0

https://m-kaeru.com/

ホームページURL○ ○○

現場管理
工程管理・品質管理を行います。
建築士もしくは建築施工管理技士
資格必要。普通自動車免許必要。

0

一般求職者学校等新規卒業予定者募集対象

給与
（基本給等）

一般求職者(230,000円
～)、大卒(200,000円)

勤 務 時 間

加入保険等

勤 務 地 都城市

(営業)8:30 17:20

90分(うち休憩時間

都城市早水町21号11番地2

0986-26-7322

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

mailto:info@m-kaeru.com
https://m-kaeru.com/


事業所所在地等

【事業概要】
電　　話

担当部署

担当者名

～

）

無 有

－ － － － －

－ － － － －

－ － － － －

－ － － － －

勤 務 時 間

加入保険等

勤 務 地 宮崎県都城市山田町山田2112-3

8:00 17:00

120分(うち休憩時間

宮崎県都城市山田町山田2112-3

0986-64-3335

0 0

0

https://www.marusho-mj.com/

ホームページURL○ ○○

0 0

0

一般求職者学校等新規卒業予定者募集対象

給与
（基本給等）

初任給16万円～22万円
※中途者は経験による

採用予定数

○

設 立

従 業 員 数
資 本 金

1985年3月
5,000万円

46人

日曜・会社カレンダーの休日
GW・お盆・年末年始

雇用 労災 健康

休日・休暇

交替勤務制: 時間外勤務:

【早水公園サブアリーナ武道場建設工事】

－

0

0

短
大

高
専

都城市を中心に、建築工事・土木工事・舗装工事・管・水道工事業の分野で主に公共工事の仕事をしてい
ます。一級建築士やコンクリート診断士をはじめ１級土木施工管理技士・１級舗装施工管理技術者・１級
管工事施工管理技士などの有資格者はもちろん、女性技術者や建設業以外からの未経験中途採用者も多数
所属しています。これだけ資格者が多いのは会社が取得支援しているからだと思います。
公共工事に携わる建設会社は各自治体からランク分けされますが、丸昭建設は宮崎県と都城市の格付業種
すべてで最高ランクを取得しています。(電気工事は扱っていないので除いています)特に都城市の５業種
ですべて最高位ランクを取得しているのは丸昭建設だけなんです！それだけ大きな工事に携わることがで
き、自分たちが手掛けた工事が街に残っていくというのは魅力的ですね。

－

－

－

中
途新卒内

不問

学校等新規卒業予定者 新卒
中途
不問

専
門

－

－

2

大
学

－

0

仕事内容・必要な資格など職種

建築技術者
土木技術者

工事施工管理

オンライン面接（面談）対応 ×

福利厚生・待遇等

求人計画

手当等 レクリエーション 研修制度

厚生

・昇級年1回、賞与年2回
・建設業退職金共済制度
・有資格者手当等有

・社員旅行や焼肉大会
　参加希望者で湯布院や沖縄に
　行きました

・資格取得支援
　資格取得のため費用面
　学習面でサポートします
　各種講習への参加も推奨

我が社の魅力～先輩からひと言～

総務部

春日・峰

宮崎県と都城市ですべて最上位ランク！
都城市格付では丸昭建設だけ！！

都城市を中心に建設業(建築･土木･舗装･管工事等)
一級建築士事務所・運送業を展開
都城市クリーンセンターやサブアリーナの建築工事
都城志布志道路や山之口陸上競技場造成工事など
実績多数mailto:marusho2@coral.ocn.ne.jp

事
業
所
名

丸昭建設株式会社

まるしょうけんせつ INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

https://www.marusho-mj.com/
mailto:marusho2@coral.ocn.ne.jp


事業所所在地等

【事業概要】
電　　話

担当部署

担当者名

～

）

無 有

－ － － － －

－ － － － －

－ － － － －

－ － － － －

勤 務 時 間

加入保険等

勤 務 地 宮崎県えびの市

8:00 17:00

90分(うち休憩時間

宮崎県えびの市大字大河平4633

0984-33-4129

通販事業管理
業務

オンラインショップ等の管理全
般、ホームページ、SNSの管理

0

https://marushofoods.com/

ホームページURL○ ○○

食品製造（加
工食品）

食肉加工品（ハム・ウインナー
等）の製造業務全般

0

一般求職者学校等新規卒業予定者募集対象

給与
（基本給等）

月給175,000円

採用予定数

○

設 立

従 業 員 数
資 本 金

1979年4月
8,000万円

170人

完全週休2日制（土曜・日曜）、各
種特別休暇

雇用 労災 健康

休日・休暇

交替勤務制: 時間外勤務:

【弊社従業員】

－

月給175,000円

0

短
大

高
専

●完全週休２日で残業の少ない職場です。また、子どもの看護休暇や時間単位の有給休暇、子育て中の短
時間勤務制度など、特に子育て中の社員が働きやすい職場環境づくりに力を注いでいます。

●当社の商品は、すべて自社で開発・製造を手がけています。自社ブランドの「えびの高原」ハム・ソー
セージは、素材のおいしさを引き出す自然熟成法にこだわり、高い評価をいただいています。

－

3

1

中
途新卒内

不問

学校等新規卒業予定者 新卒
中途
不問

専
門

－

－

5

大
学

－

月給175,000円

仕事内容・必要な資格など職種

牛・豚部分肉
製造

肉牛・肉豚の部分肉の製造業務全
般

オンライン面接（面談）対応 〇

福利厚生・待遇等

求人計画

手当等 休暇制度 0

厚生

・昇給年1回、賞与年2回、退職金制
度あり
・家族手当、通勤手当、業務手当あ
り

・子の看護休暇
・配偶者の出産休暇
・時間単位有給休暇
※年次有給休暇取得率・・・77％
（20021年平均）

0

我が社のPOINT

製造部

新防 浩二

愚直に、まっすぐに、「本物」を作りつづける

肉牛･肉豚のと畜、部分肉および内臓肉、食肉加工品
の製造・販売

mailto:shinbo.koji@marushofoods.co.jp

事
業
所
名

株式会社丸正フーズ

まるしょうふーず INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

https://marushofoods.com/
mailto:shinbo.koji@marushofoods.co.jp


事業所所在地等

【事業概要】
電　　話

担当部署

担当者名

～

）

無 有

－ － － － 1

－ － － － 1

－ － － － 1

－ － － － 1

人事部人事課

採用担当　森永愛弓

家づくりは満足づくり
全てはお客様の満足のために

・住宅の販売、設計、施工管理

mailto:alliq-group-jinji@alliq.co.jp

事
業
所
名

万代ホーム株式会社

まんだいほーむ

職種

ハウジングア
ドバイザー

お客様の案内やプランの打ち合わ
せ、お引き渡し後のアフターフォ
ローなど

オンライン面接（面談）対応 〇

福利厚生・待遇等

求人計画

手当等 休暇制度 福利厚生

厚生

・昇給年１回、賞与年４回
・通勤手当有
・時間外手当、有資格者手当有

・産休、育休制度有
・特別休暇、有給休暇有

職場積立NISA加入者のみ、
奨励金3千円/月　支給

我が社の特徴

●35年無料点検
いつまでも長く安心して暮らしていただくために、お引き渡し後、1か月、6か月点検を行い、2年目以降
は年1回、無料で35年間にわたり点検を行います。

●感謝の心を大切に
黄色いぞうさんのCMでおなじみの万代ホームは、今年で創業40年を迎えました。これからも経営理念であ
る「感謝」の心を忘れず、お客様にご満足いただけるマイホームづくりを実現します。

－

－

－

中
途新卒内

不問

学校等新規卒業予定者 新卒
中途
不問

専
門

2

2

－

大
学

2

4年制大学卒：22万円（固
定残業30時間含む）

仕事内容・必要な資格など

2

4年制大学卒：22万円（固
定残業30時間含む）

4年制大学卒：22万円（固
定残業30時間含む）

短
大

高
専

採用予定数

○

設 立

従 業 員 数
資 本 金

1983年1月
1,000万円

96人

週休２日制（シフト制）年間休日１
０５日、年次有給休暇有

雇用 労災 健康

休日・休暇

交替勤務制: 時間外勤務:

【社員】

インテリア
コーディネー

ター
お客様との打合せ、内装案作成

施工管理

https://www.mandai-home.com/

ホームページURL○ ○○

設計 お客様との打ち合わせ、図面作成

建築現場の管理

一般求職者学校等新規卒業予定者募集対象

給与
（基本給等）

4年制大学卒：22万円（固
定残業30時間含む）

勤 務 時 間

加入保険等

勤 務 地
宮崎県内（都城市、宮崎市、日南
市）

8:30 17:30

60分(うち休憩時間

都城市中原町39街区8号

099-298-5600

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

mailto:alliq-group-jinji@alliq.co.jp
https://www.mandai-home.com/


事業所所在地等

【事業概要】
電　　話

担当部署

担当者名

～

）

無 有

－ － － － －

－ － － － －

－ － － － －

－ － － － －

勤 務 時 間

加入保険等

勤 務 地
宮崎県内（宮崎市、都城市、日向市）
鹿児島県内（鹿児島市）

8:50 17:45

85分(うち休憩時間

鹿児島市宇宿2丁目28-24

099-253-3124

総合職（部
品）

トラック・バスの部品販売

総合職（事
務）

https://www.minamiky-hino.co.jp/

ホームページURL○ ○○

総合職（メカ
ニック）

トラック・バスの車検及び修理

事務

一般求職者学校等新規卒業予定者募集対象

給与
（基本給等）

170,000円～250,000円

採用予定数

○

設 立

従 業 員 数
資 本 金

1955年4月
10,000万円

253人

隔週休２日（第2・4土曜）、日・祝、
会社カレンダーによる　年間休日107日

雇用 労災 健康

休日・休暇

交替勤務制: 時間外勤務:

【日野ヂュトロＺＥＶ】

－

170,000円～250,000円

170,000円～250,000円

短
大

高
専

●仕事のやりがいは？
お客様と１台ごとにオーダーメイドで大きな車両を作り上げていく醍醐味や、経営者の方とお会いする事
で様々な刺激を受ける事です。
それらを成長に繋げたいと思います。

1

3

1

中
途新卒内

不問

学校等新規卒業予定者 新卒
中途
不問

専
門

－

－

3

大
学

－

170,000円～250,000円

仕事内容・必要な資格など職種

総合職（営
業）

トラック・バスの販売
車検、保険の勧誘

オンライン面接（面談）対応 ×

福利厚生・待遇等

求人計画

手当等 休暇制度 研修制度

厚生

・昇級年1回、賞与年2回、退職金制
度有
・借上社宅制度、通勤手当有
・時間外手当、有資格者手当有

・年間休日：１０７日
・隔週休２日（第２、４土曜日）
・日・祝日、夏季休暇、年末年始休
暇

新入社員研修
階層別研修

新入社員（営業職）へインタビュー

総務統括室

福薗　伸一

『幸せを運ぶ』を全力で応援します。
南九州日野自動車

宮崎、鹿児島においてトラック・バスを販売し、車検
や修理、部品の販売等のアフターサービスを行ってお
ります。

mailto:s-fukuzono@minamiky-hino.co.jp

事
業
所
名

南九州日野自動車株式会社

みなみきゅうしゅうひのじどうしゃ

https://www.minamiky-hino.co.jp/
mailto:s-fukuzono@minamiky-hino.co.jp


事業所所在地等

【事業概要】
電　　話

担当部署

担当者名

～

）

無 有

－ － － － －

－ － － － －

－ － － － －

－ － － － －

勤 務 時 間

加入保険等

勤 務 地
東京都・大阪府・愛知県・広島県・福岡
県・熊本県・宮崎県・鹿児島県

8:00 17:00

60分(うち休憩時間

宮崎県都城市姫城町32街区3号

0986-23-3459

0 0

0

http://www.dairy-milk.co.jp/

ホームページURL○ ○○

0 0

0

一般求職者学校等新規卒業予定者募集対象

給与
（基本給等）

大学卒　月給177,900円
大学院卒　月給181,100円
短大・高専・専修大卒  月給157,200円

採用予定数

○

設 立

従 業 員 数
資 本 金

1960年7月
48,000万円

501人

休日:年間117日(土日祝日年3日程度
はいずれか出勤)

雇用 労災 健康

休日・休暇

交替勤務制: 時間外勤務:

【デーリィ主要商品ラインナップ】

－

0

0

短
大

高
専

「より新鮮でおいしい牛乳をたくさんの人に飲んでいただきたい」。南日本酪農は酪農家たちのそんな願
いがひとつになって誕生しました。南九州の豊かな自然のもとで育てられた乳牛から搾られた新鮮な生乳
を使用し、お客様に「安全・安心・良質」な食品を提供することを基本に、主力製品の牛乳類、乳製品を
はじめ、数多くのデザート・飲料製品の販売・製造を行っています。「デーリィ牛乳」の名で広く親しま
れており、乳性炭酸飲料「スコール」や「ヨーグルッペ」など、独自の乳を主体とした飲料製品開発で時
代のニーズを先取り。今後も、お客様の毎日の健康づくりに貢献するため、南九州の酪農家とともに、安
心安全な商品をお届けしていきます。

－

－

－

中
途新卒内

不問

学校等新規卒業予定者 新卒
中途
不問

専
門

－

－

3

大
学

－

0

仕事内容・必要な資格など職種

総合職
生産部門・営業部門・管理部門に
関する業務

オンライン面接（面談）対応 ×

福利厚生・待遇等

求人計画

手当等 休暇制度 その他

厚生

昇給年1回、賞与年2回(夏・冬)、
退職金制度有、役職手当、
職務手当、外勤手当、家族手当、
地域手当、食事手当、
家賃手当、慶弔手当等

服喪休暇、結婚休暇、出産休暇、
リフレッシュ休暇、
育児・介護休暇、
保存有給休暇制度他

研修旅行
ミニバレーボール大会
焼肉懇親会等

当社の魅力はここ！！

総務部

採用担当　田中耕治

『ミルクでつなぐ明日の笑顔』

『ミルクでつなぐ明日の笑顔』私たちの未来はこの言
葉の中にあります。会社設立から半世紀以上経って
も、私たちの基本理念は変わりません。新鮮な牛乳と
安全な乳製品をより多くの人にお届けし、人々の健康
と豊かな社会づくりに貢献しています。mailto:ko-tanaka@dairy-milk.co.jp

事
業
所
名

南日本酪農協同株式会社

みなみにほんらくのうきょうどう INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

http://www.dairy-milk.co.jp/
mailto:ko-tanaka@dairy-milk.co.jp


事業所所在地等

【事業概要】
電　　話

担当部署

担当者名

～

）

無 有

－ － － － －

－ － － － －

－ － － － －

－ － － － －

勤 務 時 間

加入保険等

勤 務 地 都城市山田町・丸谷町

8:00 17:00

80分(うち休憩時間

都城市山田町中霧島3500－7

0986-64-2145

事務職
総務・人事・経理部門事務
簿記3級など
出荷・営業部門事務

0

https://miyakonojyo.ja-miyazaki.jp/kanrengaisya/kumiai/

ホームページURL○ ○○

品質管理職
品質管理および品質検査業務
食品化学の知識など

0

一般求職者学校等新規卒業予定者募集対象

給与
（基本給等）

147,300～161,300円

採用予定数

○

設 立

従 業 員 数
資 本 金

1987年9月
8,015万円

131人

年間107日(工場カレンダーによる）

雇用 労災 健康

休日・休暇

交替勤務制: 時間外勤務:

【弊社製品の一部】

－

147,300～161,300円

0

短
大

高
専

製品製造職から販売職までさまざまな業務に携わり、経験を積むことで重要な業務を任せてもらえること
に、やりがいを感じます。
国内産の原料を使用した生ハム、ウインナー、ベーコンなどの食肉加工品、宮崎・都城産の原料を使用し
たほうれん草や里芋などの冷凍野菜、ジュース用ピューレなどの農産加工品を製造する過程の中で食品に
関わる品質・衛生管理も学ぶことができます。
国産原料による加工食料品のニーズが高まるなか、全国有数の畜産地域である都城から業務用および小売
用食材を全国に向け出荷しております。安全・安心な食品を製造・販売することで、都城地域農業の振興
や発信に貢献していきます。

－

1

1

中
途新卒内

不問

学校等新規卒業予定者 新卒
中途
不問

専
門

1

1

8

大
学

8

147,300～161,300円

仕事内容・必要な資格など職種

製造職 畜農産加工品の製造業務

オンライン面接（面談）対応 ×

福利厚生・待遇等

求人計画

手当等 福利厚生等 研修制度等

厚生

・昇給年1回、賞与年2回
・退職金制度有・通勤手当有
・時間外手当有・各種資格手当有

・産休・育休・介休などの制度有
・従業員研修旅行
　一部会社負担有
・社員駐車場完備

入社後、安全衛生教育や業務研
修を実施するので安心して仕事
に取り組めます

社員へのインタビュー

経営管理部

黒木　正明

都城から全国へ
業務用食材や小売用食材を出荷しています

畜産加工品製造（生ハム・ウインナー・ベーコン等)
農産加工品製造(冷凍ほうれん草・里芋・ニラ・野菜
ジュース用ピューレ等)

mailto:kumisyok@cvn.bbiq.jp

事
業
所
名

株式会社　都城くみあい食品

みやこのじょうくみあいしょくひん INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

https://miyakonojyo.ja-miyazaki.jp/kanrengaisya/kumiai/
mailto:kumisyok@cvn.bbiq.jp


事業所所在地等

【事業概要】
電　　話

担当部署

担当者名

～

）

有 有

－ － － － 3

－ － － － －

－ － － － －

－ － － － －

勤 務 時 間

加入保険等

勤 務 地 都城市、三股町

8:30 17:30

60分(うち休憩時間

都城市高木町6222番地1

0986-38-8760

臨時職員（ガ
ソリンスタン

ド）

来店者の接客・給油・洗車などの
業務

0

https://miyakonojyo.ja-miyazaki.jp/

ホームページURL○ ○○

農業機械専門
職

農業用機械等の整備・修理・販売

0

一般求職者学校等新規卒業予定者募集対象

給与
（基本給等）

新卒：専門～大卒
160,430円～169,400円

採用予定数

○

設 立

従 業 員 数
資 本 金

1975年2月
324,032万円

681人

週休2日制（土・日）、事業により
交代制・月8休での休日

雇用 労災 健康

休日・休暇

交替勤務制: 時間外勤務:

【総合事業を展開】

－

臨時(日給　6,870円)
※重作業なしの場合

0

短
大

高
専

ＪＡを一言でいうと、相互扶助の精神のもとに農家の営農と生活を守り高め、よりよい社会を築くことを
目的に組織された協同組合です。管内は、都城市と三股町の1市1町からなる農業が主体の地域で、農業振
興と地域の発展に取り組んでいます。

【声】ＪＡは総合事業という他にはない数々の事業を展開しています。その為、幅広い知識や貴重な経験
を組織の中で学ぶことができます。働いてみて感じたことは、福利厚生がとても充実しており、職場環境
も明るく働きやすいと感じています。

－

3

5

中
途新卒内

不問

学校等新規卒業予定者 新卒
中途
不問

専
門

－

－

－

大
学

5

雇用形態による

仕事内容・必要な資格など職種

総合職
JA事業に関する事務、営業、技
術・指導職

オンライン面接（面談）対応 〇

福利厚生・待遇等

求人計画

手当等 休暇制度等 研修制度等

厚生

○昇給年1回、賞与年2回
　（2022年実績）
○通勤手当有　○初任手当
○時間外手当、有資格者手当有

○特別休暇有（慶弔関係）○産・育
休制度有　○年次有給休暇制度（入
組6ヵ月経過後に10日付与）
＊年休取得状況…11.2日
（2022年平均）　　　　　他

○資格取得支援制度有
○通信教育　受講助成有
○個別面談制度
○職員教育制度　他

ＪＡってどんなところ？　【先輩職員の声】

総務部　職員課

上之園　/　來住

信頼・責任・挑戦
農業と地域を盛り上げよう

あなたの力で！

○農家の栽培技術や販売に関する営農指導事業
○貯金や融資・共済（保険）といった金融共済事業
（ライフサポート）
○資材や燃料などの供給、農畜産物の出荷・販売
○農業機械の整備や販売mailto:jinji@miyakonojyo.ja-miyazaki.jp

事
業
所
名

都城農業協同組合（ＪＡ都城）

みやこのじょうのうぎょうきょうどうくみあい INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

https://miyakonojyo.ja-miyazaki.jp/
mailto:jinji@miyakonojyo.ja-miyazaki.jp


事業所所在地等

【事業概要】
電　　話

担当部署

担当者名

～

）

有 有

－ － － － －

－ － － － －

－ － － － －

－ － － － －

勤 務 時 間

加入保険等

勤 務 地
宮崎市、延岡市、日向市、高鍋町、
都城市、小林市、日南市

8:30 17:55

60分(うち休憩時間

宮崎市生目台西三丁目4番地２

0985-50-9191

技術職
セキュリティシステムの設計、設
置やメンテナンス等

0

http://www.miyazaki-alsok.com

ホームページURL○ ○○

営業職
お客様に最適な警備システムのご
提案を行う

0

一般求職者学校等新規卒業予定者募集対象

給与
（基本給等）

基本給
151,000円～160,000円

採用予定数

○

設 立

従 業 員 数
資 本 金

1969年12月
2,000万円

607人

管理部門：土日祝
現業部門：ローテーション制

雇用 労災 健康

休日・休暇

交替勤務制: 時間外勤務:

【24時間・365日】

－

基本給151,000円～
160,000円+当番手当

0

短
大

高
専

みなさんは「警備」と聞いてどんなイメージをお持ちですか？

おそらく多くの方が思い描く「警備」のイメージは同じだと思います。

果たしてそれだけでしょうか？

もっと「警備」について知りたい方は、ぜひお話だけでも聞いてください！

－

5

5

中
途新卒内

不問

学校等新規卒業予定者 新卒
中途
不問

専
門

－

－

15

大
学

－

基本給151,000円～
160,000円+営業手当

仕事内容・必要な資格など職種

警備職
機械警備、警備輸送、施設警備、
空港保安等

オンライン面接（面談）対応 ×

福利厚生・待遇等

求人計画

手当等 休暇制度 研修制度

厚生

・賞与年２回、退職金制度有
・通勤手当有
・有資格者手当有

・育児休業制度有
・介護休業制度有
・有給取得状況･･･11.2日
（2021年度）

・警備業法に基づく研修
・マナー研修
・安全運転教育

警備業務とは？

管理部　人事課

採用担当　内田　博

安全な街を、未来の子供たちへ。

機械警備業務　　常駐警備業務
警備輸送業務　　空港保安業務

mailto:soumu-8@malsok.co.jp

事
業
所
名

宮崎綜合警備株式会社

みやざきそうごうけいび INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

http://www.miyazaki-alsok.com
mailto:soumu-8@malsok.co.jp


事業所所在地等

【事業概要】
電　　話

担当部署

担当者名

～

）

無 有

－ － － － －

－ － － － －

－ － － － －

－ － － － －

勤 務 時 間

加入保険等

勤 務 地 宮崎県小林市北西方1600-5

8:00 17:30

90分(うち休憩時間

小林市北西方1600-5

090-8298-9417

大型トラック整備
荷台製作・架装

重機運搬用等、用途に応じたト
ラックの荷台の製作、改造及び装
置の取り付け など

工場長候補

https://www.miyahara-kikou.com

ホームページURL○ ○○

産業機械製作及び
メンテナンス 等

各種金属の溶接、機械加工
現場での機械修理・倉庫や家畜舎
の建設 など

社員の作業日程調整・管理・お客
様との打合せ・見積業務全般・工
場内全ての管理　など

一般求職者学校等新規卒業予定者募集対象

給与
（基本給等）

200,000円 ～ 400,000円

採用予定数

○

設 立

従 業 員 数
資 本 金

2018年10月
500万円

9人

土日祝日、夏季年末年始休暇、
その他休みについては事前相談可能

雇用 労災 健康

休日・休暇

交替勤務制: 時間外勤務:

－

180,000円 ～ 350,000円

200,000円 ～ 400,000円

短
大

高
専

≪宮崎県立産業技術専門校 構造物鉄工科 出身≫
多種多様なご依頼が多く、お客様に自信を持ってご提供させて頂くまで試行錯誤の連続ですが、納得のい
く一品が出来上がったときはやりがいを感じるとともに、この仕事への魅力を感じます。
　
≪宮崎県立小林秀峰高等学校 建築環境科　出身≫
弊社は、量産品よりも一品物の製作や、お客様からのご要望を聞き、より良い製品に改良、加工、メンテ
ナンスさせて頂くなど、お客様の『希望をカタチにする』会社です。自ら考え閃いたときの喜びや、お客
様のご希望に沿った製品をご提供できたときのやりがいは他社では味わえません。

1

1

1

中
途新卒内

不問

学校等新規卒業予定者 新卒
中途
不問

専
門

－

－

1

大
学

－

180,000円 ～ 350,000円

仕事内容・必要な資格など職種

金属加工の
設計全般

①見聞・採寸　②設計・製図　③材料
や部品の発注　④現場作業アドバイス
など　※CAD経験有 尚良い

オンライン面接（面談）対応 〇

福利厚生・待遇等

求人計画

手当 など 休暇 その他

厚生

・習熟、皆勤、環境、時間外、
資格、役職手当 など 有
・退職金制度 有(勤続10年以上)
・賞与年2回

・ 正月 / 盆休み 1～2週間程度
・ 6か月経過後の有給休暇 10日
（通院等で毎月定期的に休まれる方
や、お子様の参観日や部活動等で休
まれる方もいらっしゃいます！）

・資格取得のための講習を出勤
扱いし、受講費用を会社が半額
負担するなど、手厚くサポート
致します！

社員から一言

0

宮原　光

何屋さん？？
～答えは説明会で！！～

食品加工機械や農業機械の製造・メンテナンスを提供する
産業機器メーカーです。また、特許や建設業許可も取得し
ており、様々な建築物の建設にも携わっております。今後
は、新工場にて、大型トラックや特殊車両の架装も手掛け
てまいります。mailto:info@miyahara-kikou.com

事
業
所
名

株式会社宮原機工

みやはらきこう INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

特許を取得

した機械

第2工場

作業の様子
大型トラック

の改造

https://www.miyahara-kikou.com
mailto:info@miyahara-kikou.com


事業所所在地等

【事業概要】
電　　話

担当部署

担当者名

～

）

有 有

－ － － － －

－ － － － －

－ － － － －

－ － － － －

総務部

古城　隆男

ありがとうをもっと届けたい。
ありがとうにもっと応えたい。

・冠婚葬祭サービス業
・ホテル事業・レストラン事業
・ケーキショップ・温泉事業・貸切バス事業

mailto:miyazaki-soumu@memolead.co.jp

事
業
所
名

株式会社　メモリード宮崎

めもりーどみやざき

職種

婚礼ホテルス
タッフ

ブライダル全般業務
及びホテル業務

オンライン面接（面談）対応 〇

福利厚生・待遇等

求人計画

手当等 福利厚生 研修制度

厚生

・昇給年1回・賞与年2回
・退職金制度
・通勤手当・住宅補助
・資格取得費用補助

・冠婚葬祭社員割引
・店舗社員割引
・社員研修旅行（国内・海外）
・定期健康診断・制服貸与等

・新入社員研修
・フォローアップ研修
・外部研修・野外宿泊研修等

全国に広がる「メモリードグループ」

「メモリードグループ」

１都６県（長崎県・佐賀県・福岡県・宮崎県・東京都・群馬県・埼玉県）に事業所を構え、
長崎県に総合本部があります。従業員数は約３，２００名、グループの年商は５００億円を
見込んでいます。（２０２３年５月期）
地域の皆様に寄り添ったサービスを提供して「ありがとう」を大切にする企業です。

3

3

3

中
途新卒内

不問

学校等新規卒業予定者 新卒
中途
不問

専
門

－

－

3

大
学

－

(大卒)188,000円
(短大)163,500円

仕事内容・必要な資格など

－

(大卒)188,000円
(短大)163,500円

(高卒)151,600円～

短
大

高
専

採用予定数

○

設 立

従 業 員 数
資 本 金

1988年10月
6,000万円

370人

年間休日108日

雇用 労災 健康

休日・休暇

交替勤務制: 時間外勤務:

【婚礼及び葬祭スタッフ】

営業スタッフ
冠婚葬祭全般の営業及び保険案
内・イベント企画・運営

キッチンス
タッフ

http://www.memolead-miyazaki.co.jp

ホームページURL○ ○○

フューネラル
スタッフ

お葬儀全般業務及び
フューネラルコーディネイト

ブライダル料理やスイーツ等の調
理全般（調理師免許）

一般求職者学校等新規卒業予定者募集対象

給与
（基本給等）

(大卒)188,000円
(短大)163,500円

勤 務 時 間

加入保険等

勤 務 地
宮崎県内（宮崎・延岡・都城・小林
他）

8:45 17:30

60分(うち休憩時間

宮崎市青葉町５－１

０９８５－２６－８６１１

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

mailto:miyazaki-soumu@memolead.co.jp
http://www.memolead-miyazaki.co.jp


事業所所在地等

【事業概要】
電　　話

担当部署

担当者名

～

）

無 有

－ － － － －

－ － － － －

－ － － － －

－ － － － －

勤 務 時 間

加入保険等

勤 務 地 都城市内（高城町、都北町）

8:00 17:00

60分(うち休憩時間

都城市高城町穂満坊1002-2

0986-53-2220

組立 クリーンルーム内での組立

保全メンテナ
ンス

http://yamatokouki.jp/

ホームページURL○ ○○

製缶
産業機械・各種自動機械の
製缶部品の製作

タイヤ関連製造装置の
保全メンテナンス

一般求職者学校等新規卒業予定者募集対象

給与
（基本給等）

基本給170,000円～
通勤手当は別紙支給

採用予定数

○

設 立

従 業 員 数
資 本 金

1980年3月
1,000万円

56人

日祝日・年末年始・ＧＷ・お盆
有給休暇10日(入社半年後)

雇用 労災 健康

休日・休暇

交替勤務制: 時間外勤務:

【作業打合せの様子】

－

基本給170,000円～　
通勤手当は別紙支給

基本給170,000円～
通勤手当は別紙支給

短
大

高
専

技術者が多数勤務しており、ものづくりに興味がある方には魅力がある会社です。
一から製作する物が多く、毎日のやりがい・達成感を味わうことができます。
特に、弊社にあるクリーンルームで組み立てをしている装置物は、自分が加工した部品が取り付いている
のを間近で見ることができ、仕事のやりがいを直に感じる事ができます。
また、先輩方も丁寧に仕事を教えてくれますので、安心して仕事に取り組めます。

2

2

2

中
途新卒内

不問

学校等新規卒業予定者 新卒
中途
不問

専
門

－

－

1

大
学

－

基本給170,000円～
通勤手当は別紙支給

仕事内容・必要な資格など職種

機械加工
産業機械・各種自動機械の
部品加工

オンライン面接（面談）対応 〇

福利厚生・待遇等

求人計画

各種手当 休暇制度 研修制度、その他

厚生

昇給/年1回、賞与/年2回
退職金制度有(勤続5年以上)
役職手当、通勤手当、時間外手当
家族手当、資格手当、移住手当

産休・育児・介護休暇制度有 資格取得支援制度有
社員旅行、慶弔見舞金

我社の魅力（機械加工）

総務部

採用担当　税所知己

お客様の気持ちを大切に
真心を込めて品質の確かなものをお届けする

産業機械・生産設備の製作及びメンテナンス

mailto:saisho@yamatokouki.jp

事
業
所
名

大和工機株式会社

やまとこうき

http://yamatokouki.jp/
mailto:saisho@yamatokouki.jp


事業所所在地等

【事業概要】
電　　話

担当部署

担当者名

～

）

有 有

－ － － － －

－ － － － －

－ － － － －

－ － － － －

総務部

小方　裕子

日本の介護医療を、
都城から作っていく、変えていく。

豊栄グループは宮崎県都城を拠点に44年目。
高齢者福祉事業を中心に7分野が連携しています。
「福祉」、「医療」、「教育」、「食」、「農業」、
「国際」、「人財」の各分野が連携しています。

mailto:jinji-saiyou@houei-group.or.jp

事
業
所
名

社会福祉法人　豊の里

ゆたかのさと

職種

施設介護職
（有資格）

・介護福祉士
・介護福祉士実務者研修修了
・介護職員初任者研修修了

オンライン面接（面談）対応 〇

福利厚生・待遇等

求人計画

社内制度等 休暇制度等 研修制度ほか

厚生

・通勤手当：月額18,700円まで
・扶養手当（規定あり）
・育児・介護休業（男性も取得実績
あり。育児休業は毎年15名程度、介
護休業は毎年1名程度のスタッフが
取得。復帰率100％）

・有給休暇…初年度は入職6ヶ月
後、または4月1日に10日付与
・産前産後休暇、子の看護休暇、介
護休暇、慶弔休暇、嘱託職員転換時
リフレッシュ休暇など
・働き方改革プロジェクト進行中

・未経験、無資格の方はグルー
プ内で実施の介護福祉士実務者
研修（通信制あり）を受講でき
ます。働きながら資格が取れて
キャリアアップもできます。
・幅広い研修制度あり

わが社の魅力

◎社内・社外の幅広い研修体制あり（費用は法人負担）
◎祝日の一時預かり保育（小学校6年生まで）、認可外保育園（企業主導型保育園共同利用企業）利用可
◎介護福祉士、ケアマネジャーなどの資格取得対策講座あり（受講料無料）
◎医療費のサポートがあります。
◎職員のスポーツサークルの活動費の補助
◎ふれあいパーティー（永年勤続者表彰・職員懇親会）、地域交流会（夏祭り）、事業所対抗バレーボー
ル大会などを実施します。
◎賞与　年2回（入職1年後より）・昇給年1回
◎各職種の資格手当充実（介護福祉士4万円、実務者研修1万円など）

3

3

3

中
途新卒内

不問

学校等新規卒業予定者 新卒
中途
不問

専
門

－

－

5

大
学

－

182,500円～195,000円
※夜勤手当5回込み

仕事内容・必要な資格など

－

170,500円～219,000円
※早朝、深夜の割増賃金
あり

168,800円～197,000円

短
大

高
専

採用予定数

○

設 立

従 業 員 数
資 本 金

1979年6月
社会福祉法人のためなし

385人

シフト制（4週8休）、有給休暇10日
（入職6ヶ月後）、特別休暇

雇用 労災 健康

休日・休暇

交替勤務制: 時間外勤務:

訪問介護職
・介護福祉士、実務者研修、初任
者研修
・ホームヘルパー2級

生活相談員
※日勤のみ

http://www.houei-group.or.jp/

ホームページURL○ ○○

施設介護職
（無資格）

資格不問

・社会福祉士
・社会福祉主事

一般求職者学校等新規卒業予定者募集対象

給与
（基本給等）

184,500円～235,000円
※夜勤手当5回込み

勤 務 時 間

加入保険等

勤 務 地
（下長飯、五十市・財部、祝吉・三
股エリア）

8:30 17:30

60分(うち休憩時間

宮崎県都城市栄町22号5番地1

0986-24-1423

mailto:jinji-saiyou@houei-group.or.jp
http://www.houei-group.or.jp/


事業所所在地等

【事業概要】
電　　話

担当部署

担当者名

～

）

無 有

－ － － － －

－ － － － －

－ － － － －

－ － － － －

九州中国管理部

採用担当　宮脇

安心と信頼の100年企業グループ
CMでおなじみヨコハマタイヤ

横浜ゴム製自動車タイヤ製品、及び
アルミホイール等カーライフ用品の卸売業

mailto:ytj-kyushuchugoku.saiyo@jp.yokohamatire.com

事
業
所
名

株式会社ヨコハマタイヤジャパン

よこはまたいやじゃぱん

職種

法人営業職
ルート営業（ヨコハマタイヤ及び自動
車関連用品の販売・商品説明・販売支
援）／要普通自動車免許

オンライン面接（面談）対応 〇

福利厚生・待遇等

求人計画

手当 福利厚生 教育制度

厚生

〈賞与〉年2回（6月、12月）
〈昇給〉年1回（4月）
〈諸手当〉交通費支給（当社規定に
よる）、家族手当、住宅手当、時間
外手当、出向手当、所長手当、単身
赴任手当　など

社宅・寮制度（条件あり）、慶弔
金、退職金制度、確定拠出年金制
度、永年勤続表彰制度、労働組合、
再雇用制度、マイカー通勤可(条件
あり）　など

新入社員研修、2年目研修、
セールス職研修、管理職研修、
職種別研修、財務・債権管理研
修、マーケティング研修　など

先輩社員（営業職）インタビュー

■職場環境について
営業以外の様々な職種の方と、営業所一丸となって業務に取り組めます。オンオフのメリハリも抜群で、
有給休暇も取得しやすいです。わきあいあいとした雰囲気で、キャリアとプライベートを両立しながら長
期的に働ける環境です。

■新しい仲間に期待すること
最初は覚えることも多く大変かもしれませんが、入社後に研修とOJTでサポートするので心配いりませ
ん。カー用品全般を扱えますので、様々な提案ができ、面白いですよ！
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採用予定数

○

設 立

従 業 員 数
資 本 金

2009年7月
49,000万円

2500人

土曜（月に1回程度出勤有）、日
曜、祝祭日

雇用 労災 健康

休日・休暇

交替勤務制: 時間外勤務:

【ヨコハマタイヤ営業社員】

0 0

0

https://www.y-yokohama.com/group/ytj/

ホームページURL○ ○○

0 0

0

一般求職者学校等新規卒業予定者募集対象

給与
（基本給等）

初任給（大卒）：201,300円～
※年齢によって異なります

勤 務 時 間

加入保険等

勤 務 地
宮崎市、都城市、延岡市、日向市、日
南市、高千穂町

9:00 17:30

45分(うち休憩時間

【九州中国営業本部】福岡県福岡市中央区薬院1-7-4 3階
宮崎カンパニー本社：宮崎市下北方町野田 636-1

092-752-6241

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。
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事業所所在地等

【事業概要】
電　　話

担当部署

担当者名
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総務部

採用担当　橋口誠司

南九州の建設業で売上げナンバーワン！

総合建設業（建築・土木・舗装・港湾）

mailto:s-hashiguchi@yoshihara-const.jp

事
業
所
名

吉原建設株式会社

よしはらけんせつ

職種

建築施工管理 建築現場の施工管理

オンライン面接（面談）対応 〇

福利厚生・待遇等

求人計画

手当等 休暇制度 研修制度

厚生

・資格手当、地域手当、家族手当
・残業手当、車両手当、住宅手当
・管理職手当

・年次有給休暇、現場移動休暇、
・特別休暇（誕生日休暇、結婚休暇、
　子女結婚休暇、出産休暇、子の看護
　休暇、介護休暇、罹災休暇）

・資格支援制度あり
　入社後、計画的に資格取得
　できるようサポートします。

「安定した経営基盤」と「働きやすい職場環境」
　当社は2012年以降、南九州三県において売上高No1を維持しており、安定した経営基盤を持っています。
　施工実績は多岐に渡り、スタジアム・マンション・病院などの建築物や、ダムやトンネルなどの土木構造物、さらに港湾工事や
戸建住宅など人々の生活の根幹を支えています。
　また、従業員の健康管理を戦略的に実践する取り組みが優良であるという「健康経営優良法人」の認定を受けております。
さらに「仕事と生活の両立応援宣言」や「仕事と介護を両立できる職場環境宣言」を公表し、職場環境の整備に注力しています。
　「建設業で地域に貢献したい」「安定した会社で長く働きたい」「転勤なく働きたい」そんな皆さんの想いに応える会社です。
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大卒20.5万・短大･高専･専門卒18万
中途 21.5万～43万（経験･資格考慮）
諸手当別途支給

仕事内容・必要な資格など

－

中途 31.7万～47.2万（経験･資格考慮）
諸手当別途支給

中途 20万～35万（経験･資格考慮）
諸手当別途支給

短
大

高
専

採用予定数

○

設 立

従 業 員 数
資 本 金

1954年7月
10,000万円

250人

週休二日制（会社カレンダーによる）
誕生日休暇、現場移動休暇、罹災休暇

雇用 労災 健康

休 日 ・ 休 暇

交替勤務制: 時間外勤務:

【資格が取れる働きやすい職場環境】

港湾施工管理 港湾現場の施工管理（宮崎本社）

営業

https://www.yoshihara-c.co.jp/

ホームページURL○ ○○

土木施工管理 土木現場の施工管理

建築工事の受注営業

一般求職者学校等新規卒業予定者募集対象

給与
（基本給等）

大卒20.5万・短大･高専･専門卒18万
中途 21.5万～43万（経験･資格考慮）
諸手当別途支給

勤 務 時 間

加 入 保 険 等

勤 務 地
都城市、宮崎市、日向市、福岡市
（希望勤務地に配属・転勤なし）

8:00 17:00

60分(うち休憩時間

都城市中原町32-1

0986-25-7000

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。
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