
事業所所在地等

【事業概要】

電　　話

担当部署

担当者名

～

）

無 有

－ － － － －

－ － － － －

－ － － － －

－ － － － －

総務部

採用担当　黒木

宮崎県の総合建設業
暮らしの基盤づくりを行います！

・建築（住宅,ビル,公共工事,リフォーム等）
・土木（一般土木,舗装,橋梁,トンネル,解体工事等）
・ドローンスクール

mailto:yano-001@yano-kougyou.co.jp

事
業
所
名
株式会社矢野興業

やのこうぎょう

職種

土木技術者
(施工管理)

【土木工事の現場監督、一連の書類
作成等】
＊普通自動車免許　必須

オンライン面接（面談）対応 〇

福利厚生・待遇等

求人計画

《えるぼし認定》取得！ 育児サポート制度 福利厚生

厚生

令和3年12月に宮崎県の建設業で初
めてえるぼし認定（二つ星）を取得
しました。弊社独自の働きやすい環
境を整備しています。

全社員対象の制度で、0歳～15歳
（義務教育卒業まで）の育児に対す
る時間給控除の免除。学校の行事や
発熱等で4時間以内の遅刻、早退、
中休みが可能です。

・ノー残業デー制度・健康診断
(追加5000円まで会社負担)・職
場積立NISA制度(一部会社補助
有)・社有車貸与(通勤時より使
用可)・永年勤続表彰等

矢野興業の魅力

矢野興業グループは幅広い事業の運営を行っています。
「今日よりも明日はもっとすばらしい」をモットーに、たくさんの時間を費やす仕事というものが、いか
にプライベートの充実に繋げられるかを真剣に考え、取り組み、行動しています。４週８休制度やノー残
業デー制度、育児サポート制度、在宅勤務制度を設け、仕事と生活の両立ができるような環境が整ってい
ます。今後も様々なライフスタイルに合った環境づくり、支援を行っていきます。
【先輩から一言】
会社の魅力は先輩が尊敬できる方ばかりというところです。社内の雰囲気も良く相談しやすい環境で、相
談相手が知識や経験豊富な方ばかりなので小さなことから全部話し合えます！

－

3

－

中
途新卒内

不問

学校等新規卒業予定者 新卒
中途
不問

専
門

－

－

3

大
学

－

190,000円～500,000円

仕事内容・必要な資格など

－

0

0

短
大
高
専

採用予定数

○

設 立

従 業 員 数
資 本 金

1978年1月
7,000万円

57人

週休2日制（土・日・祝日休み）※
第5土曜日のみ勤務

雇用 労災 健康

休日・休暇

交替勤務制: 時間外勤務:

【矢野興業本社ビル・技術職員】

0 0

0

http://yano-kougyou.co.jp/
ホームページURL○ ○○

建築技術者
(施工管理)

【建築工事の現場監督、一連の書類
作成等】
＊普通自動車免許　必須

0

一般求職者学校等新規卒業予定者募集対象

給与
（基本給等）

190,000円～500,000円

勤 務 時 間

加入保険等

勤 務 地
宮崎県内(本社・高千穂本店・五ケ
瀬営業所・延岡営業所)

8:00 17:00

90分(うち休憩時間

宮崎市橘通西5丁目1番23号

0985-31-1818



事業所所在地等

【事業概要】
電　　話

担当部署

担当者名

～

）

無 有

－ － － － －

1 － － － －

－ － － － 2

－ － － － －

総務部　部長

海野　宏

宮崎のインフラ基盤を支えています！

砕石等の製造販売
・道路用砕石/コンクリート用砕石
・鉄道用道床バラスト
・グラウンド用土「美砂」
・農業用土「ロックワン」mailto:rockyano@chive.ocn.ne.jp

事
業
所
名

矢野産業株式会社

やのさんぎょう

職種

砕石工場要員
砕石プラント管理/大型重機オペレーター
※普通自動車第免許必須（AT限定不可）

オンライン面接（面談）対応 ×

福利厚生・待遇等

求人計画

我が社ならでは 休暇制度 手当等

厚生

★読書感想文手当制度
（自己啓発の一環として、読書感想
文提出で手当を支給）
★社員表彰制度

完全週休2日制
（年間休日122日）
産休・育休・介護休制度有
年末年始・夏期休暇有

・賞与年2回
・退職金制度有
・時間外手当/通勤手当
・有資格者手当有

💛我が社の魅力💛

県内シェアナンバーワンの砕石業者として、社会のあらゆるニーズにお応えすべく、様々な製品を取り揃
えております！
働きやすい環境整備にも力をいれており、本社敷地内（国富町）には企業主導型保育施設があるので、子
育て中の方も安心です♪
また、鹿児島県霧島市にリゾートマンションを保有しており、社員やその家族・友人と無料で利用できま
す。温泉付きなので日頃の疲れをしっかりリフレッシュ♪
　創業60年を迎え、若手（10代）からベテラン（70代）まで幅広い年齢の社員が働いています★宮崎県の
インフラを支えるとってもやりがいのある仕事です。ぜひ一緒に働いてみませんか？

－

－

－

中
途新卒内

不問

学校等新規卒業予定者 新卒
中途
不問

専
門

－

－

－

大
学

2

初任給180,730円～

仕事内容・必要な資格など

－

初任給180,730円～

0

短
大

高
専

採用予定数

○

設 立

従 業 員 数
資 本 金

1962年5月
6,000万円

95人

完全週休２日制（年間休日122日）

雇用 労災 健康

休日・休暇

交替勤務制: 時間外勤務:

【迫力満点の重機★見学できます！】

砕石工場要員
砕石プラント管理/大型重機オペレーター
※普通自動車免許必須（AT限定不可）車両系
建設機械必須

0

https://yanosangyou.co.jp/

ホームページURL○ ○○

工場管理
工場の運営や管理
※普通自動車免許必須（AT限定不可）

0

一般求職者学校等新規卒業予定者募集対象

給与
（基本給等）

基本給180,730円～

勤 務 時 間

加入保険等

勤 務 地 田野町・日向市・日南市・国富町

8:00 17:00

60分(うち休憩時間

東諸県郡国富町大字木脇3952番地3

0985-24-3551

mailto:rockyano@chive.ocn.ne.jp
https://yanosangyou.co.jp/


事業所所在地等

【事業概要】
電　　話

担当部署

担当者名

～

）

無 有

1 － 1 － －

－ － － － －

－ － － － －

－ － － － －

勤 務 時 間

加入保険等

勤 務 地 宮崎県内

8:00 17:00

90分(うち休憩時間

宮崎市高洲町２３５番地３

0985-27-8111

0 0

0

https://www.yamato-kaihatsu.co.jp/

ホームページURL○ ○○

0 0

0

学校等新規卒業予定者募集対象

給与
（基本給等）

大卒初任給215,000円
短大、高専初任給205,000
円

採用予定数

○

設 立

従 業 員 数
資 本 金

1948年2月
6,000万円

94人

完全週休2日制（土曜・日曜）祝日

雇用 労災 健康

休日・休暇

交替勤務制: 時間外勤務:

【社員交流風景】

－

0

0

短
大

高
専

施工管理の楽しさは、自分で現場を動かすという実感があり、
工事が完了したときには非常に達成感を得られることができます。また、管理を行う上でどうすればいい
か悩むときもありますが、上司や先輩、時には他の会社の方達にアドバイスを頂いて解決をしていきま
す。ほかの会社の方達とコミュニケーションを取れるのも一つの楽しさであります。
建設業には多種多様な現場があり、すべてを網羅することは簡単なことではありませんが、これから様々
なことを柔軟に吸収して立派な技術士になれるように頑張っています。

－

－

－

中
途新卒内

不問

学校等新規卒業予定者 新卒
中途
不問

専
門

－

－

－

大
学

－

0

仕事内容・必要な資格など職種

土木・建築技
術職

施工管理・工程管理・安全管理・
原価管理、施主対応、協力会社と
の折衝等

オンライン面接（面談）対応 ×

福利厚生・待遇等

求人計画

手当等 休暇制度 研修制度

厚生

昇給年１回（3～5％）
賞与年２回　計2.5ヶ月分
交通費支給有、住宅費補助有

夏季休暇
年末年始休暇
育児休業制度
介護休業制度

入社して2～3ヶ月は新入社員研
修を実施するので安心して仕事
に取り組めます

社員からの一言

総務課

相良英輝

県内外において総合建設業として
土木・建築工事を主体に営業を展開。

総合建設業・介護付有料老人ホーム・太陽光発電シス
テム・オール電化の販売

mailto:sagara@yamato-kaihatsu.co.jp

事
業
所
名

大和開発株式会社

やまとかいはつ INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

https://www.yamato-kaihatsu.co.jp/
mailto:sagara@yamato-kaihatsu.co.jp


事業所所在地等

【事業概要】
電　　話

担当部署

担当者名

～

）

有 有

－ － － － －

－ － － － －

－ － － － －

－ － － － －

勤 務 時 間

加入保険等

勤 務 地 宮崎市、えびの市、新富町

9:00 18:00

60分(うち休憩時間

宮崎市太田３丁目１番18号

0985-59-0870

療法士、心理
士

専門的見地からの支援・訓練等　必要
資格(いずれか)：理学療法士、作業療
法士、言語聴覚士、公認心理士

児童指導員

https://www.b-dama.co.jp/outline/

ホームページURL○ ○○

児童発達支援
管理責任者

児童への支援及び計画の作成並びに
管理業務
必要資格：児童発達支援管理責任者

必要資格：児童指導員資格要件に
該当する方（福祉・教育・心理学
部卒の方など）

一般求職者学校等新規卒業予定者募集対象

給与
（基本給等）

175,000円～200,000円
（うち、処遇改善手当含
む）

採用予定数

○

設 立

従 業 員 数
資 本 金

2012年6月
100万円

39人

完全週休２日制（日曜+他１日）、
有給休暇20日（単年度最大）

雇用 労災 健康

休日・休暇

交替勤務制: 時間外勤務:

【びーだまグループ（福祉部門）ロゴ】

－

230,000円～270,000円
（うち、資格手当・処遇
改善手当含む）

175,000円～200,000円
（うち、処遇改善手当含
む）

短
大

高
専

　当社での仕事の魅力は、「未来に関わる仕事ができること」です。
　例えば、子どもたちと関わる場面では、子どもたちが相手となる故の支援の難しさはありますが、それ
以上に、児童の成長を間近で見ることができることが魅力です。はじめは全くできなかったことが、少し
ずつできるようになっていく様子を見ると、この仕事をやっていて本当に良かったなと感じます。
　また、職員個人の経験やスキル、個性を活かして、新たな支援方法を企画立案し、取り組んでいけるこ
とも魅力の一つです。

2

2

2

中
途新卒内

不問

学校等新規卒業予定者 新卒
中途
不問

専
門

－

－

2

大
学

－

200,000円～250,000円
（うち、処遇改善手当含
む）

仕事内容・必要な資格など職種

保育士
発達に問題を抱えた未就学児及び
学齢児への支援。必要資格：保育
士

オンライン面接（面談）対応 〇

福利厚生・待遇等

求人計画

手当等 休暇制度 研修制度

厚生

・昇給年１回、賞与年2回
・有資格者手当あり
・通勤手当（最大10,000円）
・奨学金返済補助制度あり

・産休及び育休制度あり
・有給休暇年最大20日付与、前年度
分持越し可

・新任研修あり
・自己研修受講補助制度
・各種専門職による社内研修や
OJT制度も充実しています。

仕事の魅力

本部

新二日市（シンフツカイチ）

誰もが自分らしく生きてゆける
社会をつくる。

<福祉分野>
児童発達支援、放課後等デイサービス、保育所等訪
問、地域活動支援、その他相談事業
<教育分野>
学習塾、教材開発等mailto:

事
業
所
名

株式会社祐脩

ゆうし

https://www.b-dama.co.jp/outline/
mailto:


事業所所在地等

【事業概要】
電　　話

担当部署

担当者名

～

）

無 有

－ － － － 若干名

－ － － － －

－ － － － －

－ － － － －

勤 務 時 間

加入保険等

勤 務 地 宮崎県

8:15 17:15

60分(うち休憩時間

宮崎県宮崎市清武町木原727

0985-85-5111

0 0

0

https://www.lapis-semi.com/

ホームページURL○ ○○

社内SE 社内システムの設計・構築

0

一般求職者学校等新規卒業予定者募集対象

給与
（基本給等）

大学院卒：235,000円
大学卒：213,000円

採用予定数

○

設 立

従 業 員 数
資 本 金

1980年11月
30,000万円

353人

完全週休2日制
有給休暇19日

雇用 労災 健康

休日・休暇

交替勤務制: 時間外勤務:

【仕事風景】

－

0

0

短
大

高
専

地元で半導体関係の仕事に就きたいと考えていた時に、先に入社していた大学の先輩から話を聞き「自分
もここで働きたい！」と思いました。自分自身が製造を手がけた製品が世界中で使われるというところに
魅力を感じました。入社してからは半導体製造のプロセス設計を担っています。クライアントが設計した
ものを、どのようにして量産化するのかを考えるだけではなく、もし不良率などが高ければプロセス改善
をおこなうことが、私たちの役割です。良い製品ができるとクライアントの反響も大きいので、やりがい
は非常にあります。また、人間関係がとても良いというところも、「この会社を選んで良かった！」と感
じているポイントです。みんなでキャンプを楽しむなど、プライベートでも一緒に遊ぶくらい社員同士の
仲が良いです。

－

－

－

中
途新卒内

不問

学校等新規卒業予定者 新卒
中途
不問

専
門

2

－

－

大
学

10

大学院卒：235,000円
大学卒：213,000円

仕事内容・必要な資格など職種

技術職 LSIの開発・研究エンジニア

オンライン面接（面談）対応 〇

福利厚生・待遇等

求人計画

各種制度 待遇 働き方データ（昨年実績）

厚生

・家賃補助制度
・退職金制度
・企業年金制度
・財形貯蓄制度

初任給（2023年4月実績）
大学院卒：235,000円
大学卒：213,000円
昇給：年1回（時期：4月）
賞与：年2回（時期：6月・12月）

月平均所定外労働時間：13.5時
間
平均有給休暇取得日数：15日
育児休業取得者数：3名

従業員へインタビュー （入社6年目　宮崎大学工学部OB）

管理部人事グループ

採用担当　浦山真琴

「日本のひなた宮崎」から世界のフィールドへ

半導体の開発・製造

mailto:urayama523@lapis-semi.com

事
業
所
名

ラピスセミコンダクタ株式会社

らぴすせみこんだくた INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

https://www.lapis-semi.com/
mailto:urayama523@lapis-semi.com


事業所所在地等

【事業概要】
電　　話

担当部署

担当者名

～

）

有 有

－ － － － －

－ － － － －

－ － － － －

－ － － － －

勤 務 時 間

加入保険等

勤 務 地
宮崎県宮崎市橘通東4丁目8−1 カ
リーノ宮崎 8階・9階

9:00 1:00

60分(うち休憩時間

宮崎県宮崎市橘通東4丁目8−1 カリーノ宮崎 8
Ｆ

0985-44-2560

0 0

0

http://regain-group.com/

ホームページURL○ ○○

コールオペ
レーター

toB、toCへ非対面での営業（コー
ル）

0

一般求職者学校等新規卒業予定者募集対象

給与
（基本給等）

月給220,000円

採用予定数

○

設 立

従 業 員 数
資 本 金

2008年12月
1,231万円

446人

完全週休二日制（シフト制）

雇用 労災 健康

休日・休暇

交替勤務制: 時間外勤務:

【20代、30代の社員が多数活躍中！】

－

0

0

短
大

高
専

我々のミッション「地域の人々に良質な「きっかけ」を大量に創造する」を達成するために「連続進化」
「抜擢人事」「釣りに行こう」をバリューとして事業を行っています。

－

5

－

中
途新卒内

不問

学校等新規卒業予定者 新卒
中途
不問

専
門

－

－

－

大
学

40

基本給175,000円+シフト
手当+業務手当
※手当は配属業務による

仕事内容・必要な資格など職種

【新卒】エリ
ア総合職

コール ディレクター
一般消費者のお客様と企業とのコミュ
ニケーションを追及するお仕事です。

オンライン面接（面談）対応 〇

福利厚生・待遇等

求人計画

手当等 休日休暇 福利厚生等

厚生

・昇給年2回（7月、1月）
　※人事考課の結果により決定します
・通勤手当（上限5,000円）
　※マイカー通勤OK、駐車場は各自確
保
・結婚祝い手当、出産手当

・年間休日数120日　週休2日制（シ
フト制）
・夏季休暇（月給制のみ対象）
・年末年始休暇（業務による）
・年次有給休暇
・慶弔休暇

・定期健康診断
・無料ウォーターサーバー
・社内イベント（キックオフ、忘
年会など）
・服装自由
・休憩室完備（冷蔵庫、電子レン
ジなど）

弊社のミッション

マーケティング＆セールス本部

採用担当　松尾美空

宮崎県から、大手企業のマーケティング（売れ
る仕組づくり）を発信！

当社ではマーケティング支援を行うシステム（チャッ
ト、テレマ）の開発を行い、その後の運用代行までを
行っています。
更に運用代行で得た知見を専門のチームが研究し、シ
ステムの開発に活かすことで、システム開発・営業
力・営業コンサルの3つの分野に特化しています。

mailto:miku.matsuo@regain-group.com

事
業
所
名

REGAIN GROUP株式会社　宮崎マーケティングセンター

りげいんぐるーぷ INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

http://regain-group.com/
mailto:miku.matsuo@regain-group.com


事業所所在地等

【事業概要】
電　　話

担当部署

担当者名

～

）

無 有

－ － － － －

－ － － － －

－ － － － －

－ － － － －

勤 務 時 間

加入保険等

勤 務 地 宮崎県宮崎市大字瓜生野3675-1

8:30 17:30

90分(うち休憩時間

宮崎市大字瓜生野3675-1

0985-41-3380

0 0

0

https://www.ryouga.co.jp/

ホームページURL○ ○○

0 0

0

学校等新規卒業予定者募集対象

給与
（基本給等）

大学 185,000円
短大 176,000円
高校 168,000円

採用予定数

○

設 立

従 業 員 数
資 本 金

1987年6月
1,000万円

18人

祝日がある週は土曜日出勤となる。
夏季休暇（３日間）、年末年始休暇（５
日間）あり

雇用 労災 健康

休日・休暇

交替勤務制: 時間外勤務:

【現場準備中の写真】

－

0

0

短
大

高
専

・総合レンタル、イベント制作、企画・運営、電解除菌水クリーン・リフレの販売事業、トランクルーム
事業
【人は失敗からしか学べない!】
失敗を評価する社内文化です。
【エマジェネティックス研修制度】
全社員エマジェネティックスを受講し、働きやすい環境を整えています。
【全社員へipad支給】
社員だけでなく内定者にもipadを支給しています。どこでも仕事ができる環境を整えています。

－

－

－

中
途新卒内

不問

学校等新規卒業予定者 新卒
中途
不問

専
門

－

－

－

大
学

3

0

仕事内容・必要な資格など職種

総合職
営業、営業サポート、イベントサ
ポート

オンライン面接（面談）対応 〇

福利厚生・待遇等

求人計画

手当等 休暇制度 研修制度

厚生

・昇級年1回、賞与年2回
・資格取得支援制度
・通勤手当・家族手当・有資格手当
　産休･育休手当・夏季休暇・年末
年始休暇

・特別休暇年7日（夏期・冬期）
・産休・育休制度有

・新入社員研修
・実践社員塾・方針勉強会
・ビジネスマナー研修
・商品勉強会・環境整備研修
・各種資格取得費用の補助制度

【事業概要】

採用チーム

中西　学人

地域の活性化と繁栄に貢献する！！

・イベントの企画、運営、会場設営、撤去、及び総合
レンタル
・再生エネルギー発電事業並びに売電
・空間除菌システム、次亜塩素酸水の企画、販売

mailto:ryouga@ryouga.co.jp

事
業
所
名

株式会社　凌駕

りょうが INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

https://www.ryouga.co.jp/
mailto:ryouga@ryouga.co.jp


事業所所在地等

【事業概要】
電　　話

担当部署

担当者名

～

）

有 無

－ － － － 10

－ － － － 3

－ － － － 2

－ － － － 2

採用・育成事業グループ　中途採用ユニット

惠畑優

国内外で人材サービス業を展開。
「人と企業に、ひとつでも多くの可能性を。」

・転職を希望する求職者様と人材を募集する企業様の
仲介、マッチングサービス
・企業様の戦略的な採用、採用課題の解決における採
用コンサルティング

mailto:recruit@workport.jp

事
業
所
名

株式会社ワークポート

わーくぽーと

職種

予約受付ス
タッフ

転職相談サービスの申込者と、転
職コンシェルジュとの面談日時等
の設定＜未経験OK！＞

オンライン面接（面談）対応 ×

福利厚生・待遇等

求人計画

手当等 休暇制度 研修制度

厚生

・昇給（年1回※評価制度あり）
・マイカー通勤可（駐車場は自己手
配）
・シフト相談可
・確定拠出年金制度
・社内表彰制度

祝日、GW、夏季休暇、年末年始休
暇、有給休暇、慶弔休暇、産前産後
休業、育児休業、特別休暇（勤続5
年経過ごとに支給）

未経験から活躍成長できる環境
です。入社後はシステムの使い
方など基礎研修を数日受けたの
ちOJTへ。パソコンを使った業
務経験がない方にはタイピング
の練習なども行っています！

当社の魅力

★直近2期連続昨対比141%以上の成長率　★育休後の復職率『100%』/男性の取得実績あり
★残業ほぼなし　★仕事もプライベートも充実！伸び伸びと明るい雰囲気です
★ワークポートの採用サイトはこちら【https://www.workport.co.jp/corporate/recruit/career/】
※働き方について備考等
予約受付スタッフ：土日祝含むシフト
転職アドバイザー：土日祝休暇/9-18時・11-20時シフト
事務スタッフ（社内サポート）：土日祝休暇/9時-18時（募集終了の可能性あり）
事務スタッフ（求人票の審査業務）：土日祝休暇/9時-18時（募集終了の可能性あり）

－

－

－

中
途新卒内

不問

学校等新規卒業予定者 新卒
中途
不問

専
門

－

－

－

大
学

－

月給 200,000円～

仕事内容・必要な資格など

－

月給 200,000円～

月給 200,000円～

短
大

高
専

採用予定数

○

設 立

従 業 員 数
資 本 金

2003年3月
4,200万円

1029人

週休2日制（土・日※月1～3日は土
曜もしくは日曜出勤あり。）

雇用 労災 健康

休日・休暇

交替勤務制: 時間外勤務:

【求職者様との面談の様子】

事務スタッフ
（社内サポー

ト）

求職者様の応募企業への推薦、登
録手続き、日程調整等のサポート
業務＜未経験OK！＞

事務スタッフ
（求人票の審

査業務）

https://www.workport.co.jp/corporate/

ホームページURL○ ○○

転職アドバイ
ザー

自社の転職相談サービスへ登録さ
れた求職者様への転職支援サポー
ト＜未経験OK！＞

求人票の内容のチェック、審査業
務＜業界未経験OK！＞

一般求職者募集対象

給与
（基本給等）

月給 200,000円～

勤 務 時 間

加入保険等

勤 務 地
宮崎市江平西2-3-48／宮崎市錦本町
1-3

9:00 18:00

60分(うち休憩時間

東京都品川区大崎1-2-2　アートヴィレッジ大
崎セントラルタワー6F/9F

070-1555-9526

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

mailto:recruit@workport.jp
https://www.workport.co.jp/corporate/


事業所所在地等

【事業概要】
電　　話

担当部署

担当者名

～

）

無 有

1 － － － －

1 － － － －

－ － － － －

－ － － － －

勤 務 時 間

加入保険等

勤 務 地 宮崎市・西都市

9:00 18:00

75分(うち休憩時間

宮崎市瓜生野6378番地7地

0985-33-9610

事務職
総務、人事、経理、事務処理
簿記資格所有者優遇

0

http://www.ww-trade.jp/

ホームページURL○ ○○

海外営業職
海外の顧客や仕入先との調整
海外取引の為TOEIC700以上の方

0

学校等新規卒業予定者募集対象

給与
（基本給等）

初任給190,000円
通勤（最大30,000円）
時間外手当　他

採用予定数

○

設 立

従 業 員 数
資 本 金

2010年4月
1,000万円

24人

土曜・日曜・祝日他
年間123日（本年度）

雇用 労災 健康

休日・休暇

交替勤務制: 時間外勤務:

【本社正面にて2022年12月】

－

初任給～190,000円
通勤（最大30,000円）
時間外手当他

0

短
大

高
専

＜採用担当からのメッセージ＞
　 果敢に「チャレンジ」する会社となることを目指しています。そのためワールドワイドトレードで
は、若いうちから責任ある仕事をどんどん任せ、一人一人を精鋭に育成するスタイルをとっています。採
用活動でも、一人一人と向き合い、個性をしっかり見ていきたいと考えています。 未経験の方でもまっ
たく問題ありません。幅広い活躍が出来るようになります。

－

－

－

中
途新卒内

不問

学校等新規卒業予定者 新卒
中途
不問

専
門

－

1

－

大
学

－

初任給190,000円
通勤（最大30,000円）
時間外手当　他

仕事内容・必要な資格など職種

国内営業職
顧客や仕入先との調整
顧客への提案書作成
行政提出文書作成

オンライン面接（面談）対応 〇

福利厚生・待遇等

求人計画

諸手当等 休暇制度 福利厚生等

厚生

・昇給年1回、賞与年2回
・退職金制度有（入社１年後）
・通勤手当有
・時間外手当有

・年間休業日123日（本年度）
・週休2日制（土・日）、祝日
・お盆、夏季休暇、年末年始休暇
・産前産後休業、育児休業、介護休
業他

社会保険完備、定期健康診断、
交通費支給、マイカー通勤可
（駐車場あり）、服装自由（ポ
ロシャツ・Tシャツの支給あ
り）､ドリンク飲み放題（コー
ヒー・紅茶・水など）

求める人物像

総務部

採用担当　阿部司

小さな総合商社

・貿易営業業務
・行政サービス(ふるさと納税)支援事業
・Webデザイン事業
・農業資材事業　他

mailto:soumu@ww-trade.jp

事
業
所
名

ワールドワイドトレード株式会社

わーるどわいどとれーど

http://www.ww-trade.jp/
mailto:soumu@ww-trade.jp

