
事業所所在地等

【事業概要】
電　　話

担当部署

担当者名

～

）

有 有

－ － － － －

－ － － － －

－ － － － －

－ － － － －

総務課

平部航多

日南の森を見渡す天空のオアシス

ホテル、ゴルフ場、温泉の営業

mailto:k.hirabe@nk-resort.co.jp

事
業
所
名

日南北郷リゾート株式会社

にちなんきたごうりぞーと

職種

ホテルフロン
ト・予約業務

ホテルフロントでのチェックイン、アウト等
の接客及び電話等での予約受注

オンライン面接（面談）対応 〇

福利厚生・待遇等

求人計画

手当等 休暇制度 研修制度

厚生

通勤手当　時間外手当　深夜手当あ
り
退職金制度あり

産休、育休制度あり ・新入社員研修あり
社内の色々なサービス部署を体
験の上配属する制度あり

当社の魅力

当館は標高290Mの高台に位置し、周囲を大自然に囲まれたホテル、ゴルフ場、温泉等を兼ね備えた複合レ
ジャー施設となっております。
この緑豊かな日南の施設にて一緒に最高の癒やしを提供しませんか？

－

2

2

中
途新卒内

不問

学校等新規卒業予定者 新卒
中途
不問

専
門

－

－

2

大
学

－

160,000円～200,000円

仕事内容・必要な資格など

－

160,000円～200,000円

0

短
大

高
専

採用予定数

○

設 立

従 業 員 数
資 本 金

1997年10月
3,000万円

93人

週休2日(月に8日程度)

雇用 労災 健康

休日・休暇

交替勤務制: 時間外勤務:

【ホテル外観】

ホテル設備の保守・メ
ンテナンス業務および
ゴルフコース管理員

・ホテル館内の機械類を含む保守点検業務
・ゴルフ場内の樹木やコースの管理業務全般

0

https://nk-resort.co.jp

ホームページURL○ ○○

レストラン
サービス

レストラン内での料理提供サービス、オー
ダー受け、会場設営等

0

一般求職者学校等新規卒業予定者募集対象

給与
（基本給等）

170,000円～300,000円

勤 務 時 間

加入保険等

勤 務 地 宮崎県日南市

9:00 18:00

45分(うち休憩時間

日南市北郷町郷之原甲２８２１番地1

0987-55-3333

mailto:k.hirabe@nk-resort.co.jp
https://nk-resort.co.jp


事業所所在地等

【事業概要】
電　　話

担当部署

担当者名

～

）

無 有

－ － － － 3

3 － － － －

－ 2 － － －

－ － － － 2

営業部

採用担当　遠矢秀樹

省エネ設備・リフォーム・リノベーションを通
して快適な住環境をサポート！

・個人・法人のお客様へ省エネ設備・リフォームの提案販
売
・不動産賃貸及び管理・不動産の売買・賃貸及びその仲介
・注文住宅の設計・施工分譲住宅の販売mailto:saiyo.neo@neo-ecolife.com

事
業
所
名

株式会社ＮＥＯ

ねお

職種

営業職
一般のご家庭に対して、電気代の
節約に繋がる省エネ機器や設備な
どをご提案

オンライン面接（面談）対応 〇

福利厚生・待遇等

求人計画

休暇 諸手当 福利厚生

厚生

年間休日：118日

GW,夏季休暇,年末年始　長期休暇あり
有給休暇：年5日は必ず取得しています

・インフレ手当（月/15,000円）
・時間外手当
・新人手当
（月3万円 ※入社後6ヶ月間）
・役職手当
・報奨金手当（チーム達成,個人歩合,営業
部達成,支店達成,新人社員キャンペーン ほ
か）

・スマートフォン,制服貸与
・慶弔見舞金・新築祝い金
・産休育休制度
・定期健康診断+PET検診
（年齢・規定に応じて）
・社員旅行,社内イベント
（費用は会社負担）その他

弊社の魅力

★誰にでも輝くチャンスが広がっています！
「何か特別な営業スキルがないと活躍はむずかしいんじゃないか…」そんなことはありません！

充実した新人研修、サポート体制はバッチリです。お客様に喜ばれ、成果が報酬に反映。営業ならではのやりがいを
実感！

当社の社風は「年功序列とは真反対」
新卒/中途、年齢、性別など関係なく、頑張る人が報われる評価制度を設けています。

－

－

－

中
途新卒内

不問

学校等新規卒業予定者 新卒
中途
不問

専
門

－

－

－

大
学

－

月給23万円～+業績給（平
均：月10万円～50万円程
度）

仕事内容・必要な資格など

－

月給22万円～+業績給（平
均：月10万円～50万円程
度）

月給23万円～31万円

短
大

高
専

採用予定数

○

設 立

従 業 員 数
資 本 金

2005年11月
5,000万円

99人

完全週休二日制（月曜日+その他：
月4～5の公休を組み合わせ）

雇用 労災 健康

休日・休暇

交替勤務制: 時間外勤務:

営業職
一般のご家庭に対して、電気代の
節約に繋がる省エネ機器や設備な
どをご提案

住宅設備工事
スタッフ

http://www.neo-ecolife.com/

ホームページURL○ ○○

営業職
一般のご家庭に対して、電気代の
節約に繋がる省エネ機器や設備な
どをご提案

一般住宅のリフォーム工事全般
下見を元に職人や商材の手配
スケジュール把握、納期に合わせた業務調整

一般求職者学校等新規卒業予定者募集対象

給与
（基本給等）

月給21万円～+業績給（平
均：月10万円～50万円程
度）

勤 務 時 間

加入保険等

勤 務 地 宮崎県

9:00 18:30

90分(うち休憩時間

宮崎市恒久1524

0985-67-6611

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

mailto:saiyo.neo@neo-ecolife.com
http://www.neo-ecolife.com/


事業所所在地等

【事業概要】
電　　話

担当部署

担当者名

～

）

無 有

－ － － － －

－ － － － －

－ － － － －

－ － － － －

勤 務 時 間

加入保険等

勤 務 地 新富町

8:00 17;10

70分(うち休憩時間

児湯郡新富町大字上富田2370

0983-33-5515

0 0

0

https://hanabisi.co.jp/

ホームページURL○ ○○

現場作業者
塗装ロボット関連作業
塗装ライン関連作業等

0

一般求職者学校等新規卒業予定者募集対象

給与
（基本給等）

初任給174,000円

採用予定数

○

設 立

従 業 員 数
資 本 金

1952年7月
2,000万円

89人

週休２日（月１回程度土曜出勤）
会社カレンダーあり

雇用 労災 健康

休日・休暇

交替勤務制: 時間外勤務:

【弊社塗装製品】

－

0

0

短
大

高
専

●環境活動
事業活動を行うことにより、環境への多大な影響を及ぼすことを十分に認識し、地球環境の保全と環境負
荷を低減するための環境経営システムに取り組んでいます。
定期的な地域清掃・カーボンニュートラルへの取り組みなど、社員が中心となり行っています。

●こんな人歓迎します
自動車に興味のある方、ものづくりに興味のある方、塗装に興味のある方、歓迎します。

－

2

－

中
途新卒内

不問

学校等新規卒業予定者 新卒
中途
不問

専
門

－

－

－

大
学

2

初任給174,000円～
経験者・幹部候補者優遇。
給与待遇要相談。

仕事内容・必要な資格など職種

機械オペレー
ター

塗装ロボット関連作業
塗装ライン関連作業等

オンライン面接（面談）対応 〇

福利厚生・待遇等

求人計画

手当等 休暇制度 研修制度・福利厚生

厚生

・家族手当（試用期間3ヵ月後）
・昇給年1回、賞与年2回
・退職金制度あり（勤続3年以上）
・通勤手当（上限13,000円）時間外
手当

・特別休暇（年末年始・GW・お盆）
・産休、育児、看護、介護休業制度
・有給取得年10日以上推進

・資格取得/講習費用全額補填
（会社に必要なもの限定）
・人間ドッグや予防注射費用一
部補填
・2年1回の研修旅行（コロナ禍
は、ランチ会実施）

会社のＰＲ

総務

伊比井　諭

花菱は技術の追求と共に
大きな未来をめざしつづけます。

ホンダ・ダイハツ・レクサス・日産などの
自動車・二輪車の部品塗装

mailto:s-ibii@hanabisi.co.jp

事
業
所
名

株式会社　花菱塗装技研工業　新富支店

はなびしとそうぎけんこうぎょう INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

https://hanabisi.co.jp/
mailto:s-ibii@hanabisi.co.jp


事業所所在地等

【事業概要】
電　　話

担当部署

担当者名

～

）

無 有

－ － － － 1

－ － － － 1

－ － － － 1

－ － － － －

勤 務 時 間

加入保険等

勤 務 地 宮崎市

7:00 19:00

60分(うち休憩時間

宮崎市北川内町下釘崎5539　廣建設ビル1F

0985-64-1430

サーバ・ネッ
トワークエン

ジニア

インフラ設計、構築、運用の実務
経験(システムインフラ、ネット
ワークインフラ)

0

https://www.hdnc.jp/

ホームページURL○ ○○

システム
エンジニア

システム設計、開発の実務経験
(PHP,JavaScript,Python等)

0

一般求職者募集対象

給与
（基本給等）

大卒/経験1年の例
約24万円
(固定残業代12時間込)

採用予定数

○

設 立

従 業 員 数
資 本 金

1988年3月
4,000万円

36人

土日祝日、法定有給休暇、夏季休
暇、年末年始休暇、慶弔休暇など

雇用 労災 健康

休日・休暇

交替勤務制: 時間外勤務:

【PC、スマホ等、様々な端末に対応】

－

専門卒/経験1年の例
約20万円
(固定残業代12時間込)

0

短
大

高
専

(入社4年目：H氏)
皆さんが生活する上で必要となっているスーパーと商品を納品する卸業者様、その両者間のデータのやり
取り等を支える任務を負っているのが弊社です。
私は開発チームのメンバーとして、上司や先輩方と一緒に仕様を検討しながら開発を行っています。時に
はお客様の元へヒアリングに伺うこともあります。
業界に特化しているからこそ、前例がない課題が発生することもあり、新しい試みやチャレンジがどんど
んできる環境です。
野心のある方はぜひ、ご応募ください！

－

－

－

中
途新卒内

不問

学校等新規卒業予定者 新卒
中途
不問

専
門

－

－

－

大
学

－

大卒/経験1年の例
約22万円
(固定残業代12時間込)

仕事内容・必要な資格など職種

AI
エンジニア

需要予測システム等の開発に携
わっていただきます。

オンライン面接（面談）対応 〇

福利厚生・待遇等

求人計画

○手当等 ○リモートワーク可 ○その他福利厚生

厚生

昇給：年1回、賞与：年2回
退職金制度有
扶養手当
時間外勤務手当
当番手当
通勤手当

全社員にノートPCを貸与しているの
で、長期帰省等でも必ずしも有休を
取らなくても必要に応じてリモート
ワークが可能です。

フレックスタイム制
(7:00-19:00内で8時間勤務)
各種研修支援
社内Free Wi-Fi
ストレスチェック実施(努力義務)
産業カウンセラー常駐

先輩社員より

経営企画部

森　聖加

宮崎で＜唯一＞、流通に＜特化＞
地元＜密着＞で、常に＜挑戦＞

弊社は、複雑になっている流通業界の受発注処理を一
元管理できるシステムを提供しています。
今後も更にAIを駆使した需要予測やデータ分析に注力
し、流通業界とその源である生産者様の業務効率化を
支援します。mailto:mori@himuka.ne.jp

事
業
所
名

株式会社ひむか流通ネットワーク

ひむかりゅうつうねっとわーく

https://www.hdnc.jp/
mailto:mori@himuka.ne.jp


事業所所在地等

【事業概要】
電　　話

担当部署

担当者名

～

）

無 有

－ － － － －

－ － － － －

－ － － － －

－ － － － －

勤 務 時 間

加入保険等

勤 務 地 宮崎市神宮東、宮崎市芳士

9:30 18:30

60分(うち休憩時間

宮崎市神宮東3-1-25

099-259-5000

0 0

0

https://www.fidele-g-hd.co.jp/

ホームページURL○ ○○

自動車整備職
輸入車の点検整備
※ブランドは専属です
※整備士資格3級以上必要

0

一般求職者学校等新規卒業予定者募集対象

給与
（基本給等）

初任給175,000円～

採用予定数

○

設 立

従 業 員 数
資 本 金

1975年4月
1,000万円

330人

その他週給２日制（水曜その他１
日）、有給休暇は法定通り付与

雇用 労災 健康

休日・休暇

交替勤務制: 時間外勤務:

【ニューカマー”BYD”】

－

0

0

短
大

高
専

・宮崎市、鹿児島市、熊本市、北九州市、神奈川県相模原市、大和市、小田原市、平塚市で正規ディー
ラーとして店舗展開
・取扱いブランドは、フォルクスワーゲン、アウディ、ミニ、ジャガー・ランドローバー、BYDの6ブラン
ドに及ぶ。
・新車店舗は17店舗。今後、神奈川県にディーラー最大規模のアウディ・フォルクスワーゲン併設の
ショールームをオープン予定

－

2

－

中
途新卒内

不問

学校等新規卒業予定者 新卒
中途
不問

専
門

－

－

3

大
学

－

初任給175,000円～

仕事内容・必要な資格など職種

営業職
輸入自動車の販売
※ブランドは専属です

オンライン面接（面談）対応 〇

福利厚生・待遇等

求人計画

手当等 休暇制度 研修制度

厚生

・昇級年1回、賞与年2回、退職金制
度有
・通勤手当有
・時間外手当、有資格者手当有
・長期勤続者表彰制度有

・長期休暇有（GW、夏期、冬期）
・産休・育休制度有
・誕生日休暇制度有

・充実したメーカー研修制度有
・独自カリキュラムで自信を
持って営業、整備士として活躍
可能

我が社の魅力

総務部　

原口　直也

世界観を広げ、人生を豊かに

・正規輸入車ディーラー
・宮崎市内にて、フォルクスワーゲン、アウディ、ミ
ニ、ジャガー、ランドローバーを展開
・BYD（EV自動車）を出店予定

mailto:haraguchi.n@fahren-k.co.jp

事
業
所
名

フィデル・グループ・ホールディングス株式会社

ふぃでるぐるーぷほーるでぃんぐす

https://www.fidele-g-hd.co.jp/
mailto:haraguchi.n@fahren-k.co.jp


事業所所在地等

【事業概要】
電　　話

担当部署

担当者名

～

）

無 無

－ － － － －

－ － － － －

－ － － － －

－ － － － －

勤 務 時 間

加入保険等

勤 務 地 宮崎県内各地

8:30 18:00

90分(うち休憩時間

延岡市浜砂1丁目１番14号

0982-40-3059

0 0

0

http://www.hestech.jp

ホームページURL○ ○○

0 0

0

一般求職者学校等新規卒業予定者募集対象

給与
（基本給等）

基本給151,000円
通信費4,000円
※営業報奨金等あり

採用予定数

○

設 立

従 業 員 数
資 本 金

2005年7月
300万円

2人

日曜・隔週土曜　有給休暇有り（入
社6か月から）

雇用 労災 健康

休日・休暇

交替勤務制: 時間外勤務:

【弊社外観】

－

0

0

短
大

高
専

●どんな仕事をしていますか？
商品販売だけでなく、顧客のアフターフォロー等含め総合的な業務を行っております。

先ずは、太陽光・蓄電池・エコキュート等、基本的な知識からしっかり身に付けていただき営業業務に取
り組んでいただきたいと思います。

－

－

－

中
途新卒内

不問

学校等新規卒業予定者 新卒
中途
不問

専
門

－

－

2

大
学

－

0

仕事内容・必要な資格など職種

営業
・太陽光・蓄電池・オール電化の販売
・法人様向けビジネス商材の販売等

オンライン面接（面談）対応 ×

福利厚生・待遇等

求人計画

手当等 休暇制度 研修制度

厚生

退職金制度有、通勤手当有、有資格
者手当有

・お正月/お盆休暇有
★年休取得状況・・・10日
　　（2022年平均）

・資格取得支援制度有
・入社3か月間は初任者研修を
実施

社員（営業職）へインタビュー

代表取締役

小野　三郎

SDGｓへの取り組み

家庭用/企業用 エコ商材の販売

mailto:ono3@hestech.jp

事
業
所
名

株式会社　ヘステック

へすてっく

http://www.hestech.jp
mailto:ono3@hestech.jp


事業所所在地等

【事業概要】
電　　話

担当部署

担当者名

～

）

無 無

－ － － － －

－ － － － －

－ － － － －

－ － － － －

勤 務 時 間

加入保険等

勤 務 地 宮崎市

10:30 19:30

60分(うち休憩時間

宮崎県宮崎市瀬頭2丁目11-1

0985-89-0288

心理担当者
(10:30-19:30)

・精神保健福祉士、心理学部卒業の
方、児童心理学履修した方
・障がいのある児童の心理ケア、療育

生活支援員
(9:00-18:00)

https://recruit.volashare.com/

ホームページURL○ ○○

児童指導員
(10:30-19:30)

児童指導員の要件を満たす免許(教員免
許(小中高)が必要)
障害のある児童への生活適応訓練など

障がいがある方の就職迄の支援や
就職先での勤務の支援

一般求職者学校等新規卒業予定者募集対象

給与
（基本給等）

175,000〜200,000円
土曜、学校休業日8:30-
17:30勤務

採用予定数

○

設 立

従 業 員 数
資 本 金

2016年8月
100万円

20人

生活支援員：土、日、祝
保育士、児童指導員：金、日、祝

雇用 労災 健康

休日・休暇

交替勤務制: 時間外勤務:

－

180,000〜200.000円
土曜、学校休業日8:30-
17:30勤務

160,000円 資格不問

短
大

高
専

障がいは、もはやその人の特徴である。
どんな人でも夢を持ち、仕事をし社会の一員となり稼ぐ。今までは、そういう当たり前のことですら、当
事者にとっても家族にとっても大きな挑戦でした。しかし、これからの未来は、当たり前の上に更にIT技
術が進化し目指す世界が大きく変わり、当事者ももっとプロフェッショナルになり、社会を引っ張ってい
く時代が必ず来る。いや、そういう時代をみなさんで創れると私たちは信じています。
当たり前のその上を目指して、皆さんと一緒に新しい世界を創造していきたいと思います。

1

1

1

中
途新卒内

不問

学校等新規卒業予定者 新卒
中途
不問

専
門

－

－

1

大
学

－

175,000〜200,000円
土曜、学校休業日8:30-
17:30勤務

仕事内容・必要な資格など職種

保育士(10:30-
19:30)

保育士免許必須。(障がいのある
児童への生活適応訓練など)

オンライン面接（面談）対応 〇

福利厚生・待遇等

求人計画

社内研修制度 自己啓発支援 MVPスタッフの表彰

厚生

障がい理解、障がい者雇用に関する
研修、虐待防止、感染症対策、ス
タッフ間研修等

資格取得のための教科書代・試験料
の負担、個人が関心のある講習等参
加時の講習料負担

月一回部署ごとのMVPスタッフ
表彰（副賞あり）

私達が目指すもの

採用担当

松下

MISSION　障がい者就労100％

一般企業への就職に向けた福祉サービス×教育事業の
展開
・就労移行・自立訓練・定着支援 Blue Ocean
・放課後等デイサービス Good Jobs
障がい者雇用コンサルティング・人材紹介mailto:support@volashare.com

事
業
所
名

株式会社ボラシェア

ぼらしぇあ

https://recruit.volashare.com/
mailto:support@volashare.com


事業所所在地等

【事業概要】
電　　話

担当部署

担当者名

～

）

無 有

－ － － － －

－ － － － －

－ － － － －

－ － － － －

本社　採用係

橘 保男

宮崎をもっと楽しくする仕事を。
社員の成長が企業の原動力に。

宮崎県内におけるHondaCarsディーラーです。人気の
N-BOXをはじめとする新車を販売している会社です。
全メーカーの中古車取扱いも行っております。車検や
点検など地域のお客様から期待される活動も実施して
おります。mailto:miyazaki.pmy06@honda-auto.ne.jp

事
業
所
名

株式会社ホンダカーズ宮崎南

ほんだかーずみやざきみなみ

職種

営業
普通自動車免許
その他特にありません

オンライン面接（面談）対応 〇

福利厚生・待遇等

求人計画

各種手当等、各種保険完備 休暇、休日等 資格、研修等

厚生

昇給１回、賞与２回、退職金制度、
賃貸住宅補助、通勤、時間外手当、
Honda福祉制度、従販制度、結婚
祝、
健康増進禁煙手当、スマホ等貸与、
育休制度、出産祝金、レクレーショ
ン

年間休日１１０日
（５月・お盆・年末年始の連続休暇
有り）
４月入社後９カ月で２１日付与
社員有休所得率５０％以上

資格取得に向けたバックアップ
（休日取得、費用負担等）
入社３ヶ月以内は新人研修実施
経験に準じスキルUP研修制度有
Honda研修制度導入

我が社の特徴

正規Hondaディーラーとして、新車や中古車の販売、車検や点検修理、自動車保険等を通じて、お客様の
生活を豊かにし快適なカーライフを提供するために、お客様と強い絆を作っていく仕事になります。
自然豊かな宮崎が好きな若い皆さんの力が必要です。
長期的な視野に立った教育研修による人材育成を図っています。
「社員の成長が企業の原動力」の信念で地域社会に期待される会社になりたいと思っています。
今期は、店舗敷地面積を倍増し、中古車展示場とサービスピットの増設計画があります。
新しいことに取り組みたい、チャレンジ精神溢れる方、一緒に活躍してみませんか？

－

1

－

中
途新卒内

不問

学校等新規卒業予定者 新卒
中途
不問

専
門

－

－

2

大
学

－

短大新卒初任給177,100円
スキルに応じて180,000円
～

仕事内容・必要な資格など

－

0

0

短
大

高
専

採用予定数

○

設 立

従 業 員 数
資 本 金

2015年12月
1,000万円

35人

週休２日（火・水）年間休日110日
１年目有休21日取得

雇用 労災 健康

休日・休暇

交替勤務制: 時間外勤務:

【清武加納店】

0 0

0

https://www.hondacars-miyazakiminami.com/

ホームページURL○ ○○

サービス職
整備士

国家２級自動車整備士
他社において検査員、工場長等役
職経験者優遇

0

一般求職者学校等新規卒業予定者募集対象

給与
（基本給等）

大卒初任給181,100円～
＋業績給1,000～150,000
円

勤 務 時 間

加入保険等

勤 務 地
清武加納店（宮崎市）
日南店（日南市）

9:30 18:30

60分(うち休憩時間

宮崎市清武町加納甲2681-1

0985-72-7036

mailto:miyazaki.pmy06@honda-auto.ne.jp
https://www.hondacars-miyazakiminami.com/


事業所所在地等

【事業概要】
電　　話

担当部署

担当者名

～

）

無 有

－ － － － －

－ － － － －

－ － － － －

－ － － － －

管理部総務課

矢野雄一

一歩先の未来を描くおせっかい

総合建設業
・建築工事
・土木工事
・舗装工事
・改修リフォームmailto:y-yano@masuda-co.com

事
業
所
名

株式会社増田工務店

ますだこうむてん

職種

施工管理技術
職

建築・土木現場での
施工管理業務
また上記に付随する業務

オンライン面接（面談）対応 〇

福利厚生・待遇等

求人計画

手当等 社員研修旅行 ほとくり会大運動会

厚生

・昇給年1回、賞与年2回
・退職金制度あり
・社員寮有り
・通勤手当有り
・有資格者手当有り

毎年研修旅行を行っています。
 R2・R3・R4…（中止）
 H31…指宿（1泊2日）
 H30…湯布院（1泊2日）
 H29…沖縄（2泊3日）

毎年グループ会社社員が一堂に
集まり、大運動会を行っていま
す。社員の家族も大勢参加し今
年は42回目を迎えます。

初めての現場は？

マンションをつくるというのが初めての現場でした。初めは職人さんとどう接していいかわかりませんで
したが、自分から積極的に話しかけコミュニケーションを深めることができました。仲良くなった職人さ
んたちが、自分達の計画通りに作業を進め建物をつくりあげていく、それを間近でみながら「大きなもの
を人の手でつくる」という醍醐味を実感しました。また、完成後にマンションを見に行った際に、夫婦が
子供の手を引きながら笑顔でマンションに入っていく家族を見た瞬間にとても感動しました。

－

－

－

中
途

新卒内
不問

学校等新規卒業予定者 新卒
中途
不問

専
門

－

－

4

大
学

－

0

仕事内容・必要な資格など

－

0

0

短
大

高
専

採用予定数

○

設 立

従 業 員 数
資 本 金

1954年6月
5,000万円

100人

100日(会社カレンダーによる)

雇用 労災 健康

休日・休暇

交替勤務制: 時間外勤務:

【増田工務店で働く仲間】

0 0

0

http://www.masuda-corp.com

ホームページURL○ ○○

0 0

0

一般求職者学校等新規卒業予定者募集対象

給与
（基本給等）

【基本給】190,000円（大
学）※その他手当有り

勤 務 時 間

加入保険等

勤 務 地 高鍋町、宮崎市、東京都台東区

8:00 17:00

90分(うち休憩時間

宮崎県児湯郡高鍋町大字北高鍋4750番地

0985-28-3636

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

mailto:y-yano@masuda-co.com
http://www.masuda-corp.com


事業所所在地等

【事業概要】
電　　話

担当部署

担当者名

～

）

無 有

－ － － － －

－ － － － －

－ － － － －

－ － － － －

勤 務 時 間

加入保険等

勤 務 地 延岡市

8:00 17:00

60分(うち休憩時間

延岡市川原崎町2119-2

0982-33-4131

0 0

0

http://www.misakura.com/

ホームページURL○ ○○

施工管理
現場監督/資格：１級電気施工管
理技士

0

一般求職者学校等新規卒業予定者募集対象

給与
（基本給等）

192,000円～313,000円

採用予定数

○

設 立

従 業 員 数
資 本 金

1978年10月
2,100万円

85人

社内規定カレンダーによる。年間休
日１０５日

雇用 労災 健康

休日・休暇

交替勤務制: 時間外勤務:

【本社】

－

0

0

短
大

高
専

電気に関わる様々な業務を行っています。また、新たな新規事業として2021年に設計専門会社を立ち上
げ、３DCAD設計に力を入れています。未来を見据えた設備投資は惜しまず、多くのお客様に満足していた
だけるよう日々尽力しています。　最新３Ｄスキャナ・多数の３ＤＣＡＤソフト導入により、これからの
Ｉｏｔ・DX・AI社会に向けた事業活動を進めています。工事の施工から完成まですべてを３Ｄ主体で進め
ていくのが目標です。
ようやく形になり、仕事の実績も積みあがってきています。現在、ボランティアとして城山城の３D化も
延岡市と協力して行っています。次世代の仕事を私たちと一緒に支えていきましょう。

－

1

－

中
途新卒内

不問

学校等新規卒業予定者 新卒
中途
不問

専
門

－

－

1

大
学

－

280,000円～350,000円

仕事内容・必要な資格など職種

営業職 企業・市内官公庁への営業活動

オンライン面接（面談）対応 ×

福利厚生・待遇等

求人計画

手当等 休暇制度 研修制度

厚生

時間外手当、通勤手当、出張手当、
塔上手当、家族手当、LWB手当、資
格手当

・年末年始、GW、盆等長期休暇あ
り、有給休暇
・産休・育休制度有（前年度取得実
績、男性3名）

・資格取得支援制度あり
・入社後、社内研修あり

三桜電設の展望

総務部

酒井　欣

創業７７年　延岡を拠点に全国各地へ
電気をお届けします！

・配電線工事・受変電設備工事・送電線工事
・屋内外配線工事・地中線工事・ソーラー発電
・設備工事・電気通信工事、消防設備工事

mailto:sakura01@mocha.ocn.ne.jp

事
業
所
名

三桜電設株式会社

みさくらでんせつ INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

http://www.misakura.com/
mailto:sakura01@mocha.ocn.ne.jp


事業所所在地等

【事業概要】
電　　話

担当部署

担当者名

～

）

無 有

－ － － － －

－ － － － －

－ － － － －

－ － － － －

総務部

兒玉　仁

宮崎運輸株式会社は宮崎県を拠点とし、
県内では長い歴史をもつ運送会社です。

・特別積合せ貨物運送事業
・通運事業
・保管事業

mailto:miyaunyu-honsya@water.ocn.ne.jp

事
業
所
名

宮崎運輸株式会社

みやざきうんゆ

職種

トラックドラ
イバー

・配達、集荷業務

オンライン面接（面談）対応 ×

福利厚生・待遇等

求人計画

手当等 休暇制度 研修制度

厚生

・昇給年１回、賞与年２回
・退職金制度有
・通勤手当、家族手当有
・時間外手当有

・夏期、冬期休暇有
・産休、育休制度有
・有給休暇
　（入社後6ヶ月後10日付与）

・資格取得支援制度有
・入社当初は終日マンツーマン
で指導、教育を行いますので、
未経験の方も安心して働けま
す。

この仕事のやりがい＆向いている人

●やりがい
　基本的に同じルートを配送するため、お客様と顔見知りになります。次第にちょっとした世間話なども
交わすようになり、「今日もありがとうね」「頑張って」などと温かい言葉も頂けるようになり、自分の
仕事が誰かの役に立っているという充実感を得られます。
●向いている人
毎日、同じお客様先をまわるお仕事です。そのためコツコツ作業やルーチーンワークが好きな方にピッタ
リです。

－

2

－

中
途新卒内

不問

学校等新規卒業予定者 新卒
中途
不問

専
門

－

－

2

大
学

－

204,519円～234,519円

仕事内容・必要な資格など

－

0

0

短
大

高
専

採用予定数

○

設 立

従 業 員 数
資 本 金

1943年1月
3,000万円

180人

日曜、祝日、他会社規定休日

雇用 労災 健康

休日・休暇

交替勤務制: 時間外勤務:

【新社屋の前でパチリ！】

0 0

0

https://www.miyazaki-unyu.com

ホームページURL○ ○○

総合職
・荷物の到着や発送の管理
・システム入力等の事務作業

0

一般求職者学校等新規卒業予定者募集対象

給与
（基本給等）

168,200円～208,200円

勤 務 時 間

加入保険等

勤 務 地 宮崎県内各地

8:00 17:00

80分(うち休憩時間

宮崎市大島町萩崎４５１番地１

0985-23-2321

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

mailto:miyaunyu-honsya@water.ocn.ne.jp
https://www.miyazaki-unyu.com


事業所所在地等

【事業概要】
電　　話

担当部署

担当者名

～

）

無 有

1 － － － －

－ － － － －

－ － － － －

－ － － － －

勤 務 時 間

加入保険等

勤 務 地 宮崎市

8:20 17:20

60分(うち休憩時間

宮崎市大橋3丁目225

0985-27-7103

0 0

0

http://miyakai.co.jp/home/

ホームページURL○ ○○

0 0

0

一般求職者学校等新規卒業予定者募集対象

給与
（基本給等）

\205,800～(職歴による)
(＋各種手当 5,000円)

採用予定数

○

設 立

従 業 員 数
資 本 金

1980年4月
1,168万円

42人

完全週休2日制（土曜、日曜）、有
給休暇有り

雇用 労災 健康

休日・休暇

交替勤務制: 時間外勤務:

【社内打合せ風景】

－

0

0

短
大

高
専

①経験豊富な職員が在籍していることの安心感
　在籍している職員のほとんどが、新卒入社から現在まで建設コンサルタントの仕事に携わっている経験
豊富な職員です。初めて担う仕事もチームで対応していくので、迷ったり行き詰まった時は諸先輩方がサ
ポートしてくれます。だからこそ、安心して仕事に従事でき、また、挑戦していける環境があります。
②仕事もプライベートも一生懸命
　20～70代と幅広い職員が在籍しているにも関わらず、年の差を感じさせない程、風通しの良い職場で
す。社長を含め何でもいえる環境があり、仕事はもちろん遊ぶときも一生懸命なメリハリのある職場と
なっています。だからこそ『頑張り』に対してはしっかり会社も評価してくれるので、仕事もプライベー
トも充実させる手段がここにはあります。

－

－

－

中
途新卒内

不問

学校等新規卒業予定者 新卒
中途
不問

専
門

－

－

1

大
学

－

0

仕事内容・必要な資格など職種

設計技術者 設計プロジェクトの担当

オンライン面接（面談）対応 〇

福利厚生・待遇等

求人計画

手当など 休暇制度 福利厚生など

厚生

・昇級年１回、賞与年２回
・業績による決算手当制度(過年度
実績５～６ヶ月)あり
・時間外手当、退職金制度あり
・資格手当、家族手当、住宅手当、
通勤手当あり

・ノー残業デーあり
・夏期休暇、年末年始休暇あり
・産休、育休、介護休制度あり
※年休取得状況：平均９日
　(前年度実績)

・永年勤務表彰
・生活習慣病予防検診
・メンター制度
・ゴルフコンペ、ボウリング大
会など
・社員旅行

当社のアピールポイント

技術部

採用担当　堀川純一、福留庸也

県民が安全、安心して住みやすい地域づくりに
貢献するお仕事です。

私たち建設コンサルタントの仕事は、人々の生活を支
える社会インフラやライフラインの「設計や整備」に
関わる仕事です。

mailto:info@miyakai.co.jp

事
業
所
名

株式会社宮崎産業開発

みやざきさんぎょうかいはつ INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

http://miyakai.co.jp/home/
mailto:info@miyakai.co.jp


事業所所在地等

【事業概要】
電　　話

担当部署

担当者名

～

）

無 有

－ － － － －

－ － － － －

－ － － － －

－ － － － －

勤 務 時 間

加入保険等

勤 務 地 宮崎市郡医師会病院（転勤なし）

8:30 17:00

60分(うち休憩時間

宮崎市大字有田1173番地

0985-77-9101

0 0

0

https://www.cure.or.jp/

ホームページURL○ ○○

0 0

0

一般求職者学校等新規卒業予定者募集対象

給与
（基本給等）

新規大卒者の場合
182,200円（令和4年度実
績）(経験・年齢を考慮)

採用予定数

○

設 立

従 業 員 数
資 本 金

1984年4月
-

643人

日、隔週土、祝日、夏季休暇、年末
年始休暇、有給休暇、特別休暇

雇用 労災 健康

休日・休暇

交替勤務制: 時間外勤務:

【宮崎市郡医師会病院 正面外観】

－

0

0

短
大

高
専

宮崎市郡医師会病院は、2020年8月に宮崎市西部の生目の杜医療防災拠点に移転新築した新しい病院で
す。移転に伴い、宮崎市大坪町の健診センター、臨床検査センター、看護専門学校、事務局などの医師会
関連施設も同時に移転し、機能の集約化・連携強化を行っています。
【PR】
病院のIT業務についてイメージが湧かないかもしれませんが、電子カルテや部門システム（放射線科画像
閲覧・手術システム）など多くのシステムが稼働しています。
今後ますます、診断や治療にIT化の推進が重要になるため、院内全般の情報システムを一緒にサポートし
ていただける職員を募集します。

－

－

－

中
途新卒内

不問

学校等新規卒業予定者 新卒
中途
不問

専
門

－

－

1

大
学

－

0

仕事内容・必要な資格など職種

事務職
公益社団法人宮崎市郡医師会関連
諸施設の情報システムの導入・運
用・保守　等

オンライン面接（面談）対応 〇

福利厚生・待遇等

求人計画

賞与・手当等 休暇制度 通勤方法・保育園

厚生

・昇給(毎年4月)、賞与(夏季・年末
の2回)
・通勤手当、退職金制度
・住居手当、扶養手当、超過勤務手
当

・有給休暇
　(労働基準法に準拠)
・夏季休暇
　(7～9月の期間内で4日)
・年末年始休暇
　(12月29日から1月3日まで)

・マイカー通勤可(敷地内無料
駐車場あり)
・院内保育園《げんきのもり保
育園》利用可
※対象年齢：2ヶ月(生後8週間
経過)から6歳(小学校就学前)

宮崎市郡医師会病院で一緒に地域医療に貢献しましょう！

経営企画課

藤野　吉樹

適正な医療を安全に提供
地域医療に貢献

1984年4月に会員の紹介入院を主体にした共同利用施
設・開放型病院として開院し、会員(開業医)との密接
な連携を図りながら、地域の基幹病院として急性期疾
患を中心とした医療を担っています。

mailto:fujino@cure.or.jp

事
業
所
名

公益社団法人 宮崎市郡医師会 宮崎市郡医師会病院

みやざきしぐんいしかい みやざきしぐんいしかいびょういん INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

https://www.cure.or.jp/
mailto:fujino@cure.or.jp


事業所所在地等

【事業概要】
電　　話

担当部署

担当者名

～

）

無 有

－ － － － －

－ － － － －

－ － － － －

－ － － － －

総務部

沖、西村

あなたの街のふれあいバンク
“宮崎第一信用金庫”です。

地元のお客様からお預かりした預金を地元で資金を必
要とするお客様に融資を行って、事業や生活のサポー
トをする協同組織金融機関です。地元の中小企業者や
住民と強い絆を形成し、地域経済の持続的発展に努め
ています。mailto:

事
業
所
名

宮崎第一信用金庫

みやざきだいいちしんようきんこ

職種

営業事務
営業店窓口や得意先係として、預
金や融資など金融に関する相談受
付や提案などを行います。

オンライン面接（面談）対応 〇

福利厚生・待遇等

求人計画

給与・諸手当 福利厚生 その他

厚生

昇給年1回、賞与年2回（業績により
別途期末手当あり）
役職手当、得意先係手当、
通勤手当、家族手当、住宅手当

信用金庫年金基金、育児・看護休業
制度、退職金制度（2年目より）、
健康保険、
厚生年金保険、雇用保険、
労災保険

野球部、サッカー部、バレー部
あり、市民リーグなどの試合に
出場している部もあります。仕
事だけでなくスポーツでも活躍
したい方は大歓迎です。

みやざきで“第一”に選ばれる金融機関を目指します！ 

＜主な業務＞　預金や融資など金融に関する相談や提案が主な業務です。また、コンサルティング業務と
して、経営支援やお客様といっしょに商品開発なども行っています。
＜先輩職員からのメッセージ＞　金融機関の職員は堅くて緊張感あるイメージでしたが、実際に入庫する
と親しみやすい雰囲気が印象的でした。地元で頑張る企業や人と出会い、自分自身も成長できる職場で
す。
＜採用担当者からのメッセージ＞　信用金庫は、お金を扱う仕事です。私たちがミスをするとお客様の事
業、生活に支障が出ます。誠実で協調性があり、地元宮崎が好きで、お客様に親身に寄り添って明るく元
気に行動できる先輩が活躍しています。

－

－

－

中
途新卒内

不問

学校等新規卒業予定者 新卒
中途
不問

専
門

－

－

－

大
学

10

0

仕事内容・必要な資格など

－

0

0

短
大

高
専

採用予定数

○

設 立

従 業 員 数
資 本 金

1918年6月
207,376万円

262人

完全週休2日制、祝日、12月31日～1
月3日、有給休暇（最大40日）

雇用 労災 健康

休日・休暇

交替勤務制: 時間外勤務:

【宮崎の“応援団”として頑張ります。】

0 0

0

https://www.miyasin.co.jp/

ホームページURL○ ○○

0
必要な資格：普通自動車運転免許

0

学校等新規卒業予定者募集対象

給与
（基本給等）

大卒初任給200,000円、
短大卒166,250円
※試用期間6カ月

勤 務 時 間

加入保険等

勤 務 地
宮崎市、西都市、都城市、
日南市、串間市、三股町

8:30 17:30

60分(うち休憩時間

宮崎市橘通東2丁目４－１

0985-22-5111

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

mailto:
https://www.miyasin.co.jp/


事業所所在地等

【事業概要】
電　　話

担当部署

担当者名

～

）

無 有

－ － － － －

－ － － － －

－ － － － －

－ － － － －

勤 務 時 間

加入保険等

勤 務 地 宮崎市、延岡市

8:30 17:30

60分(うち休憩時間

宮崎市柳丸町153-1 B1-6/延岡市古川町82-10

0985-28-6087/0982-33-6327

0 0

0

https://www.meikodo.ne.jp

ホームページURL○ ○○

営業アシスタ
ント

営業補助、事務処理、納品サポー
ト

0

一般求職者学校等新規卒業予定者募集対象

給与
（基本給等）

160,000円〜200,000円
（経験者優遇）

採用予定数

○

設 立

従 業 員 数
資 本 金

1956年4月
1,000万円

25人

年間105日（日祝・年末年始・夏期
休暇・土【会社規定による】）

雇用 労災 健康

休日・休暇

交替勤務制: 時間外勤務:

【女性社員も働きやすい環境】

－

0

0

短
大

高
専

●仕事についてはどうですか？
製造部署から自ら希望して営業職に異動し、一年が経ちました。最近では担当させていただくお客様も増えてきました。
第一にお客様との信頼関係を築くこと、そして迅速に対応することを心がけて仕事に取り組んでいます。
責任感はもちろんですが、仕事を通して色々な職種・業種の方々と関わるので、自分の知識や経験値がどんどん増えていき、モチベーションアップ
にもつながっています。とてもやりがいを感じています。
●会社の制度等について？
小さな子どもを育てながら共働きをしています。
子どもの病気などでお休みさせていただくことが時々ありますが、職場の理解が深く、まわりのサポートも得られるのでとても働きやすいです。
何より育児休業制度が利用できるので、子育てに専念することができたのも嬉しいポイントです。

－

1

－

中
途新卒内

不問

学校等新規卒業予定者 新卒
中途
不問

専
門

－

－

2

大
学

－

150,000円〜160,000円

仕事内容・必要な資格など職種

営業職 既存顧客への営業

オンライン面接（面談）対応 ×

福利厚生・待遇等

求人計画

手当等 休暇制度 研修制度

厚生

・賞与年２回、退職金制度あり（勤
続３年以上）
・通勤手当有、外勤手当等（営業
職）

産休・育休・介護休業制度あり（全
て取得実績あり）
有給休暇一斉取得日有

業務に必要な知識やスキルを習
得するために社外講習会に参加
できます。

女性社員（営業職）へのインタビュー

総務

矢山、吉田

印刷全般（パンフレット・カタログ・チラシ
等）デザイン・web制作も行っています。

企画・提案から、デザイン・ノベルティグッズ等の考
案、出版等を行っています。小ロットオンデマンド印
刷から大量ロットのオフセット輪転機を有する製造ラ
インを備えた総合印刷業です。

mailto:webmaster@meikodo.ne.jp

事
業
所
名

明巧堂印刷株式会社

めいこうどういんさつ

https://www.meikodo.ne.jp
mailto:webmaster@meikodo.ne.jp


事業所所在地等

【事業概要】
電　　話

担当部署

担当者名

～

）

無 有

－ － － － 1

－ － － － 1

－ － － － －

－ － － － －

勤 務 時 間

加入保険等

勤 務 地 宮崎県延岡市

7:30 16:30

60分(うち休憩時間

延岡市中の瀬町2丁目5652-1

0982-33-3241

0 0

0

http://www.yamashita-pac.com/

ホームページURL○ ○○

営業 普通自動車免許

0

一般求職者学校等新規卒業予定者募集対象

給与
（基本給等）

158,000～220,000

採用予定数

○

設 立

従 業 員 数
資 本 金

1940年4月
3,360万円

260人

土・日曜日（土曜日は年間5日ほど
出勤有）

雇用 労災 健康

休日・休暇

交替勤務制: 時間外勤務:

【山下印刷紙器株式会社】

－

0

0

短
大

高
専

我々は、優れた包装材料及び商業印刷製品をお客様に提供することにより、商品の確実かつ円滑な流通を
促進して、より豊かな共栄会社の実現をめざして邁進する。

【社是】　　　　　【社訓】
1.　お客様第一　　1.　誠意
2.　健全経営　　　2.　熱意
3.　労使協調　　　3.　創意

－

1

－

中
途新卒内

不問

学校等新規卒業予定者 新卒
中途
不問

専
門

1

－

1

大
学

1

158,000～220,000

仕事内容・必要な資格など職種

作業職（段
ボール製造機
械操作）

なし

オンライン面接（面談）対応 ×

福利厚生・待遇等

求人計画

手当等 休暇制度 資格・研修制度

厚生

・賞与年2回、退職金制度有
・世帯手当、残業手当
・通勤手当有
・高額家賃補助制度有

・入社6カ月間は法定外有給休暇
　2日有
・産休・育休・介護休暇制度有

・資格取得支援有
・日刊工業新聞社包装研修
・産能大学（通信教育）

経営理念

事務課総務係

真田幸二

明日を包むトータルパッケージのパートナー

紙器・段ボール製造・販売

mailto:ｎ-zimu1@yamashita-pac.com

事
業
所
名

山下印刷紙器株式会社延岡工場

やましたいんさつしき　のべおかこうじょう INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

http://www.yamashita-pac.com/
mailto:ｎ-zimu1@yamashita-pac.com


事業所所在地等

【事業概要】
電　　話

担当部署

担当者名

～

）

有 有

1 － 1 － －

1 － 1 － －

1 － 1 － －

－ － － － －

勤 務 時 間

加入保険等

勤 務 地 宮崎県児湯郡新富町

8:30 17:00

45分(うち休憩時間

児湯郡新富町大字上富田4637-1

0983-33-4488

RFIDエンジニ
ア

RFID製品の回路設計、ソフトウエ
ア設計

製造職

https://www.yrsc.co.jp

ホームページURL○ ○○

ODM技術エンジ
ニア

半導体組立工程のおけるエンジニ
アリング業務

半導体製造装置オペレーティング
及び付帯作業

一般求職者学校等新規卒業予定者募集対象

給与
（基本給等）

初任給：200,000円
　　　～210,000円

採用予定数

○

設 立

従 業 員 数
資 本 金

1984年7月
10,000万円

320人

土日祝日（年間120日）

雇用 労災 健康

休日・休暇

交替勤務制: 時間外勤務:

【宮崎本社工場外観】

2

初任給：200,000円
　　　～210,000円

初任給：170,000円

短
大

高
専

●のびのびと働ける環境が整っています。
　　　　テスト技術部WT技術課　2016年入社 Y.N
●わからないことがあれば、丁寧に教育して
　もらえます。
　　　　第一生産管理部　2021年入社 J.I

1

1

1

中
途新卒内

不問

学校等新規卒業予定者 新卒
中途
不問

専
門

－

－

1

大
学

－

初任給：200,000円
　　　～210,000円

仕事内容・必要な資格など職種

テストエンジ
ニア

半導体検査工程におけるエンジニ
アリング業務

オンライン面接（面談）対応 〇

福利厚生・待遇等

求人計画

手当等 休暇制度 研修制度

厚生

・昇給年1回、賞与年2回、退職金制
度有
・家族手当、通勤手当有
・時間外手当有

・リフレッシュ休暇（条件あり）
・産休・育休制度有

・入社して6か月は新入社員研
修を実施

先輩社員からの一言

総務人事部

採用担当　長友　隆

半導体製品の開発・設計・製造を通して世界へ
羽ばたくグローバルな企業

1984年に創業し、宮崎本社では、半導体のテストハウ
ス、半導体モジュール組立や、特殊素子の組立、基板
実装を、東京支社では、RFIDのデバイス設計・開発、
関連製品のアプリケーション開発を行っています。

mailto:nagatomo.takashi@yrsc.co.jp

事
業
所
名

吉川工業アールエフセミコン株式会社

よしかわこうぎょうあーるえふせみこん INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

https://www.yrsc.co.jp
mailto:nagatomo.takashi@yrsc.co.jp


事業所所在地等

【事業概要】
電　　話

担当部署

担当者名

～

）

無 有

－ － － － －

－ － － － －

－ － － － －

－ － － － －

代表取締役

𠮷田剛規

会社・従業員が共に成長し
宮崎　業界トップクラスの会社へ

　公共工事・一般建築物の水道配管工事、
　給排水工事、浄化槽工事

mailto:yoshi9.19@ari.bbiq.jp

事
業
所
名

株式会社𠮷田工業

よしだこうぎょう

職種

現場管理
現場技術者

・配管作業
・現場監督業務

オンライン面接（面談）対応 ×

福利厚生・待遇等

求人計画

手当等 休暇制度 研修制度

厚生

・昇給年1回、賞与年２回
・退職金制度あり
・通勤手当、資格手当、家族手当

・日曜・祝日、第2・4・5土曜
・夏季休暇、年末年始休暇、GW
・有給休暇取得奨励日多数

・資格取得支援制度あり
・未経験の方でも丁寧に指導し
ていきますのでゼロからスター
トでき、専門的な技術が習得で
きます。

わが社の魅力

・社長が30代と若いため、若手社員の意見や考え方も尊重して受け入れてくれます。
　有給休暇も取得しやすく、昨年度の有給休暇取得率は80％以上を達成しました。
　また、社内レクレーションも年に数回あり社員同士のコミュニケーションが取りやすく
　働きやすい環境です。
　実力主義・能力主義の会社なので年齢に関係なく昇給・昇進が可能です。

－

－

－

中
途新卒内

不問

学校等新規卒業予定者 新卒
中途
不問

専
門

－

－

2

大
学

－

0

仕事内容・必要な資格など

－

0

0

短
大

高
専

採用予定数

○

設 立

従 業 員 数
資 本 金

1975年1月
2,000万円

6人

第2・4・5土曜、日曜、祝日、GW
年末年始、夏季休暇

雇用 労災 健康

休日・休暇

交替勤務制: 時間外勤務:

【社内打合せ風景】

0 0

0

https://www.yoshidakogyo.net/

ホームページURL○ ○○

0 0

0

一般求職者学校等新規卒業予定者募集対象

給与
（基本給等）

基本給18万円～35万円
固定残業代30時間分

勤 務 時 間

加入保険等

勤 務 地 宮崎県日向市

8:00 17:00

90分(うち休憩時間

日向市春原町一丁目６６番地1

0982-52-2773

mailto:yoshi9.19@ari.bbiq.jp
https://www.yoshidakogyo.net/


事業所所在地等

【事業概要】
電　　話

担当部署

担当者名

～

）

無 有

－ － － － －

－ － － － －

－ － － － －

－ － － － －

勤 務 時 間

加入保険等

勤 務 地
宮崎市内各地（清武町、霧島町、大
塚町）など

10:00 19:00

60分(うち休憩時間

宮崎市清武町新町2丁目1-1

0985-69-1778

児童発達支援
管理責任者

・児童の個別支援計画の作成等
・児発管研修基礎研修修了者＋実
務経験

0

https://www.juuworks.co.jp/happy-works/

ホームページURL○ ○○

児童指導員
・特性・個性を持つ児童への支
援、療育
・教員免許・社会福祉士等

0

一般求職者学校等新規卒業予定者募集対象

給与
（基本給等）

初任給：182,000円
（基本給＋資格手当＋処
遇改善＋特定処遇）

採用予定数

○

設 立

従 業 員 数
資 本 金

2017年4月
50万円

23人

完全週休２日（日曜日＋月～土のいずれか
の日）　有給休暇10日（勤務継続半年後）

雇用 労災 健康

休日・休暇

交替勤務制: 時間外勤務:

【弊社ロゴ】

－

初任給：208,000円
（基本給＋資格手当＋処遇改善＋特定処遇
＋児発管手当）

0

短
大

高
専

　弊社の“想い”をブログにて熱く
　語っております。
　弊社の“思い出”をインスタで熱く
　投稿しております。
　是非ご確認ください。

－

3

1

中
途新卒内

不問

学校等新規卒業予定者 新卒
中途
不問

専
門

3

－

3

大
学

3

初任給：182,000円
（基本給＋資格手当＋処
遇改善＋特定処遇）

仕事内容・必要な資格など職種

保育士
・特性・個性を持つ児童への支
援、療育
・保育士資格

オンライン面接（面談）対応 〇

福利厚生・待遇等

求人計画

手当等 社内制度・福利厚生等 研修制度・社内行事

厚生

・皆勤手当・住宅手当・家族手当・
交通費支給
・昇給年1回・賞与年2回（約2.5か
月分／年間）・優秀職員の選出（年
2回）

・社員紹介制度・産休・育休制度有
（昨年度、男性職員が取得）・ラン
チ会（月1回昼食費支給）・食事会
（歓迎会・決起集会等）

・新人職員研修・事故防止研修
・応用行動分析研修
・自己評価・1on1ミーティング

詳しくはSNSをチェック！

人事課

採用担当　西竜之介

【すべての人々の未来の為に。今を生きる。】

・放課後等デイサービス事業
・児童発達支援事業
・事業所名：HAPPY WORKS（ハッピーワークス）

mailto:happyworks.r@gmail.com

事
業
所
名

合同会社ワークス

わーくす

https://www.juuworks.co.jp/happy-works/
mailto:happyworks.r@gmail.com

