
事業所所在地等

【事業概要】
電　　話

担当部署

担当者名

～

）

無 有

－ － － － 2

－ － － － －

－ － － － 2

－ － － － 3

勤 務 時 間

加入保険等

勤 務 地 小林市

8:00 17:00

90分(うち休憩時間

小林市野尻町三ヶ野山3214番地1

0984-21-6311

重機
オペレーター

現場での車両系建設機械・
大型車両の運転、その他業務

建設作業員

https://www.sakaguchi-corp.com/

ホームページURL○ ○○

ICT関係技術者
現場におけるICT施工業務
又は現場監督・補佐業務

現場における土木作業全般
(手仕事・運搬等)

一般求職者学校等新規卒業予定者募集対象

給与
（基本給等）

大卒　197,000+諸手当
高専･専門･能開　182,000+諸手当
中途　176,000~　+諸手当

採用予定数

○

設 立

従 業 員 数
資 本 金

1935年5月
5,000万円

32人

第2･4土,日祝,年末年始,GW,お盆
年間休100日　有給休暇最大20日

雇用 労災 健康

休日・休暇

交替勤務制: 時間外勤務:

【集合写真・仕事風景】

－

170,000~　+諸手当
(保有資格･実務経験で異なる)

170,000~　+諸手当
(保有資格･実務経験で異なる)

短
大

高
専

坂口建設はKITTO小林、TENAMUビル、小林市役所東館、その他多くの建築物や道路等の建設を通じた、社
会資本整備を行うことでまちづくりに参加しています。今後もお客様や地域とともに夢・安心・安全をカ
タチにすることに取り組んで行きます。
●社員が働きやすい環境に取り組んでいます
仕事と生活の調和(ワーク･ライフ･バランス)を実感できるよう、充実した休暇制度や、有給休暇が時間単
位で取得できる制度などがあります。また、モチベーションアップ・キャリアアップを目的とした資格取
得費用の支援制度を行っています。ほかにも研修制度の充実、資格手当の支給も行っており、やる気のあ
る社員を全力でサポートします。

－

－

－

中
途新卒内

不問

学校等新規卒業予定者 新卒
中途
不問

専
門

1

－

－

大
学

2

大卒　197,000+諸手当
高専･専門･能開　182,000+諸手当

仕事内容・必要な資格など職種

土木又は建築
施工管理

土木・建築工事現場における
監督・補佐業務

オンライン面接（面談）対応 〇

福利厚生・待遇等

求人計画

手当・制度等 休暇制度 研修制度等

厚生

○昇給年1回、賞与年2回
○資格手当 通勤手当 時間外手当
　現場手当 役付手当 家族手当等
　※条件によって異なる
○退職金制度有
○定期健康診断(年1回)

○特別休暇(慶弔･バースデー)
○産前産後･育児･介護休業
○有給休暇最大20日
※有休取得状況…16.4日
　(昨年度平均)

○新入社員研修･管理職研修等
○資格取得支援制度
○永年勤続表彰
○褒賞授与(年1回)
○安全大会･社員旅行有

我が社の魅力

総務部

松岡・赤川

すべては人と社会の安全のために

総合建設業
リフォーム・リノベーション事業

mailto:e-mail@sakaguchi-corp.com

事
業
所
名

坂口建設株式会社

さかぐちけんせつ INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

https://www.sakaguchi-corp.com/
mailto:e-mail@sakaguchi-corp.com


事業所所在地等

【事業概要】
電　　話

担当部署

担当者名

～

）

無 有

0 0 0 0 0

－ － － － －

－ － － － －

－ － － － －

システムサポート本部　採用部

採用担当　梅田　正文

「顧客満足から顧客感動へ」
　　　　「社員全員が輝ける会社へ」

・官公庁や自治体向けの情報系システム開発
・アプリケーションの企画・設計・製造
・サーバ環境、ネットワーク環境の設計、構築
・新商品の企画、設計、開発、販売

mailto:m.umeda@succ.co.jp

事
業
所
名

サクシード株式会社

さくしーど

職種

システム
エンジニア

システム設計、開発

オンライン面接（面談）対応 〇

福利厚生・待遇等

求人計画

研修制度 休暇制度 手当等

厚生

・入社して３ヶ月は新人研修を実施
するので安心して仕事に取り組めま
す。
・各種教育セミナーへの参加

・産休、育休制度あり ・昇給年１回、賞与年２回、
　退職金制度有
・通勤手当、扶養手当有
・時間外手当、有資格者手当有

サクシードってどんな会社なの

サクシード株式会社は、主にシステム開発を行っている創業４７年目の会社です。
２０１７年に日南市油津に日南オフィスを開設し、地域の方々に支えられながら今年で開設６年を迎えま
した。私たちが行っているシステム開発の８割は官公庁や自治体の仕事になり、公共性の高い仕事に携わ
ることができます。
近年ではテーマ別に興味を持った社員が集まり、社内で新技術を用いた研究開発なども行っています。
新卒者はプログラミングの経験が無くても、入社後にしっかり教育するので大丈夫です。明るく元気で
ファイトのある社員を待っています。

－

－

－

中
途新卒内

不問

学校等新規卒業予定者 新卒
中途
不問

専
門

－

－

2

大
学

0

0

仕事内容・必要な資格など

－

0

0

短
大

高
専

採用予定数

○

設 立

従 業 員 数
資 本 金

1977年4月
5,000万円

179人

土日祝　完全週休二日制、有給休
暇、年末年始休暇　他

雇用 労災 健康

休日・休暇

交替勤務制: 時間外勤務:

【日南事務所の風景】

0 0

0

https://biz.succ.co.jp/

ホームページURL○ ○○

0 0

0

一般求職者学校等新規卒業予定者募集対象

給与
（基本給等）

学部新卒：197,000円～
経験者：176,000円～
      　209,460円

勤 務 時 間

加入保険等

勤 務 地
宮崎県日南市
または東京（本社）

9:00 18:00

60分(うち休憩時間

日南市岩崎3-4-1　Ittenほりかわ１階

0987-23-2020 / 03-3553-1409

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

mailto:m.umeda@succ.co.jp
https://biz.succ.co.jp/


事業所所在地等

【事業概要】
電　　話

担当部署

担当者名

～

）

無 有

－ － － － －

－ － － － －

－ － － － －

－ － － － －

事務局

清島明子

支え合い、創り出す、繋がり合うことを大切に

障がい福祉サービス
（児童発達支援センター、相談支援事業、放課後等デ
イサービス事業、生活介護事業）

mailto:houjin@sunclub-himawari.or.jp

事
業
所
名

NPO法人SUNクラブひまわり

さんくらぶひまわり

職種

保育士 保育士

オンライン面接（面談）対応 〇

福利厚生・待遇等

求人計画

手当て等 休暇制度 研修制度

厚生

・昇級年1回、賞与年2回、退職金制
度有
・住宅手当、扶養手当（子ども）通
勤手当有
・時間外手当、有資格者手当有

・お盆休暇
・年末・年始休暇
・産休・育休制度有
・介護、看護休暇制度有

・法人による自主研修
・社会福祉研修センター等での
外部研修

ＮＰＯ法人ＳＵＮクラブひまわりからのメッセージ

　障がい児・者（利用者）及びその保護者・家族の思いを大切になかまづくり・協働で働く・地域づくり
を基本理念に、多様な福祉サービスを心がけ、その年齢に応じた発達の保障の場及び安心して快適に過ご
せる居場所づくりを目指します。
　幼児、小学生、中学生、高校生、成人の方までを各事業所で支援するお仕事です。４つのステージから
お仕事が選べます。人と関わるのが好きな方や、人のために何かしたいと考えている方は、ぜひご応募く
ださい。

－

1

1

中
途新卒内

不問

学校等新規卒業予定者 新卒
中途
不問

専
門

－

－

1

大
学

－

年収2,656,000円～
2,733,700円

仕事内容・必要な資格など

－

年収2,910,760円～
3,000,000円

0

短
大

高
専

採用予定数

○

設 立

従 業 員 数
資 本 金

2007年3月
なし
75人

日曜、祝日、土曜（月２回は出勤
日）、お盆休、年末年始休

雇用 労災 健康

休日・休暇

交替勤務制: 時間外勤務:

【法人本部】

作業療法士・
言語聴覚士

作業療法士・言語聴覚士

0

https://www.sunclub-himawari.or.jp/

ホームページURL○ ○○

児童指導員
学校教諭・幼稚園教諭・社会福祉
士

0

一般求職者学校等新規卒業予定者募集対象

給与
（基本給等）

年収2,656,000円～
2,733,700円

勤 務 時 間

加入保険等

勤 務 地 宮崎県延岡市

8:30 17:00

60分(うち休憩時間

延岡市野地町４丁目3534-1

0982-34-2412

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

mailto:houjin@sunclub-himawari.or.jp
https://www.sunclub-himawari.or.jp/


事業所所在地等

【事業概要】
電　　話

担当部署

担当者名

～

）

無 有

－ － － － －

－ － － － －

－ － － － －

－ － － － －

総務

緒方　隼斗

我が社（我が家）の電気のホームドクター

・国、官公庁、一般住宅、庁舎、公園、ビル
などの電気設備（空調）工事
・太陽光パネル設置に伴う設備等他電気通信設備、自
動計装設備
・防犯灯、街路灯のランプ取替・改修工事mailto:info@shimadenko.co.jp

事
業
所
名

株式会社　島電工

しまでんこう

職種

電気工事
スタッフ

施設等の電気設備工事他
＊普通自動車運転免許必須
（ＡＴ限定不可）

オンライン面接（面談）対応 ×

福利厚生・待遇等

求人計画

手当等 資格取得支援制度 福利厚生

厚生

・昇級年1回（業績による昇級）
・賞与年2回（夏7月、冬12月業績に
より支給）
・時間外手当、通勤手当、工具手当
（3ヵ月に1回支給）あり
・定年、退職金制度あり

・資格取得のための支援制度あり
（資格取得に係る費用は全て会社負
担）
・資格取得のための講習会もありま
すので、未経験の方も安心して働く
ことができます

・作業着貸与
・社用車あり
・社員旅行あり（2年に1度）

会社ＰＲ

私たちは、確かな技術と、迅速できめ細やかな対応力で、地元宮崎の「電気のある暮らし」をしっかり支
えていきます。
社員一人ひとりがやる気と達成感をもって仕事に取り組めるよう、お互いがいい意味での緊張感を持ちつ
つ、相手への尊敬や思いやりも忘れない風通しが良く温かみのある会社を築いています。
そして、社員の資格取得の為のサポートも全力で行っています。資格を取得する為の講習会はもちろん、
取得にかかる費用は全て会社が負担している為、安心して働く事が出来ます。

－

－

－

中
途新卒内

不問

学校等新規卒業予定者 新卒
中途
不問

専
門

－

－

3

大
学

－

0

仕事内容・必要な資格など

－

0

0

短
大

高
専

採用予定数

○

設 立

従 業 員 数
資 本 金

1973年2月
3,000万円

12人

日曜祝日他（会社カレンダーによ
る、1年単位）

雇用 労災 健康

休日・休暇

交替勤務制: 時間外勤務:

【作業風景】

0 0

0

https://www.shimadenko.co.jp/

ホームページURL○ ○○

0 0

0

一般求職者学校等新規卒業予定者募集対象

給与
（基本給等）

189,000～270,000

勤 務 時 間

加入保険等

勤 務 地 事業所所在地と同じ

8:00 17:00

90分(うち休憩時間

宮崎市大字跡江2615番地

0985-47-6421

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

mailto:info@shimadenko.co.jp
https://www.shimadenko.co.jp/


事業所所在地等

【事業概要】
電　　話

担当部署

担当者名

～

）

無 有

－ － － － －

－ － － － －

－ － － － －

－ － － － －

勤 務 時 間

加入保険等

勤 務 地 宮崎市内の土木工事現場等

8:00 17:00

100分(うち休憩時間

宮崎市跡江760

0985-47-0996

0 0

0

https://shinyodoboku.com/

ホームページURL○ ○○

0 0

0

一般求職者学校等新規卒業予定者募集対象

給与
（基本給等）

・基本給190,000円
・資格取得後現場代理人
手当20,000円

採用予定数

○

設 立

従 業 員 数
資 本 金

1978年5月
2,000万円

23人

隔週週休2日（会社スケジュールに
よる）

雇用 労災 健康

休日・休暇

交替勤務制: 時間外勤務:

【ICT建機を使用した工事】

－

0

0

短
大

高
専

昭和53年創業以来、官公庁や地場の大手建設企業から受注をしています。経験年数が長い技術者が多く在
籍しており、技術力も高く評価いただいています。地域社会とのコミュニケーションにも努め、様々なボ
ランティア活動にも積極的に参加し、「地域発展に貢献できる企業でありたい」をモットーに日々活動し
ています。建設生産システム全体の生産性向上を目指す取り組みとしてＩＣＴの全面的な運用を本格的に
推し進めいています。UAV等による起工測量からICT建機を利用した施工まで一貫して弊社で行っていま
す。

－

－

－

中
途新卒内

不問

学校等新規卒業予定者 新卒
中途
不問

専
門

－

－

2

大
学

－

0

仕事内容・必要な資格など職種

土木施工管理
技士見習い

土木、舗装工事等の現場での施工
管理のお仕事です。

オンライン面接（面談）対応 〇

福利厚生・待遇等

求人計画

手当等 休暇制度 資格取得・教育制度の充実

厚生

・昇給有り年1回、賞与年2回、退職
金制度有り
・時間外手当有り、資格者手当有り
・通勤手当有り

・隔週週休2日（会社スケジュール
による）
・有給休暇年法定通り
・年末年始、夏季休暇有り

社員の資格取得については会社
が全面的なバックアップを行い
ます。技術力向上・生産性向
上・品質管理・安全管理を徹底
し高度で付加価値の高い工事を
目指します。

地域のインフラを守って安心安全な社会を支える企業でありたい。

総務課

小玉不二夫

土木工事業等で地域のインフラを守って安心安
全な社会を支える企業を目指しています。

土木工事・舗装工事業・解体工事業・警備業

mailto:kodama@shinyodoboku.com

事
業
所
名

伸洋土木株式会社

しんようどぼく INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

https://shinyodoboku.com/
mailto:kodama@shinyodoboku.com


事業所所在地等

【事業概要】
電　　話

担当部署

担当者名

～

）

有 有

－ － － － －

－ － － － 1

－ － － － －

－ － － － －

勤 務 時 間

加入保険等

勤 務 地 宮崎市島之内

8:00 17:00

60分(うち休憩時間

宮崎市大字島之内2752番地

0985-37-0228

0 0

0

https://m-shinwakai.jp/

ホームページURL○ ○○

介護支援専門
員

在宅で生活していらっしゃる高齢
者への支援。

0

一般求職者学校等新規卒業予定者募集対象

給与
（基本給等）

初任給：165,000円～
夜勤手当：7,000円/1回
通勤手当：上限有

採用予定数

○

設 立

従 業 員 数
資 本 金

1978年7月
30,000万円

200人

年間休日数112日（休日数により変動有）
リフレッシュ休暇3日（4/1在職職員のみ）

雇用 労災 健康

休日・休暇

交替勤務制: 時間外勤務:

【施設外観】

－

0

0

短
大

高
専

当施設では、さまざまなICT機器を導入し、職員はもちろん利用者の負担軽減に努め、よりよいケアがで
きるように日々努力しています。
導入している機器は、体動センサー、ケアパレット、Mi-Ru、インカムです。また、腰痛予防対策とし
て、ささえ手などの移乗リフトの導入もしております。

－

－

－

中
途新卒内

不問

学校等新規卒業予定者 新卒
中途
不問

専
門

－

－

2

大
学

－

初任給：175,000円～
通勤手当：上限有
その他住宅手当等有

仕事内容・必要な資格など職種

介護福祉士
施設に入所されている高齢者の方
の日常のサポート。

オンライン面接（面談）対応 〇

福利厚生・待遇等

求人計画

手当等 休暇制度 研修制度

厚生

・昇給年１回、賞与年３回
・退職金制度（２つ）
・その他各種手当あり

・リフレッシュ休暇３日
・産休、育休制度（昨年度６名）
・介護休業制度（昨年度2名）

・資格取得奨励金有
・プリセプター制度を導入して
いるので安心して業務に就くこ
とができます。

当施設の魅力

総務課

赤木

ご利用者様と職員双方が過ごしやすい施設を目
指し、ICT化を進めています。

高齢者施設

mailto:soumu@m-shinwakai.jp

事
業
所
名

社会福祉法人　信和会

しんわかい INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

特別養護老人ホーム

住之江

特別養護老人ホーム

幸楽荘

https://m-shinwakai.jp/
mailto:soumu@m-shinwakai.jp


事業所所在地等

【事業概要】
電　　話

担当部署

担当者名

～

）

有 有

－ － － － －

－ － － － －

－ － － － －

－ － － － －

勤 務 時 間

加入保険等

勤 務 地 宮崎県日南市南郷町城浦

9:00 18:00

60分(うち休憩時間

宮崎県日南市南郷町城浦

0987-64-2114

料飲部門
調理

レストランでの調理・盛り付け、食材
の発注・納品確認・棚卸など
（経験者・調理師免許取得者を希望）

日南串間
ゴルフコース
ご希望の場合

https://www.princehotels.co.jp/nango/

ホームページURL○ ○○

料飲部門
レストラン
サービス

レストランにてお客さまへのお席
のご案内、お食事の提供、片付け
など

お客さまの受付や会計、レストラ
ンサービス、カート誘導、芝生管
理など

一般求職者学校等新規卒業予定者募集対象

給与
（基本給等）

159,000円～
（20歳で入社した場合）

採用予定数

○

設 立

従 業 員 数
資 本 金

2022年4月
10,000万円

40人

週休2日制（4週を通じて4日以上、勤
務シフト表にて指定した日）

雇用 労災 健康

休日・休暇

交替勤務制: 時間外勤務:

【レストランからの眺望】

－

159,000円～
（20歳で入社した場合）

159,000円～
（20歳で入社した場合）

短
大

高
専

【会社概要】
西武グループの中核会社である当社は、日本のホテル・レジャー事業で業界最大規模を誇り、ホテル
産業をリードしています。ホテルとレジャー・スポーツ施設の融合によりプリンスホテルならではの
付加価値を生み出しています。

【先輩社員の声】
客室やレストランから海や山、自然の眺望が楽しめる明るく開放的なリゾートホテルです。職場の雰
囲気も明るく皆で和気あいあいと働いています。力を合わせて一緒に頑張りましょう。

1

2

2

中
途

新卒
内不
問

学校等新規卒業予定者 新卒
中途
不問

専
門

－

－

3

大
学

－

159,000円～
（20歳で入社した場合）

仕事内容・必要な資格など職種

宿泊部門
フロント

フロントカウンターでのお客さま
のチェックイン・チェックアウ
ト、ご案内など

オンライン面接（面談）対応 〇

福利厚生・待遇等

求人計画

手当等 福利厚生 研修制度

厚生

・昇給年1回、賞与年2回、退職金
制度あり
・時間外手当、深夜手当
・通勤手当
・こども手当ほか

・宿泊やレストランなどの自社施
設のほか、グループ施設の割引制
度あり

・階層別研修、専門職研修あ
り
・自己啓発支援制度あり（通
信教育ほか）

会社概要・先輩社員の声

管理

武藤　章浩

でかける人を、ほほえむ人へ。

ホテル・レジャー事業
　ホテル全般に関するサービス業務
 （フロントやレストランでの接客、
　 レストランでの調理など）

mailto:aki-muto@princehotels.co.jp

事
業
所
名

株式会社西武・プリンスホテルズワールドワイド
 日南海岸 南郷プリンスホテル

せいぶ・ぷりんすほてるずわーるどわいど にちなんかいがん なんごうぷりんすほてる INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

https://www.princehotels.co.jp/nango/
mailto:aki-muto@princehotels.co.jp


事業所所在地等

【事業概要】
電　　話

担当部署

担当者名

～

）

有 有

－ － － － －

－ － － － －

－ － － － －

－ － － － －

勤 務 時 間

加入保険等

勤 務 地
宮崎県内各地（宮崎市、都城市、延
岡市）

9:00 20:00

120分(うち休憩時間

宮崎市橘通西４丁目３番４号

0985-32-2111

0 0

0

https://www.secom-miyazaki.co.jp/

ホームページURL○ ○○

0 0

0

一般求職者学校等新規卒業予定者募集対象

給与
（基本給等）

初任給
205,800円～240,125円

採用予定数

○

設 立

従 業 員 数
資 本 金

1972年6月
3,000万円

173人

公休　月6～11日、明休　月9日以
内、有給休暇（積立制度あり）

雇用 労災 健康

休日・休暇

交替勤務制: 時間外勤務:

【機械警備サービススタッフ】

－

0

0

短
大

高
専

●どんな仕事をしていますか？
ご契約先のセンサーが異常を感知した際の対応の他、機器の点検を行います。誤報が多いのですが、緊急
時にはお客様を守らなければなりません。不安な時に必要とされ、お客様に安心を提供できることにやり
がいを感じています。
●やりがいを感じることは？
多様な形でお客さまを守ることで、お客さまから感謝のお言葉をいただく事もあり、達成感を得ることが
できます。

－

－

－

中
途新卒内

不問

学校等新規卒業予定者 新卒
中途
不問

専
門

－

－

5

大
学

－

0

仕事内容・必要な資格など職種

総合職
（正社員）

機械警備スタッフ
普通自動車免許（AT限定可）

オンライン面接（面談）対応 ×

福利厚生・待遇等

求人計画

賃金・手当 教育・研修制度 休暇制度

厚生

・昇給年１回、賞与年２回、退職金
制度有
・家族手当・超過勤務
・通勤交通費支給

・入社時研修等の各種集合研修
・OJT研修　配属後、インターンと
して約3ヶ月勤務。
・資格取得／通信教育助成制度

フレックス休暇（最長10日間及
び6日間の連続休暇）
リフレッシュ休暇（勤続年数に
応じ2週間の連続休暇）
有休（積立制度あり）

社員インタビュー

管理部

採用担当　吉川・諏訪

“あらゆる不安の無い社会”の実現が
セコムの使命です。

「安全・安心・快適・便利」な社会を創造する革新的
なサービスで、不安となる様々な問題解決に取り組ん
でいます。

mailto:BO8550-8550510130@secom.co.jp

事
業
所
名

セコム宮崎株式会社

せこむみやざき INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

https://www.secom-miyazaki.co.jp/
mailto:BO8550-8550510130@secom.co.jp


事業所所在地等

【事業概要】
電　　話

担当部署

担当者名

～

）

無 無

2 － － － 1

1 － － － －

－ － － － －

－ － － － －

勤 務 時 間

加入保険等

勤 務 地
（創宮株式会社内）
都城市山之口町山之口3388-1

8:00 17:10

70分(うち休憩時間

都城市山之口町花木2341-32

0986-57-4511

0 0

0

https://www.souheki0605.com/

ホームページURL○ ○○

IT・広告営業
HPやSNS、営業戦略などIT関係や
広告関係の幅広い業務内容

0

一般求職者学校等新規卒業予定者募集対象

給与
（基本給等）

基本給　220,000円～
通勤手当　～4,500円

採用予定数

○

設 立

従 業 員 数
資 本 金

2010年2月
1,000万円

5人

週休2日制（年数回土曜出勤あり）
会社カレンダーあり

雇用 労災 健康

休日・休暇

交替勤務制: 時間外勤務:

【【レンガを販売から施工まで】】

－

0

0

短
大

高
専

煉瓦のある街並みは美しい。歴史を感じる古さがどこか新しく、かっこいいとさえ感じます。
煉瓦には新建材にはない魅力が詰まっています。晴れた日は太陽光をやさしく吸収し優しい色合いを放
し、雨の降る日は水を吸い込んでしっとりと色が変わる。見る角度で多彩な表情をもつレンガの前でポー
ズする1枚は、人や物すべての主役を引き立ておとぎの国にいるようなシーンを作り出します。
はるか遠いメソポタミア文明の時代から、建築材として世界各地で使われてきた煉瓦。私達はレンガその
ものがSDG’s素材となる為に、地球素材粘土と現代社会で新たにできた厄介者素材を掛け算し、新たな国
産環境型レンガとして価値あるレンガづくりを提案しつづけています。

－

1

－

中
途新卒内

不問

学校等新規卒業予定者 新卒
中途
不問

専
門

－

－

－

大
学

－

基本給　200,000円～
通勤手当　～4,500円

仕事内容・必要な資格など職種

営業職 建築資材の営業販売

オンライン面接（面談）対応 〇

福利厚生・待遇等

求人計画

手当　等 休暇制度　等 研修制度　等

厚生

・24時間の保険対応（規定有）
・定期健康診断あり
・通勤手当あり
・技能手当や技術手当あり
・退職金制度あり（規定有）

・アニバーサリー休暇（年1回）
・忘年会
・社員旅行
・安全大会
・育児休暇取得実績あり

・資格取得支援制度あり
・1つずつ丁寧に指導します

創碧株式会社とは「未来の礎となるものづくり×街づくり×人づくり」

総務部

坂元　真維

建築資材を広げ、販売へ

「創碧」はレンガや瓦やタイルなど様々な焼き物をお
客様にご提供していくのと同時に
伝統や文化を後世に伝えていく」という使命を担って
おります。伝統や文化を新しいアプローチで後世に伝
えていくプロフェッショナルを育成していきます。mailto:souheki0605@gmail.com

事
業
所
名

創碧株式会社

そうへき INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

https://www.souheki0605.com/
mailto:souheki0605@gmail.com


事業所所在地等

【事業概要】
電　　話

担当部署

担当者名

～

）

有 有

－ － － － －

－ － － － －

－ － － － －

－ － － － －

勤 務 時 間

加入保険等

勤 務 地 都城市高城町穂満坊字花立777-1

9:00 17:00

60分(うち休憩時間

都城市高城町穂満坊字花立777-1

099-296-1166

管理職
管理・運営全般
(食品物流の経験必須)

0

https://www.sonoda-gp.co.jp/

ホームページURL○ ○○

配送職 中型免許以上

0

一般求職者学校等新規卒業予定者募集対象

給与
（基本給等）

総支給　20万～25万円
休日平均８、９日
残業平均20時間程度

採用予定数

○

設 立

従 業 員 数
資 本 金

1958年11月
4,750万円

450人

年間休日110日

雇用 労災 健康

休日・休暇

交替勤務制: 時間外勤務:

【弊社物流センター】

－

基本給35万円～

0

短
大

高
専

園田陸運㈱都城営業所は、2018年1月から操業を開始しております。
また、現在建物等を増築しており、更なる事業拡大を図っております。
現在、スタッフ27名、老若男女問わず募集しています。
物流業界未経験者でも、マニュアルに沿って少しずつ業務を習得することができます。

－

3

2

中
途新卒内

不問

学校等新規卒業予定者 新卒
中途
不問

専
門

－

－

5

大
学

－

総支給　25万円程度
休日平均6日程度

仕事内容・必要な資格など職種

仕分け作業 特になし

オンライン面接（面談）対応 ×

福利厚生・待遇等

求人計画

入社祝金‥10万円支給 資格取得補助制度 0

厚生

正社員に限る(試用期間満了後の本
採用後)

フォークリフト取得費用等 0

事業所の概要

財務経理課

田中　博貴

南九州の豊富な食料をお届けする！

食料品の仕分け業務(常温・冷蔵)

mailto:h-tanaka@sonoda-gp.co.jp

事
業
所
名

園田陸運株式会社　

そのだりくうん INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

https://www.sonoda-gp.co.jp/
mailto:h-tanaka@sonoda-gp.co.jp


事業所所在地等

【事業概要】
電　　話

担当部署

担当者名

～

）

無 有

－ － － － －

－ － － － －

－ － － － －

－ － － － －

勤 務 時 間

加入保険等

勤 務 地 宮崎市

9:00 18:00

60分(うち休憩時間

宮崎市大字田吉６３０７番地２

0985-63-1456

保守サービス
(顧客サポー

ト)

PC、プリンタ等の保守サービス業
務

医療事務イン
ストラクター

https://softteks.com/

ホームページURL○ ○○

SE・プログラ
マー

自社開発パッケージソフト開発、
官公庁及び民間企業向けシステム
設計・構築・運用。

システムの導入支援、操作説明、
デモンストレーション（機能説
明）など。

一般求職者学校等新規卒業予定者募集対象

給与
（基本給等）

175,000～300,000円

採用予定数

○

設 立

従 業 員 数
資 本 金

1993年10月
2,000万円

109人

土日祝日、有給休暇１０日

雇用 労災 健康

休日・休暇

交替勤務制: 時間外勤務:

【本社社屋】

－

175,000～300,000円

175,000～300,000円

短
大

高
専

当社は、1993年に宮崎市に設立しました。
自社製品『歯科システム DENTALQueen、保育業務支援システム 園楽』の開発・販売。富士通医療システ
ム（HOPE）の販売。データ入力サービスや情報処理サービスなど、コンピュータに関連する業務を幅広く
行っています。
弊社は働きやすい職場を目指し、社員の休暇取得も積極的に推奨しております。
福利厚生も充実しており、社内には卓球場があり昼休みには社員が卓球を楽しんでいます。またサークル
活動の野球部もあり、健康維持の面でも社員のサポートに力を入れております。

2

2

2

中
途新卒内

不問

学校等新規卒業予定者 新卒
中途
不問

専
門

－

－

2

大
学

－

175,000～300,000円

仕事内容・必要な資格など職種

営業
パッケージソフト販売（既存ユー
ザーの問題点、要望等の情報収集
他新たな提案）

オンライン面接（面談）対応 ×

福利厚生・待遇等

求人計画

研修制度 福利厚生 手当等

厚生

研修に特化した部署を設けており、
入社した方が安心できる万全の研修
体制があります。

社内には卓球場があり、昼休みには
社員が卓球をして楽しんでいます。
また、サークル活動として野球部が
あります。

・昇給 年１回、賞与 年２回
・退職金制度有

わが社の魅力紹介

管理本部　人事室

採用担当　鈴木

医療システム全般の販売サポートおよび情報処
理サービス業務を中心に行っています。

歯科システムの企画･開発･販売･サポート。
医療システムの販売･サポート。
保育システムの企画･開発･販売･サポート。
官公庁および民間企業への情報処理サービス。

mailto:inq@softteks.com

事
業
所
名

株式会社ソフトテックス

そふとてっくす

https://softteks.com/
mailto:inq@softteks.com


事業所所在地等

【事業概要】
電　　話

担当部署

担当者名

～

）

無 無

－ － － － －

－ － － － －

－ － － － －

－ － － － －

九州支店

橋口

品質第一のものづくり

電化製品の製造販売
システム開発

mailto:hplus_system@ybb.ne.jp

事
業
所
名

株式会社大興

たいこう

職種

システム開発
技術者

普通免許　・開発実績を考慮

オンライン面接（面談）対応 〇

福利厚生・待遇等

求人計画

本社研修制度あり 休暇制度 研修制度

厚生

本社待遇
・昇給年1回、賞与年2回、退職金制
度有
・通勤手当有、寮完備（一人部屋）
・時間外手当、有資格者手当有

・特別休暇年7日（夏期・冬期）
・産休・育休制度有

・入社して3か月は初任者研修
を実施するので安心して仕事に
取り組めます！

九州支店のご挨拶

当社大興の本社は三重県津市にございます。本社では主に電化製品を製造いたしており、従業員約520名
が設計から製造、流通までを一貫して行っております。
　この度は、九州支店として宮崎県宮崎市の駅周辺に営業所を開設しました。
そこで、宮崎でお仕事をしてくださる方々を募集いたしております。
みなさまのご応募をお待ち申し上げます。

－

1

－

中
途新卒内

不問

学校等新規卒業予定者 新卒
中途
不問

専
門

－

－

2

大
学

－

基本給165,000円＋その他

仕事内容・必要な資格など

－

0

0

短
大

高
専

採用予定数

○

設 立

従 業 員 数
資 本 金

1989年2月
5,000万円

520人

土日祝祭日（有給休暇年間10日）

雇用 労災 健康

休日・休暇

交替勤務制: 時間外勤務:

【光触媒家電機器・その他】

0 0

0

https://www.taikoh-mie.co.jp/

ホームページURL○ ○○

営業職 普通免許

0

一般求職者学校等新規卒業予定者募集対象

給与
（基本給等）

基本給165,000円　他手当

勤 務 時 間

加入保険等

勤 務 地
・宮崎県（宮崎市）
・三重県

8:30 18:00

60分(うち休憩時間

三重県津市庄田町2202-21

059-254-6626

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

mailto:hplus_system@ybb.ne.jp
https://www.taikoh-mie.co.jp/


事業所所在地等

【事業概要】
電　　話

担当部署

担当者名

～

）

無 有

－ － － － －

－ － － － －

－ － － － －

－ － － － －

総務部

谷口悠耶

未来へ誇れる　時代を創る

・総合建設業（土木一式工事）
・クレーンリース業
・一般貨物運送業

mailto:yuya-t@taniguchijuki.co.jp

事
業
所
名

株式会社谷口重機建設

たにぐちじゅうきけんせつ

職種

施工管理技士
現場監督業務
（土木施工管理技士・普通自動車
免許）

オンライン面接（面談）対応 〇

福利厚生・待遇等

求人計画

手当等 休暇制度 福利厚生制度

厚生

・昇給有
・賞与年3回
・通勤手当
・役職手当
・資格手当

・育児休暇
・慶弔休暇
・GW休暇
・夏季休暇
・年末年始休暇

・資格取得支援制度有
・定期健康診断
・バースデープレゼント
・建退共、中退共制度
・再雇用制度

会社の個性

　当社は、県内全域を対象とする総合建設業及び九州全域を対象としたクレーンリース業を主な仕事とす
る会社です。
　建設業では、官公庁発注の道路・河川・海岸・港湾等の公共工事を受注し、近年では、ドローンによる
測量（UAV）やICT建機での施工も行っています。
　クレーンリース業では、大型の350tクローラクレーンから小型の13tラフタークレーンまで様々な規格
を有し、県内企業から大手ゼネコンの現場で日々活躍しています。
　他にも、大型の建設機械やトレーラー・トラック、クレーン付台船などを自社保有しています。また、
社内でも多種多様な職種があり、一つのことを極めるプロフェッショナルもいれば、多くの事に精通する
多能工などそれぞれの個性を磨くことができます。

1

3

3

中
途新卒内

不問

学校等新規卒業予定者 新卒
中途
不問

専
門

－

－

－

大
学

3

基本給：195,750円～
（＋手当各種）

仕事内容・必要な資格など

－

基本給：195,750円～
（＋手当各種）

基本給：195,750円～
（＋手当各種）

短
大

高
専

採用予定数

○

設 立

従 業 員 数
資 本 金

1980年9月
2,245万円

83人

土（第２、４）・日・祝日

雇用 労災 健康

休日・休暇

交替勤務制: 時間外勤務:

【ラフター・オールテレーンクレーン】

土木現場作業
員

現場作業
（各種重機資格、教育・技能講
習）

運輸・トレー
ラー運転手

http://www.taniguchijuki.co.jp

ホームページURL○ ○○

クレーンオペ
レータ

クレーンによる重量物の揚重
(移動式クレーン運転士免許・各
種運転免許)

トラック・トレーラーの運転
及びクレーン組立解体作業
（大型・大型けん引免許）

一般求職者学校等新規卒業予定者募集対象

給与
（基本給等）

大学卒 210,000円～
高校卒 180,000円～
（+手当各種）

勤 務 時 間

加入保険等

勤 務 地
宮崎県内各地（主に日南市、宮崎
市）など

8:00 17:00

100分(うち休憩時間

日南市大字下方1091番地

0987-27-1888

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

mailto:yuya-t@taniguchijuki.co.jp
http://www.taniguchijuki.co.jp


事業所所在地等

【事業概要】
電　　話

担当部署

担当者名

～

）

無 有

－ － － － －

－ － － － －

－ － － － －

－ － － － －

営業部

甲斐　秀男

唯一無二の高い技術力で
世の中の更なる発展をめざす。

プラスチックを中心とした各種産業機器部品、
物流搬送機器、包装資材等の企画・販売。

mailto:h.kai@chiyodakogyo.com 

事
業
所
名

千代田興業株式会社　延岡営業所

ちよだこうぎょう　のべおかえいぎょうしょ

職種

営業職
お客様のニーズに合わせたプラス
チック製品や包装及び物流資材の
提案及び開発。

オンライン面接（面談）対応 〇

福利厚生・待遇等

求人計画

手当等 休暇制度 社内制度、必要な資格

厚生

・昇給年1回、賞与年2回
・通勤交通費支給(上限5万円)

・夏季休暇、年末年始休暇
・慶弔休暇
・育児、介護休暇

・研修制度あり
・退職金制度
・普通自動車運転免許
  （AT限定可）

共に100年企業をめざしましょう！

今年、創業から71期目を迎える当社。
今秋に、延岡営業所の新事務所が完成。
延岡営業所のスタッフは6名。アットホームな職場です。
100年企業を目指して、更なる会社拡大のため、皆様のような若い力が必要です！！
ぜひ、皆様の力を貸してください！！

－

－

－

中
途新卒内

不問

学校等新規卒業予定者 新卒
中途
不問

専
門

－

－

2

大
学

－

0

仕事内容・必要な資格など

－

0

0

短
大

高
専

採用予定数

○

設 立

従 業 員 数
資 本 金

1953年12月
6,600万円

53人

年間休日：122日
休日：(土･日･祝)曜日

雇用 労災 健康

休日・休暇

交替勤務制: 時間外勤務:

【延岡営業所スタッフ】

0 0

0

http://www.chiyodakogyo.com

ホームページURL○ ○○

0 0

0

一般求職者学校等新規卒業予定者募集対象

給与
（基本給等）

初任給210,000円

勤 務 時 間

加入保険等

勤 務 地 延岡市

8:30 16:50

60分(うち休憩時間

延岡市大瀬町3丁目1-18

0982-34-2395

mailto:h.kai@chiyodakogyo.com 
http://www.chiyodakogyo.com


事業所所在地等

【事業概要】
電　　話

担当部署

担当者名

～

）

有 有

－ － － － －

－ － － － －

－ － － － －

－ － － － －

管理部

庭田　紀之

家族の心に戸村の味。
味に自信あり、腕に自信あり！

＊スーパーマーケット販売・製造
　（レジ・生鮮）
＊戸村PB商品の製造・販売
＊レストラン業務

mailto:niwata.noriyuki@marumiya-st.jp

事
業
所
名

（株）戸村精肉本店

とむらせいにくほんてん

職種

販売・製造業
（スーパー

マーケット）
商品の販売や製造

オンライン面接（面談）対応 ×

福利厚生・待遇等

求人計画

手当等 休暇制度 研修制度

厚生

・昇給年１回、賞与年２回
・通勤手当有
・時間外手当有

・産休、育休制度あり ・入社後３カ月間は研修期間と
なります

日南といえば戸村精肉本店！

・日南だけでなく今や九州でも人気の高い「戸村本店の焼き肉のたれ」。その発祥ともいえる戸村精肉本
店。日南にスーパーマーケット４店舗、堀川レストラン、本店工場、第二工場と様々な業種を経営してい
ます。
・工場では「手造りギョーザ」や「チキンヒーロー」など、人気上昇中の商品を日南から宮崎県、更には
九州などに拡大販売中です。

－

2

－

中
途新卒内

不問

学校等新規卒業予定者 新卒
中途
不問

専
門

－

－

4

大
学

－

初任給180,000円
 (中途採用は３カ月間は
時給）

仕事内容・必要な資格など

－

0

0

短
大

高
専

採用予定数

○

設 立

従 業 員 数
資 本 金

1972年9月
500万円

196人

月8日間（シフト制）

雇用 労災 健康

休日・休暇

交替勤務制: 時間外勤務:

【店舗内の様子】

0 0

0

https://tomura.com

ホームページURL○ ○○

製造・販売業
（工場）

商品の製造・販売

0

一般求職者学校等新規卒業予定者募集対象

給与
（基本給等）

初任給180,000円
（中途採用は３カ月間は
時給）

勤 務 時 間

加入保険等

勤 務 地
日南市内各地（油津・吾田・星倉・
飫肥）

8:00 16:45

75分(うち休憩時間

日南市園田１丁目２番４号

0987-23-1882

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

mailto:niwata.noriyuki@marumiya-st.jp
https://tomura.com


事業所所在地等

【事業概要】
電　　話

担当部署

担当者名

～

）

無 無

－ － － － －

－ － － － －

－ － － － －

－ － － － －

勤 務 時 間

加入保険等

勤 務 地
宮崎県内各営業所（宮崎市、延岡
市、日向市、都城市、日南市）

9:00 17:30

60分(うち休憩時間

宮崎市大字広原字向後741

0985-39-5111

0 0

0

https://www.miyazaki-kyohan.jp/

ホームページURL○ ○○

0 0

0

一般求職者学校等新規卒業予定者募集対象

給与
（基本給等）

大卒 182,400円
短大・専門卒174,400円
高卒168,400円

採用予定数

○

設 立

従 業 員 数
資 本 金

1975年6月
1,500,000万円

87人

年間114日（日、祝日、年末年始、
Ｇ/Ｗ、夏季休暇）

雇用 労災 健康

休日・休暇

交替勤務制: 時間外勤務:

－

0

0

短
大

高
専

●2022年４月に全国トヨタ部品共販店33社及び（株）タクティが統合し、トヨタモビリティパーツ（株）
宮崎支社となりました。

TMP宮崎支社は、お客様の快適なクルマ社会・地域社会を支える会社で県内５営業所で運営しています。
県内のトヨタ販売店や自動車整備工場、ガソリンスタンドを通し、お客様の快適なカーライフに貢献しま
す。
職場環境も充実しており、従業員1人1人がやりがいをもっていきいきと働ける会社です。

ぜひ、トヨタグループの一員として、一緒に働きましょう！
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仕事内容・必要な資格など職種

総合職
営業、販売店フィールドスタッ
フ、店頭、商品管理
企画、総務、システム

オンライン面接（面談）対応 ×

福利厚生・待遇等

求人計画

昇給・賞与・諸手当 休暇制度 福利厚生 他

厚生

昇給／年1回（4月）
賞与／年2回（7月、12月）2022年度
社員平均4.5ヵ月
手当／通勤手当 （当社規定によ
る）、時間外手当、子育て支援手当

年次有給、慶弔、産前・産後、育
児、介護休暇
結婚休暇、その他

各種社会保険、退職金制度、通
勤手当支給、家賃補助制度、被
服貸与、人間ドック受診制度
インフルエンザ予防接種補助制
度、労働組合、カフェテリアプ
ラン、パッケージサービス

我が社の魅力

総務部　総務経理G

採用担当　大垣　稲井

お客様の快適なカーライフを支えます

・自動車部品に関する受注・納品・商品提案
　在庫管理

mailto:85861-soumu@toyota-mp.co.jp

事
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所
名

トヨタモビリティパーツ株式会社宮崎支社

とよたもびりてぃぱーつ

https://www.miyazaki-kyohan.jp/
mailto:85861-soumu@toyota-mp.co.jp

