
事業所所在地等

【事業概要】
電　　話

担当部署

担当者名

～

）

無 有

－ － － － 2

－ － － － －

－ － － － －

－ － － － －

オンライン面接（面談）対応 〇

総務部

三輪　幸江

○

勤 務 時 間

9:00 18:00

60分(うち休憩時間

週休2日制（土曜・日曜※半年に1回
程度土曜出勤有

雇用 労災 健康

休日・休暇

未来の福祉をICTで支える

福祉向けソフトウェア運用・保守・販売、ネットワー
ク構築、ホームページ制作・運営・管理

mailto:ais-soumu1@active-info.co.jp

事
業
所
名

アクティヴ情報システム株式会社

あくてぃゔじょうほうしすてむ

情報システムのサポート体制: お客様の情報・通信システムニーズの成長や拡大過程において、迅速かつ
万全なサポートを提供しています。
社員教育: IT関連技術や取扱商品に関する知識だけでなく、社員の成長を重視した教育を行っています。
事業内容: コンピュータ機器＆OA機器販売、コンピュータソフトウェア、福祉向けソフトウェア運用・保
守・販売、通信機器・ネットワーク構築、ホームページ制作・運営・管理などを手がけています。

お盆、GW、慶弔休暇、産前産後休
暇、育児休暇、介護休暇　※年間休
日１２０日

・資格取得補助（合格後、受験
費全額補助）
・入社して３ヶ月は研修期間を
設けますので安心して仕事に取
り組めます！

我が社の魅力

職種

システム導入
サポートス

タッフ

ソフトウェアやIT機器の導入運用
支援

福利厚生・待遇等

－

－

大
学

－

－

0 0

0

0

・昇給年１回、賞与年２回、退職金
制度有
・通勤手当有、時間外手当

求人計画

手当等 休暇制度 研修制度

仕事内容・必要な資格など

－0

短
大

高
専

交替勤務制: 時間外勤務:

【ほのぼのNEXT】

採用予定数

－

－

－

中
途新卒内

不問

学校等新規卒業予定者 新卒
中途
不問

専
門

厚生

0

https://www.active-info.co.jp/

ホームページURL○ ○○

0 0

0

一般求職者募集対象

給与
（基本給等）

基本給180,000円～
家族手当5,000円～

加入保険等

勤 務 地 宮崎市、日向市

宮崎市霧島２丁目２０７番地１

0985-29-5376

設 立

従 業 員 数
資 本 金

1997年4月
1,000万円

22人

mailto:ais-soumu1@active-info.co.jp
https://www.active-info.co.jp/


事業所所在地等

【事業概要】
電　　話

担当部署

担当者名

～

）

無 有

2 － － － 2

－ － － － －

－ － － － －

－ － － － －

勤 務 地
宮崎市江平西1-1-30 求人案内宮崎
ビル　※転勤なし

宮崎市江平西1-1-30 求人案内宮崎ビル

096-322-6610（熊本本社）

設 立

従 業 員 数
資 本 金

1981年7月
9,800万円

298人

厚生

0

https://atsumaru-hd.jp/

ホームページURL○ ○○

0 0

0

一般求職者学校等新規卒業予定者募集対象

給与
（基本給等）

月給265,000～285,000円

加入保険等

－0

短
大

高
専

交替勤務制: 時間外勤務:

【求人の企画提案から原稿作成まで】

採用予定数

－

－

－

中
途新卒内

不問

学校等新規卒業予定者 新卒
中途
不問

専
門

福利厚生・待遇等

－

－

大
学

－

－

0 0

0

0

土日休みの完全週休2日制
また年に3回長期連休もあり、
年間休日は120日！
「遊ぶように働き、働くように遊
ぶ」仕事も遊びも真剣な社員ばかり
です!

求人計画

休暇制度 勤務地 待遇

仕事内容・必要な資格など

●新卒入社・入社3年目(25歳)
若いうちから普段関わることの無いような企業の経営者とお話する機会があります。
また、時には自分が広告を出した企業で、採用された方とも話す機会もあり、当社の求人メディアの商品
力をしっかりと感じることが出来ます。地元宮崎を一緒に盛り上げましょう!
●中途入社・入社7年目（29歳）
九州地元密着の求人メディア会社ならではの、打ち合わせから原稿の作成にまで携われる面白さがありま
す。自分の作った広告で採用が出来た時は、やりがいを感じます！
社会貢献もでき、自己成長にも必ずつながるお仕事です。

希望勤務地制度を取り入れており、
必ず希望支店で働けます。
また転勤もありません。
地元積極採用宣言！
宮崎で働きたい方を応援します！

・各種保険完備
(雇用・労災・健康・厚生年金)
・自社ゴルフ場社員割引制度
(熊本県宇城市・阿蘇市)

現在活躍中のスタッフへインタビュー

職種

広告営業ス
タッフ

担当エリアのクライアントへ求人サイ
トや求人情報誌を用いた採用企画の提
案※要普通免許（AT限定可）

求人WEBサイト・求人情報誌を通じて
企業と求職者を繋ぐ架け橋に。

・求人メディア事業
・人材紹介事業、就職支援事業
・環境事業
・ゴルフ場事業
・アグリビジネス事業　などmailto:hr@atsumaru.jp

事
業
所
名

株式会社あつまるホールディングス

あつまるほーるでぃんぐす

オンライン面接（面談）対応 ×

人事部

採用担当　中村優芳

○

勤 務 時 間

9:00 18:00

60分(うち休憩時間

完全週休2日制(土日)
年間休日120日+有給10日以上

雇用 労災 健康

休日・休暇

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

https://atsumaru-hd.jp/
mailto:hr@atsumaru.jp


事業所所在地等

【事業概要】
電　　話

担当部署

担当者名

～

）

無 有

－ － － － 2

－ － － － －

－ － － － －

－ － － － －

勤 務 地
高鍋事業所
児湯郡高鍋町大字南高鍋6872-7

（本社）東京都港区芝1-10-13(高鍋事業所)
児湯郡高鍋町大字南高鍋6872-7

03-3453-3900

設 立

従 業 員 数
資 本 金

2001年10月
2,600万円

72人

厚生

0

 https://www.aimnext.co.jp/

ホームページURL○ ○○

0 0

0

一般求職者募集対象

給与
（基本給等）

300万円～600万円

加入保険等

－0

短
大

高
専

交替勤務制: 時間外勤務:

【古民家を改装した高鍋オフィスにて】

採用予定数

－

－

－

中
途新卒内

不問

学校等新規卒業予定者 新卒
中途
不問

専
門

福利厚生・待遇等

－

－

大
学

－

－

0 0

0

0

・昇給年1回、確定拠出年金制度、
退職金制度
・業績に応じで決算賞与を支給
・通勤手当、出張手当、研修制度、
クラブ活動

求人計画

手当等 休暇制度 その他

仕事内容・必要な資格など

2018年に高鍋町にオフィスを開設し、地域活性化やIoTスマートタウンの構築をおこなっています。高鍋
事業所では主に製造業のハード製品のソフトウェア開発（ヘルスケア関連等）、業務システム（生産管
理・品質管理等）の開発・運用保守などを手掛けています。現在、高鍋事業所には5名のエンジニアが在
籍しています。システム開発能力があり宮崎で働きたい方を募集中です！「拠点立上げのリーダーとして
活躍したい」、「システム開発以外にも、宮崎の農業・観光産業と協業して新しいビジネスを作り上げた
い」といった興味をお持ちの方は、さらに大歓迎です。

・完全週休二日制（土,日,祝日休
み）
・夏季休暇,年末年始休暇・特別休
暇(慶弔など)
・年次有給休暇（初年度10日、最高
20日）

 ・年俸制　(専門型裁量労働
制）・各種社内トレーニングあ
ります。・自己啓発を含め書籍
代は会社負担。・忘年会や暑気
払いなど、社内懇親行事があり
ます。

高鍋町の古民家がオフィスのIT企業。最新のソフトウェア開発に携われる仕事です！

職種

ニアショア開
発拠点エンジ

ニア

システム開発経験3年以上が望ま
しい

ビジネス×IT・技術のコンサル会社

製造業やサービス業のお客様を中心に、コンサルティ
ングサービスを提供しています。ビジネスや業務の視
点と、技術(IT,製品開発におけるソフトウェア)の視
点の両方を大切にしています。海外進出もしており、
中国、ベトナムに現地法人があります。mailto:recruit-jp@aimnext.com

事
業
所
名

エイムネクスト株式会社

えいむねくすと

オンライン面接（面談）対応 〇

リソース・マネジメント

山形・クエルボ

○

勤 務 時 間

9:00 18:00

60分(うち休憩時間

完全週休二日制
（土,日,祝日休み）

雇用 労災 健康

休日・休暇

 https://www.aimnext.co.jp/
mailto:recruit-jp@aimnext.com


事業所所在地等

【事業概要】
電　　話

担当部署

担当者名

～

）

無 有

－ － － － －

－ － － － －

－ － － － －

－ － － － －

オンライン面接（面談）対応 〇

管理部

採用窓口　安藤拓朗

○

勤 務 時 間

8:00 17:00

60分(うち休憩時間

週休2日制、有休休暇平均10日取
得、1年単位の変形労働時間制

雇用 労災 健康

休日・休暇

存在力こそ原点

鉄鋼商品・建設資材の専門商社

mailto:ta-ando@onoken.co.jp

事
業
所
名

小野建株式会社宮崎営業所

おのけん

営業未経験者も一から経験を積み多数活躍しております。残業は多くとも月／３０時間以内の社内目標が
あり、有休もしっかりと取得して頂き、プライベートも充実して過ごせます。業務上で必要な資格の費用
は会社負担にてバックアップ致します。
魅力の借上社宅制度
独身用社宅：従業員負担額 ７千円
家族用社宅：従業員負担額 ２万５千円
＊月平均所定労働時間１７３時間です。
☆マイカー通勤可（駐車場無料）

・GW、盆、正月休み有
・産休・育休制度有
・有給取得状況10日(2023年全社平
均)
・ウェルカム休暇あり

・資格取得支援制度有
・入社して2日間の新入社員研
修有

プライベートも充実できる環境！

職種

営業職
各担当取引先に出向いてのルート
営業、商品の見積・発注、工事請
負、事務処理等。

福利厚生・待遇等

－

－

大
学

1

－

0 0

0

0

・昇給年1回、賞与年2回、退職金制
度有
・借上社宅制度、通勤手当有
・時間外手当、有資格者手当有

求人計画

手当等 休暇制度 研修制度

仕事内容・必要な資格など

－0

短
大

高
専

交替勤務制: 時間外勤務:

【営業マンと倉庫作業員で仲良く円陣！】

採用予定数

－

－

－

中
途新卒内

不問

学校等新規卒業予定者 新卒
中途
不問

専
門

厚生

0

https://www.onoken.co.jp/jp/

ホームページURL○ ○○

0 0

0

学校等新規卒業予定者募集対象

給与
（基本給等）

初任給244,000円

加入保険等

勤 務 地 宮崎市港東1丁目4-3

宮崎市港東1丁目4-3

0985-61-0361

設 立

従 業 員 数
資 本 金

1949年8月
6,537,000万円

933人

mailto:ta-ando@onoken.co.jp
https://www.onoken.co.jp/jp/


事業所所在地等

【事業概要】
電　　話

担当部署

担当者名

～

）

無 有

－ － － － －

－ － － － －

－ － － － －

－ － － － －

勤 務 地
宮崎県内各地（宮崎市、都城市、延岡市、日南
市、小林市、日向市、高鍋町）など

宮崎市橘通西４丁目３番地24号

0985-20-8820

設 立

従 業 員 数
資 本 金

1980年12月
300万円

71人

厚生

0

https://www.kodama-de-kirei.co.jp/

ホームページURL○ ○○

0 0

0

学校等新規卒業予定者募集対象

給与
（基本給等）

初任給200，000円

加入保険等

－0

短
大

高
専

交替勤務制: 時間外勤務:

【宮崎南店店外写真】

採用予定数

－

－

－

中
途新卒内

不問

学校等新規卒業予定者 新卒
中途
不問

専
門

福利厚生・待遇等

－

－

大
学

5

－

0 0

0

0

昇給年１回、賞与年２回、退職金制
度有
一人暮らし手当、通勤手当、時間外
手当
資格手当など

求人計画

手当等 休暇制度 研修制度

仕事内容・必要な資格など

〇なぜエステシャンになったのですか？
高校時代に美容分野に関心を持ち、美容の専門学校へ進学しました。美容師の国家資格を取得しましたが
美はお肌や内面から美しくしていくものだと思いエステティシャンの道へ進みました。

〇この仕事のやりがいは？
お客様施術を受けて、輝いていく、かわっていくのを感じられること。研修を重ねていき、出来ることが
増えていくのがやりがいです。お客様のやる気に刺激を受けて私も自分磨きを頑張ろうと感じられます。

産休・育休制度有、夏季休暇、年末
休暇
誕生日休暇

未経験者でも安心できるような
研修制度有

新入社員へインタビュー

職種

エステティッ
ク業務

技術の提供、販売など

宮崎、九州を代表する老舗エステサロン

エステティック業務全般

mailto:info@kodama-de-kirei.co.jp

事
業
所
名

株式会社カレン商事　ビューティクリニックコダマ

かれんしょうじ

オンライン面接（面談）対応 〇

総務部

加藤

○

勤 務 時 間

11:00 20:00

60分(うち休憩時間

毎月１日、毎週月曜日、第一三日曜日、夏季休
暇、年末休暇、誕生日休暇、有給休暇

雇用 労災 健康

休日・休暇

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

https://www.kodama-de-kirei.co.jp/
mailto:info@kodama-de-kirei.co.jp


事業所所在地等

【事業概要】
電　　話

担当部署

担当者名

～

）

有 有

1 － － － －

－ － － － －

－ － － － －

－ － － － －

オンライン面接（面談）対応 〇

管理部

採用担当　湯村　剛

○

勤 務 時 間

8:00 17:00

70分(うち休憩時間

基本的に土・日・祝日休み。但し繁
忙期は土・祝出勤有り。

雇用 労災 健康

休日・休暇

開ける楽しさを手から手へ
暮らしに身近なダンボール

・段ボール及び段ボール箱の製造販売
・包装資材や機器の販売
（王子ＨＤグループ）

mailto:kds@kyodoshiko.co.jp

事
業
所
名

協同紙工株式会社

きょうどうしこう

社員の年齢層が若くなってきている事もあり社内の雰囲気がとても明るくなっています。また以前に比べ
コンプライアンスも浸透しており上司部下の関係以外に個々のコミュニケーションが取り易い環境となっ
ています。さらに、安全・環境・コンプライアンスを最重要項目と位置付けており個人の認識を更に深め
る為、社員教育も常に充実化させています。

・年間112日（研修日6日除く）
・ＧＷ、お盆、年末年始休暇有
・産休、育休制度有
※年休取得状況・・・11.2日
（2023年度全社平均）

・有資格取得支援制度有
・OJT教育の実施　※OJT＝実際
の職務現場において業務を通し
て行う教育訓練。

先輩からの一言

職種

総合職
段ボール及び段ボール箱の製造・
販売。また、包装資材、包装機械
及び物流機器等の販売の総合職。

福利厚生・待遇等

－

－

大
学

－

－

0 0

0

0

・昇給年1回、賞与年2回
・企業型確定拠出年金制度有
・通勤手当有、家族手当有
・時間外手当有、有資格者手当有

求人計画

手当等 休暇 研修制度

仕事内容・必要な資格など

－0

短
大

高
専

交替勤務制: 時間外勤務:

【段ボール原紙倉庫】

採用予定数

－

－

－

中
途新卒内

不問

学校等新規卒業予定者 新卒
中途
不問

専
門

厚生

0

http://www.kyodoshiko.co.jp/

ホームページURL○ ○○

0 0

0

学校等新規卒業予定者募集対象

給与
（基本給等）

基本給190,000円
住宅手当9,000円
通勤手当20,500円迄

加入保険等

勤 務 地 宮崎県東諸県郡国富町

東諸県郡国富町大字塚原500番地

0985-75-2311

設 立

従 業 員 数
資 本 金

1966年4月
33,900万円

125人

mailto:kds@kyodoshiko.co.jp
http://www.kyodoshiko.co.jp/


事業所所在地等

【事業概要】
電　　話

担当部署

担当者名

～

）

無 有

－ － － － －

－ － － － －

－ － － － －

－ － － － －

勤 務 地
宮崎市、延岡市、日南市、都城市、
小林市、高千穂町

宮崎市佐土原町下那珂2957-12

0985-30-1112

設 立

従 業 員 数
資 本 金

1947年7月
3,200万円

112人

厚生

0

https://komatsu-miyazaki.jp/

ホームページURL○ ○○

フォークリフ
ト整備士

コマツ製フォークリフトの修理点
検を行います。

0

一般求職者学校等新規卒業予定者募集対象

給与
（基本給等）

初任給（180,000円
~200,000円）

加入保険等

－0

短
大

高
専

交替勤務制: 時間外勤務:

【本社・社員の様子】

採用予定数

－

3

1

中
途新卒内

不問

学校等新規卒業予定者 新卒
中途
不問

専
門

福利厚生・待遇等

－

5

大
学

－

－

営業
コマツ製建設機械、フォークリフ
トの営業販売

初任給（180,000円
~200,000円）

初任給（170,000円
~200,000円）

・昇給年1回、賞与年3回、退職金制
度有（入社3年経過後）、通勤手当
有、時間外手当有、家族手当有、資
格手当有

求人計画

手当等について 休日について 研修について

仕事内容・必要な資格など

・メカニック（整備）の場合、各種資格取得に要する費用を含め、会社が全面バックアップします。ま
た、ユニフォーム（作業着）の支給はもちろんのこと、クリーニングも会社が負担致します。
・入社後は、先輩社員が丁寧に仕事を教え、1人で悩みや不安を抱え込まずに、問題が発生した際など、
チーム全員で協力しあい、部署の垣根を越えて協力する風土が根付いてます。

・日曜、祝日の他、夏季、及び年末
年始。その他は、会社カレンダーに
よる。年間休日数113日。入社3カ月
経過後、有給休暇10日付与。

・入社後、業務に必要な資格
は、会社が全面バックアップし
て取得していただきます。

コマツ宮崎の魅力

職種

建設機械整備
士

油圧ショベル、ブルドーザ、ホ
イールローダ他、コマツ製建設機
械の修理点検

建設機械の販売･点検整備であらゆる現場の安全
と効率の良い作業に貢献します。

建設機械の販売･点検整備の他、スマートコントラク
ション（建設⽣産プロセス全体のあらゆる「モノ」の
データをICTでつなぎ、現場すべてを「⾒える化」。
安全で⽣産性が⾼く、スマートな「未来の現場」を創
造していくソリューションです。mailto:recruit_db@komatsumiyazaki.com

事
業
所
名

コマツ宮崎株式会社

こまつみやざき

オンライン面接（面談）対応 〇

統括業務部

橋之口

○

勤 務 時 間

8:10 17:30

80分(うち休憩時間

（日曜+祝日）年間休日数（113日）

雇用 労災 健康

休日・休暇

https://komatsu-miyazaki.jp/
mailto:recruit_db@komatsumiyazaki.com


事業所所在地等

【事業概要】
電　　話

担当部署

担当者名

～

）

有 有

80 10 － 10 －

40 5 － 5 －

10 5 － 5 －

－ － － － －

オンライン面接（面談）対応 〇

人事教育部　採用グループ

管理担当マネジャー　濱口　隆広

○

勤 務 時 間

8:45 18:00

90分(うち休憩時間

月８～10日（年間休日111日）
シフト制、有給休暇ほか各種あり

雇用 労災 健康

休日・休暇

地域の皆様の幸せに、商品とサービスで
貢献するホームセンターです。

宮崎県内も含めて全国1200店舗を運営するホームセン
ターです。      ほかにもインターネット通販・リ
フォーム事業・カード事業・ホームファッション事
業・建築資材、農業資材販売事業も行っています。

mailto:komeriji14@docomo.ne.jp

事
業
所
名

株式会社　コメリ

こめり

・新卒新人はホームセンターでの接客や販売業務、売場づくりや店舗の運営業務を通じた幅広い業務知識
と商品知識や接客技術を習得します。
・生活用品からDIY用品、プロ向けの建築資材や農業資材まで取扱い、やりがいを見つけられる仕事で
す。
・新入社員研修、３ヶ月後、７ヶ月後研修のほか、商品知識勉強会やアメリカ研修、資格取得サポート。
（費用は会社負担）により更にスキルアップが可能。
・宮崎県内２１店舗。今後も出店予定です。

・有給休暇、連続休暇、慶弔休暇、
産前産後休暇、育児休暇、育児時短
勤務制度あり。

・賞与/年２回・昇給/年１回・
超過勤務手当、退職金、通勤手
当あり・マイカー通勤可・資格
取得支援制度あり（危険物乙４
類、フォークリフト運転資格ほ
か）

会社PR

職種

総　合　職
店舗業務から始め、大型店店長や
地域マネジャを経験し、幹部社員
を目指す職種

福利厚生・待遇等

－

－

大
学

－

－

地域社員
(応募条件あり)

販売スタッフ。接客、販売、売場
づくり等を通じて地域貢献する仕
事(転居を伴う転勤無し）

九州地区給与
214,000円(四大,院了
192,000円(短,専,農大

宮崎地区給与
184,000円(四大卒）
182,000円(短,専,農大卒

・社宅あり（地域社員を除く）
・定期健康診断
・厚生年金、雇用保険、
　労災保険、健康保険加入

求人計画

〇福利厚生 〇休暇制度 〇各種手当　〇その他

仕事内容・必要な資格など

－0

短
大

高
専

交替勤務制: 時間外勤務:

【女性店長活躍中】

採用予定数

－

－

－

中
途新卒内

不問

学校等新規卒業予定者 新卒
中途
不問

専
門

厚生

0

https://www.komeri.bit.or.jp/

ホームページURL○ ○○

地域限定総合職

店舗業務からスタート、店長や地
域マネジャーとして中堅幹部目指
す(近隣県へ転勤有）

0

学校等新規卒業予定者募集対象

給与
（基本給等）

225,000円(四大,院了）
203,000円(短大,専門学
校,農業大学校卒）

加入保険等

勤 務 地
地域限定総合職は宮崎県及び
九州一円。地域社員は宮崎県内

本　　社）新潟市南区清水4501-1
九州本部）福岡県大牟田市四箇新町1-9

担当）080-2217-3014

設 立

従 業 員 数
資 本 金

1962年7月
1,880,213万円

11129人

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

INDIRECT関数を使用しています。

B3:O4を判定材料にしています。

mailto:komeriji14@docomo.ne.jp
https://www.komeri.bit.or.jp/

