
①プロジェクトマネージャーによる相談対応
プロジェクトマネージャー（中小企業診断士や公認会計士）に

よる企業訪問を通じ、新規事業展開に係る助言や各種書類等の確
認など。

②補助制度や表彰制度に係る情報提供・取得支援
事業展開に必要な経費の補助制度に係る情報提供や企業の

ＰＲ・企業価値の向上につなげるための各種表彰等の取得支援。

③専門家派遣による課題解決支援
高度に専門的な対応が必要な課題等がある場合の専門家派遣。

④ベンチマーク企業視察や企業間交流の機会提供
県内外の企業との交流や同業他社で独自のビジネスモデルを実

現している企業の訪問。

⑤ビジネスマッチング支援
県内外の企業や大学等研究機関とのマッチングを促進し、販路

開拓や研究開発などを支援。
等

１．「宮崎県次世代リーディング企業」とは

人口減少や高齢化の進行、感染症や自然災害、世界的な環境へ

の意識の高まりやサプライチェーンの変化など、社会的・経済的

に今後生じる外的な影響に対応するため、積極的に新たな事業活

動にチャレンジするなど、時代の流れを敏感につかみ取りながら

強靱かつ柔軟に立ち向かい、着実な成長を継続していくとともに、

その事業活動によるビジネスモデルが他の県内企業の模範になる

など、中長期的(次世代)に地域の経済を牽引(リード)する役割を

担うことが見込まれ、その高い意欲を持つ企業。

２．「宮崎県次世代リーディング企業」に対する支援例
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