
令 和 ５ 年 度

宮 崎 県 職 員 採 用 試 験 案 内
大学卒業程度（社会人）

（一般行政・土木・農業土木・林業）（第２回）

令和５年９月２８日
宮 崎 県 人 事 委 員 会

☆第１次試験は、「C-GAB plus（テストセンター）」を使用します。

☆令和５年４月１日時点で「２９歳から３９歳まで」の方が受験できます。

☆第１次試験は、全国４７都道府県で受験できます。

宮崎県では、「県の発展のため尽力したい」という、強い意欲と高い志を持った社会人を求

めています。
＜求める人材＞

○ 即戦力

コミュニケーション能力や調整力などを身に付けた、即戦力として活躍できる人材

○ 多様な経験・意欲

社会人として習得した、豊富で多様な経験を県の発展に役立てたいという人材

○ 組織の活性化

民間企業等で培ったコスト感覚、専門性など、県行政に新たな手法を提供できる人材

◆第1次試験:C-GAB plus（基礎能力検査及び性格検査）受験期間
（一般行政） １０月１６日（月）～１１月２１日（火）
（一般行政以外）１０月１６日（月）～１１月９日（木）

◆第1次試験:C-GAB plus受験会場
全国４７都道府県に設置されるテストセンター

◆受 付 期 間
（一般行政） ９月２９日（金）～１１月１３日（月）
（一般行政以外）９月２９日（金）～１１月２日（木）

①インターネット（電子申請）申込み
②エントリーシートの提出（郵送又は持参）
※申込みには①、②が必要です。 （職員採用HP）

※ 令和５年度宮崎県職員採用試験（大学卒業程度（社会人））を受験された方は
受験することができません。

※ 試験日や会場が変更となることがあります。最新の情報については、上記ホーム
ページや「宮崎県職員採用LINE」等で随時、ご確認ください。

（宮崎県職員採用LINE）

［採用試験に関する問合せ先・受験申込先］

宮崎県人事委員会事務局
〒８８０－０８０５ 宮崎市橘通東１－９－１０（県庁３号館５階）

電話 ０９８５－２６－７２５９（直通）
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１ 試験の種類、区分試験、採用予定人員及び職務内容

種 類 区分試験 採用予定人員 職 務 内 容

一般行政 ４名程度 知事部局、教育委員会事務局、企業局、病院局、学校
(社会人) 等に勤務し、行政全般に関する業務に従事します。

土木 ２名程度 知事部局等に勤務し、道路・河川・港湾事業等の企画、
大学卒業 （社会人） 立案及び予算化や工事の設計・積算等に従事します。

程 度 農業土木 １名程度 知事部局等に勤務し、農業の生産基盤整備等の企画、立
（社会人） 案及び予算化や工事の設計・積算等に従事します。

林業 ３名程度 知事部局等に勤務し、林業施策の企画立案、治山・林道
（社会人） 事業、普及業務、試験研究等に従事します。

※ 令和５年度職員採用試験（大学卒業程度（社会人））を受験された方は受験することができません。

２ 受験資格（学歴及び職務経験の有無は問いません。）
昭和５８年４月２日から平成６年４月１日までに生まれた者

ただし、次のうちいずれかに該当する者は受験できません。

(ｱ) 日本国籍を有しない者

(ｲ) 禁錮以上の刑に処せられ、その執行を終わるまで又はその執行を受けることがなくなるまでの者

(ｳ) 宮崎県職員として懲戒免職の処分を受け、当該処分の日から２年を経過しない者

(ｴ) 日本国憲法施行の日以後において、日本国憲法又はその下に成立した政府を暴力で破壊すること

を主張する政党その他の団体を結成し、又はこれに加入した者

３ 試験の日時、会場及び合格発表

試験 試 験 の 日 時 試 験 会 場 合 格 発 表

１０月１６日（月）から 全国４７都道府県に設置さ １１月２９日（水）に
一般行政 １１月２１日（火）のうち れるテストセンターのうち 県庁正門の掲示板に掲

第 (社会人) 受験者が選択する日 受験者が選択する会場 示するほか、合格者の
１ ※パソコンでの受験です。 みに文書通知します。
次
試 土木 １０月１６日（月）から １１月１７日（金）に
験 農業土木 １１月９日（木）のうち 県庁正門の掲示板に掲

林業 受験者が選択する日 示するほか、合格者の
(社会人) みに文書通知します。

・論文試験 宮崎県庁 １２月下旬に、県庁正
１２月９日（土） ※詳細は第１次試験合格通 門の掲示板に掲示する

一般行政 知の際にお知らせします。 ほか、合格者のみに文
第 (社会人) ・個別面接 書通知します。

１２月９日（土）から
２ １２月１１日（月）のうち

人事委員会が指定する日
次

・専門試験（記述式）、
試 専門論文試験

土木 １２月２日（土）
験 農業土木

林業 ・個別面接
(社会人) １２月２日（土）又は

１２月３日（日）のいずれか
で人事委員会が指定する日

※各試験の合格者の受験番号は、合格発表日から宮崎県ホームページにも掲載します。

※第１次試験合格者には、文書による通知のほか、申込時のメールアドレス宛てに第２次試験のお知
らせを送信します。
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【注意事項】

(1) 第１次試験（C-GAB plus）の各会場の申込者数の状況によっては、希望する日や会場で受験できな

い場合がありますので、受験案内の電子メールの受信確認後、速やかに受験登録を行ってください。

なお、受験案内については、エントリーシートの受付後、順次メールでお知らせします。

※ 会場によって（特に宮崎を含む地方会場）は受験日が限られているので、受験可能日を確認の上、

受験してください。

※ 試験期間の後半は、受験予約が集中し、予約がとれない場合がありますので、お早めにお申し込

みください。

(2) 身体に障がいのある方等で、テストセンターで受験する場合は、会場により一部制約があります。

詳細については受験予定の会場にお問い合わせください。

(3) 第１次試験では、本人確認書類（マイナンバーカード、運転免許証、学生証等）を持参してくださ

い(詳細は、https://nsvs2.e-exams4.jp/vue/help/confirm_id.htmlを御確認ください。)。

(4) 試験時間中は携帯電話の電源を切り、バッグ等にしまってください。

試験中に、携帯電話を時計代わりに使用することはできません。

４ エントリーシートについて
・受験申込にはエントリーシートの提出が必要です。

エントリーシートの様式は、宮崎県職員採用案内ホームページからダウンロードすることができます。

Ａ４用紙（片面印刷）で印刷してください。

必要事項を鉛筆以外の黒又は青の筆記用具で記入し、受付期間内に宮崎県人事委員会事務局総務課任

用担当（〒880－0805 宮崎市橘通東1－9－10）に郵送（消印有効）又は持参してください（エントリ

ーシートの提出がない場合、C-GAB plus試験を受験することはできません。）。
なお、エントリーシートは、第２次試験の人物試験において使用します。
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５ 試験の方法及び配点

○一般行政（社会人）

試 験 試 験 種 目 時 間 配 点 内 容

基礎能力 ４０分 １８０点 職務遂行に必要な総合的な基礎能力につい
第１次試験 C-GAB 検査 ての検査（知的能力テスト）

plus

性格検査 約２０分 － 職務遂行に必要な適性についての検査（パ
ーソナリティ）

論 文 試 験 ９０分 ６０点
理解力、論理力、表現力等についての記述

第２次試験 式による筆記試験

人 物 試 験 － ３６０点 個別面接Ⅰ・Ⅱ

※ 基礎能力検査（知的能力テスト）には英語も含まれますが、英語の成績は配点には含めません。

※ 性格検査（パーソナリティ）の結果は、第２次試験で実施する人物試験の参考とします。

※ 一定の基準に満たない試験種目がある場合は、総合得点の状況にかかわらず不合格となります。

○土木・農業土木・林業（社会人）

試 験 試 験 種 目 時 間 配 点 内 容

基礎能力 ４０分 １２０点 職務遂行に必要な総合的な基礎能力につい
第１次試験 C-GAB 検査 ての検査（知的能力テスト）

plus

性格検査 約２０分 － 職務遂行に必要な適性についての検査（パ
ーソナリティ）

専門的な知識、技術その他の能力について
専 門 試 験 ９０分 ６０点 の記述式による筆記試験（出題分野は別表

のとおり）
第２次試験

課題に対する知識、論理性、結論の妥当
専門論文試験 ９０分 ６０点 性、文章構成力等についての記述式による

筆記試験（出題分野は別表のとおり）

人 物 試 験 － ３６０点 個別面接Ⅰ・Ⅱ

※ 基礎能力検査（知的能力テスト）には英語も含まれますが、英語の成績は配点には含めません。

※ 性格検査（パーソナリティ）の結果は、第２次試験で実施する人物試験の参考とします。

※ 一定の基準に満たない試験種目がある場合は、総合得点の状況にかかわらず不合格となります。

【別表】専門試験及び専門論文試験の出題分野

区分試験 出 題 分 野

土木 数学、物理、応用力学、水理学、土質工学、測量、都市計画、土木計
(社会人) 画、材料・施工等 〈専門論文試験〉

左記の出題分野と
農業土木 数学、応用力学、水理学、測量、土壌物理、農業水利・土地改良・農 同じ
（社会人） 村環境整備、農業土木構造物、材料・施工、農業機械、農学一般等

林業 森林政策・森林経営学、造林学（森林生態学及び森林保護学を含
(社会人) む。）、林業工学、林産一般、砂防工学等



- 4 -

６ 受験手続

（１）受験申込
●電子申請（インターネット）で申し込んでください。

「宮崎県職員採用案内ホームページ」（「宮崎県ホームページ」の「おすすめコンテンツ」の欄

にある「宮崎県職員採用案内」をクリックしてください。）の「インターネットによる申込み方法」

から「宮崎県電子申請システム」にアクセスし、インターネットによる申込みを行うことができます。

申込方法 「ア 利用者登録」を済ませた上で、「イ 受験申込書の作成・申込み」を行ってくださ

い。その手続きは次のようになりますので注意してください。

ア 利用者登録

① 「宮崎県職員採用案内ホームページ」の「インターネットによる申込み方法」から

「宮崎県電子申請システム」にアクセスし、利用者登録を行ってください。

※ 利用者登録は、受付期間前でも可能です。

② ①で入力したメールアドレス宛てに｢【利用申込】利用者ＩＤ発行と確認処理用ＵＲＬ

のお知らせ」というメールが届きます。そのメールに記載されているＵＲＬにアクセス

し、発行されたＩＤ及び①の際に設定したパスワードを入力し、３日以内に登録確認処

理を行ってください。

イ 受験申込書の作成・申込み

利用者登録終了後、受付期間内に「宮崎県職員採用案内ホームページ」 の「インターネ

ットによる申込み方法」から「宮崎県電子申請システム」にアクセスし、受験申込書の入

力・送信を行ってください。

（注）入力方法、お知らせメールの到達等に関してご不明、ご心配な点がありましたら、以

下の問合せ先に電話でお問い合わせください。

ウ エントリーシートの提出

受付期間内に「宮崎県職員採用案内ホームページ」から様式をダウンロードし、必要事項

を記入の上、宮崎県人事委員会事務局総務課（〒880-0805 宮崎市橘通東１－９－１０）へ

郵送又は持参にて提出してください（消印有効）。

問合せ先 宮崎県人事委員会事務局総務課

電話 ０９８５（２６）７２５９

受付時間 8:30～ 17:15（土・日、祝日を除く。）

受付期間 （一般行政）９月２９日（金）～１１月１３日（月）

（一般行政以外）９月２９日（金）～１１月２日（木）

※ 受験申込者側のパソコンの機能停止やインターネットの通信障害等が発生する可能性

もありますので、できるだけ時間に余裕を持って申請してください。

C-GAB plus エントリーシートの提出確認後、「C-GAB plusの受験案内メール」を送信しますので、メー

受験案内 ルに記載のＵＲＬにアクセスし、入力画面に従ってください。

※ 電子申請の申込み及びエントリーシートの提出で申込完了となります。
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（２）インターネット申込み及び第１次試験受験の流れ

７ 合格から採用まで
最終合格者は、採用候補者名簿（原則として１年間有効）に成績順に登載されます。

任命権者（知事）は、この名簿の中から採用者を決定します。

この名簿からの採用は原則として令和６年４月１日ですが、場合によっては、それ以前に採用される

ことがあります。

最終合格者数は最終合格発表後の辞退を考慮して、原則として採用予定数よりも多く決定されますの

で、試験に合格しても成績が下位等の場合は採用されない場合があります。

なお、最終合格者に対しては、任命権者より１月中旬頃までに意思確認が行われる予定です。

人事委員会

第１次試験 → 第２次試験 最終合格及び採用候補者名簿登載

※ ①････････採用候補者名簿の提示請求
① ② ②････････採用候補者名簿の提示

任命権者

意思確認 → 採用内定 → 採 用
(原則として4月1日)

①利用者情報登録

②利用者ＩＤ発行と確認処理
用ＵＲＬのお知らせメール

④受験申込書の入力・送信

⑤電子申請到達のお知らせメール
（受付番号のお知らせ）

⑦受験番号のお知らせメール、
C-GAB plus受験案内メール

③登録確認処理
（ＩＤ・パスワードの入力）

受験申込者

ア 利用者登録（①・③）

※受付期間前でも可能です。
※利用者登録だけでは、受験
申込み完了にはなりません。

イ 受験申込書・エントリーシート
の作成・申込み（④・⑥）

＜受付期間＞
（一般行政）
９月29日（金）～11月13日（月）
（一般行政以外）
９月29日（金）～11月２日（木）

※受付番号は必ず控えておい
てください。

ウ C-GAB plus受験予約（⑧）

C-GAB plus受験案内メール
（⑦）でお知らせするＵＲＬにア
クセスし、受験会場・日時を予
約

エ C-GAB plus受験（⑨）

本人確認書類を持参して受験

宮崎県人事委員会事務局

登録

受験申込書の受信

エントリーシートの受付

⑥エントリーシート提出
（郵送又は持参）

宮崎県電子申請システム



- 6 -

８ 給与 （令和５年４月１日現在）
給料は、採用者の経歴等を勘案のうえ決定されます。

例えば、採用時の年齢が30歳で、大学卒業後民間企業等における職務経験が８年の場合、初任給は

月額226,300円程度です（個人の経歴等によって変動します。）。

そのほか、住居手当、通勤手当、期末・勤勉手当等の諸手当がそれぞれの支給条件に応じて支給され

ます。

９ 令和４年度職員採用試験の試験結果

区分試験 採用予定数 第１次試験受験者数 最終合格者数 競 争 倍 率
（人） Ａ（人） Ｂ（人） Ａ／Ｂ

一般行政（社会人） ６ １１７ ７ １６．７

土 木（社会人） ２ １ １ １．０

土 木（社会人）（第２回） ２ １ １ １．０

農業土木（社会人） １ ０ ０ －

農業土木（社会人）（第２回） １ ０ ０ －

林 業（社会人） ２ ２ １ ２．０

林 業（社会人）（第２回） ２ ０ ０ －

※ 採用予定数は最終合格者数の決定時点のものです。
※ 最終合格者数は「第２次試験合格者数」であり、「採用候補者名簿登載者数」と同じです。

10 試験関係情報の提供（緊急連絡）について
災害等による試験日程変更及びその他の緊急連絡を、宮崎県職員採用案内ホームページ「緊急情

報」欄に掲載することがあります。

11 試験結果の開示について
この試験の結果については、口頭による開示請求をすることができます。

受験者本人（代理人は不可）が本人であることを証明する顔写真付きの書類（マイナンバーカード、

運転免許証、旅券等）を持参の上、午前８時３０分（合格発表日のみ午前１０時）から午後５時１５

分までの間に人事委員会事務局へ直接お越しください。

※ 土曜日、日曜日、祝日及び年末年始の休日には、受け付けておりません。

※ 電話、はがき等による開示請求はできません。

試 験
開 示 請 求

開 示 内 容 開 示 期 間 開 示 場 所
で き る 人

第１次試験
第１次試験 試験種目別得点
不合格者本人 及び総合順位

合格発表の日から 人事委員会事務局

第２次試験
試験種目別得点 起算して６月の間 （県庁３号館５階）

第２次試験
受験者本人

及び第２次試験
までの総合順位

12 その他
この試験についての問合せは、宮崎県人事委員会事務局（TEL 0985-26-7259）にしてください。


