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■連絡先

所在地

採用担当課

電話番号

ホームページ

■自治体紹介・魅力等

特徴・魅力

求める人物像

職員数／平均年齢

（R6.4.1）

年齢別構成比

（R6.4.1）

■その他

休暇等

年次有給休暇

病気休暇

忌引休暇

結婚休暇

出生サポート休暇、妊産婦の健診休暇、つわり休暇、産前産後休暇、配偶者出産休暇

育児休業、育児参加休暇、育児時間休暇、子の看護休暇

介護休暇など

延岡市
のべおかし

宮崎県延岡市東本小路2番地1

職員課

0982-22-7007

令和６年４月１日現在

自治体名

https://www.city.nobeoka.miyazaki.jp/

昇給・賞与・手当

昇給：年１回（7月）

賞与：年２回（6月・12月）※令和６年度は4.6月分

手当：扶養手当、住居手当、通勤手当など条件により支給

宮崎県北部地域の中核都市として、旭化成を中心とする工業集積をはじめ農林水産業などの多彩な産

業を有するとともに、歴史的には内藤家七万石の城下町として栄えてきた、産業と自然や歴史・文化

が調和したまちです。

SDGｓの「多様性」を尊重し、デジタル化の進展等により「一人ひとりが自らの生活や働き方を自

ら選びとる」という「一人ひとりが主役の時代」の中にいることから、都市像を「市民がまんなか～

市民力・地域力・都市力が躍動するまち のべおか」と定めています。

↓（延岡市の紹介）↓

https://www.city.nobeoka.miyazaki.jp/soshiki/6/1695.html

・高い倫理観とともに、情熱と使命感を持ってまちづくりに取り組む職員

・常に市民の立場を理解し、市民協働の意識を持って業務にあたる職員

・政策形成能力や政策法務能力等高い専門性とともに、豊かな創造性と行動力を兼ね備えた職員

職員数：1,136名（男性：827名・女性：309名）

平均年齢：41.3歳

10代：1％  20代：16.4％  30代：28.1％

40代：25.0％  50代：28.5％  60代：1％


