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■自治体紹介・魅力等

特徴・魅力

求める人物像

職員数／平均年齢
（R6.4.1）

年齢別構成比
（R6.4.1）

■働きやすい職場づくりの取組

■研修制度や異動等

異動サイクルは基本的には、3～5年程度。
毎年度、職員意向調査を実施し、異動等に反映させている。

研修制度

令和６年４月１日現在

自治体名

働きやすい職場づくり
の取組

総務課

0983-32-1007

西都市
さいとし

西都市は、宮崎県の中央部に位置し、宮崎空港から車で約50分のところにあります。国の特別史跡
「西都原古墳群」や、国の史跡「都於郡城跡」があるなど歴史ロマンあふれるまちです。県内でも
有数の観光地である西都原台地には、四季折々の花が咲き、多くの観光客が訪れます。また、温暖
な気候と豊かな大地から生み出される農畜産物は、全国でも高く評価されております。
西都市は「抜群に住みやすいまち」の実現に向けて、安定した雇用の創出や移住定住者の確保、子
育て世代への支援、地域医療の充実などに力を入れて取り組んでいます。

〇市民に信頼される職員
〇地域経営的見地に基づくバランス感覚に優れた職員
〇創造力にあふれ、果敢に挑戦する職員
〇自己啓発に挑む職員

職員数 370名（男性職員： 264名・女性職員： 106名）／平均年齢 42歳

10代： 0.5%    20代： 13.5%   30代： 23.5%
40代： 30.3%    50代： 29.5%   60代： 2.7%

新規採用研修、人事評価研修、その他庁内研修を実施している。
階層別研修やスキル習得のための専門研修等については、宮崎県市町村研修センターに派遣してい
る。

配属・異動・昇任等

【休暇】1年間に20日の年次有給休暇や、結婚休暇、産前・産後休暇、配偶者出産補助休暇、育児参
加のための休暇、育児休業、育児時間、育児短時間勤務、子の看護休暇等の制度あり

画像
二次元バーコード（HP等）

https://www.city.saito.lg.jp/default.html

西都市聖陵町2丁目1番地


