
〈市町村PRシート〉

■連絡先

所在地

採用担当課

電話番号

ホームページ

■自治体紹介・魅力等

特徴・魅力

求める人物像

職員数／平均年齢

（R6.4.1）

年齢別構成比

（R6.4.1）

■働きやすい職場づくりの取組

■研修制度や異動等

■先輩職員の声

先輩職員の声

（仕事のやりがい等）

インターンシップ受入 ■ 応相談

インターンシップ情報

令和６年４月１日現在

自治体名

働きやすい職場づくり

の取組

総務課

0984-42-2112

高原町
たかはるちょう

【休暇】1年間に20日の年次有給休暇や、1年間に5日の夏季休暇、結婚休暇、ボランティア休暇、

産前・産後休暇、配偶者出産補助休暇、育児参加のための休暇、育児休業、育児時間、育児短時間

勤務、子の看護休暇等の制度あり

二次元バーコード（HP等）

https://www.town.takaharu.lg.jp

西諸県郡高原町大字西麓８９９番地

かつて神々が暮らした「高天原」に由来するといわれる高原町。天孫降臨の地として神代の時代か

ら人代の時代にかけてその移り変わりが日本で唯一伝承されている地です。初代天皇である神武天

皇御生誕の地である高千穂峰の麓に位置し、「澄んだ空気」、「あふれるほどの緑」、「清らかな

水」「霧島山からの恵みの温泉」など、ありのままの自然と日本の原風景の残る神武のふるさとで

す。

高原町を愛してくれる方

職員数163名（男性職員：107名・女性職員： 56名）／42.20歳

20歳代：9.20%　  30歳代：32.52%　  40歳代：28.83%

50歳代：27.61%　60歳代：1.84%

研修所による研修：宮崎県市町村振興協会、自治大学校、市町村職員中央研修所（市町村アカデ

ミー）、全国市町村国際文化研修（国際文化アカデミー）など

派遣による研修：宮崎県市町村職員実務研修、霧島ジオパーク実務研修など

配属・異動・昇任等

入庁1年目で、右も左も分からず、仕事も慣れていなくて、上手くいかない時があると思います。そ

の時は周りの先輩や上司が優しく教えてくれるので遠慮なく聞いてください。そして、これから先

に何があるか分かりませんが、大抵のことはどうにかなるので、一人で抱え込まないで周りに頼っ

てください。（高校卒業後入庁４年目の職員より）

□ 有 □ 無

■インターンシップ情報

異動サイクルは、概ね３年程度。昇任については、大学卒業の場合、入職より概ね１５年前後で係

長へ昇任。社会人経験採用者の中には、入職後３年で係長へ昇任した事例もある。

研修制度



　【高原町】

■その他PR

開始時期 締切時期

初級 R6.9.20 R6.7.8 R6.8.2
213,600円

（大学卒）

手当・昇給・賞与

昇給：年１回（４月）

賞与：年２回（６月・１２月）令和６年度は年4.6月分

手当：扶養手当、住居手当、通勤手当、超過勤務手当　など条件により支給

一般事務、土木、管理栄養士

■令和６年度採用情報　※最新情報は市町村のホームページを御確認ください。

試験区分 採用予定職種 試験日

募集期間
初任給

水準
備考


