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■働きやすい職場づくりの取組

■研修制度や異動等

■先輩職員の声

先輩職員の声
（仕事のやりがい等）

インターンシップ受入 □ 応相談

インターンシップ情報

令和６年４月１日現在

自治体名

 あ や ちょう

綾町

東諸県郡綾町大字南俣５１５番地 二次元バーコード（HP等）

総務課

0985-77-1112

https://www.town.aya.miyazaki.jp/

 綾町は、宮崎県のほぼ中央に位置します。豊かな自然を守り、その自然の恵みを生かした産業（有
機農業・自然生態系農業・手づくり工芸）を振興しながら、住民による地域活動を核に多様な取り組
みを進めています。SDGｓ実現の場としてのユネスコエコパークの役割を担う地方創生モデル地域を
目指します。

①町民全体の奉仕者としての町民と一体となった町づくりをしたい職員
②常に町民の側に立ち、住民の声を施策に反映できる思いやりを持つ職員
③意欲を持って仕事に取り組み、新たな課題に積極的にチャレンジしする職員
④これからの社会情勢の変化に柔軟に対応し、未来像を持って動ける職員

 職員数 98名（男性職員： 58名・女性職員： 40名）／平均年齢 38歳

10代： 1.0%      20代： 32.7%   30代： 19.3%
40代： 23.5%    50代： 23.5%   

｢町民の声を直に聞ける｣入庁して1番感じている事です。普段の仕事のみならず、町の行事など様々
な場面で町民と接する機会が多くあるため、｢今何を必要としているのか｣を直に聞くことができま
す。自分のアイディアで地域の課題を解決したい人、きっとあなたのアイディアがこの綾町で活かせ
ると思います。

■インターンシップ情報
□ 有 ■ 無

画像等貼付欄

働きやすい職場づくり
の取組

【休暇】1年間に20日の年次有給休暇や、結婚休暇、産前・産後休暇、配偶者出産補助休暇、育児参
加のための休暇、育児休業、育児時間、育児短時間勤務、子の看護休暇等の制度あり

研修制度
基本研修：勤務年数や昇任昇格に合わせて必要な知識・スキルの習得や能力の向上
特別研修：意識改革・意欲向上、業務遂行能力、コミュニケーション能力、折衝・交渉能力、政策形
成能力向上（新規採用後は綾町の町づくりについての研修あり）

配属・異動・昇任等
異動サイクルは不定であるが3～5年程度。
自分のやってみたい仕事などを申告できる制度あり。



　　【綾町】
■その他PR

手当・昇給・賞与

昇給：年１回（４月）
賞与：年２回（６月・１２月）令和６年は年4.6月分
人事評価結果を昇給や勤勉手当に反映させています。
手当：扶養手当、住居手当、通勤手当 手当、超過勤務手当 など条件により支給

追加PR

 まず最初に、このメッセージを読んでいただきありがとうございます。綾町の魅力にぜひ目を向け
てください。私たちの町は、豊かな自然、美しい風景、そして持続可能な未来への強い意志を持つ自
治体です。ここで一緒に働くことで、あなたもその一部になることができます。
 綾町は「自然生態系農業の町」として、化学合成物質を使用せず、天然の力を生かした農業を推進
しています。有機農業の先進地として、食の安全と持続可能な農業のモデルケースを全国に示してい
ます。地域内循環や地産地消のシステムも整備されており、町民すべてが健康で豊かな暮らしを享受
できる町を目指しています。
 さらに、教育・スポーツ合宿交流の里として、多彩な活動を支援しています。プロのアスリートが
子どもたちに直接指導を行う機会も多く、次世代の夢を育む環境、また広い世界とつながるチャンス
もがここにはあります。
 綾町では、自然保護や地域活動、教育、農業振興と多岐にわたる分野で多様な取り組みが行われ、
そのすべてがSDGｓの実現に向けた取り組みで結びついています。あなたのスキルや情熱を綾町で発
揮し、私たちと一緒にエコパークの町で持続可能な未来を築きませんか？
 新しい挑戦とともに、豊かな自然とコミュニティに包まれた生活が待っています。どうぞ私たちと
共に、綾町の未来を創りあげてください。


