
〈PRシート〉

■連絡先

所在地

採用担当課

電話番号

ホームページ

■団体紹介・魅力等

特徴・魅力

求める人物像

職員数／平均年齢

（R6.4.1）

年齢別構成比

（R6.4.1）

■働きやすい職場づくりの取組

■研修制度や異動等

■先輩職員の声

先輩職員の声

（仕事のやりがい等）

インターンシップ受入 ■ 応相談

インターンシップ情報

令和７年２月１８日現在

団体名

働きやすい職場づくり

の取組

□ 有 □ 無

■インターンシップ情報

https://www.town.kawaminami.miyazaki.jp/

川南町大字川南１３６８０番地１

川南町
かわみなみちょう

川南町の魅力といえば、開拓の歴史からなのか、今も移住者によってまちづくりが行われています。

農業、商業で起業する移住者が多いのが特徴です。

町職員も多くの町街出身者が活躍できる環境となっています。

川南町職員のあるべき姿として、３つの柱を設けています。

・住民の立場に立ち、高いレベルの職務遂行能力を持つ職員

・自ら考え、調査し、行動できる職員

・川南を愛し、全体の奉仕者としての高い倫理観を持ち、心身ともに健康な職員

１６４人／４３．４歳

10代： 0.0%　　　　20代： 15.9%　　　30代： 22.6%

40代： 28.0%　 　　50代： 32.9%　　　60代： 0.6%

「面白そう」から実現できる！～やりたいことが実現できる川南町職員の魅力とやりがい～

一職員の提案で事業ができる「小さい自治体」でのメリットがあります。

CMを作ったり、地域通貨を流通させたり。若い職員のアイデアを政策に繋げることができるのは、

川南町の魅力であり、やりがいを感じることができます。

女性の育児休暇取得率１００％、男性の育児休暇取得率１００％（令和６年度見込み）

残業適正化活動の実施（令和６年度）

二次元バーコード（HP等）

新規採用職員研修

自主研修制度あり

配属・異動・昇任等 異動希望調査の実施

研修制度

総務課

0983-27-8001
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【川南町】

■その他PR

採用試験について

採用試験について、令和６年度の途中から民間で利用するSPI試験を導入しました。

公務員試験の勉強の必要がなく、民間との併用で就職活動ができます。

新卒、既卒、社会人経験者と様々な方が採用されています。

住宅助成補助

【住宅助成補助を利用できます。】

他自治体から転入する町民なら誰でも利用できる住宅助成補助があります。

町内事業所に勤務する人が、町外から町内の民間賃貸住宅に居住する場合、生活費の一部を36か月

間助成（月額15,000円）する制度です。

住居手当と併用してこの制度を使うと、家賃55,000円の賃貸住宅に居住する場合、

（住居手当）25,000円　＋　（助成金）15,000円　＝　40,000円

となり、３年間は実質15,000円で賃貸住宅に住めることとなります。


