
〈市町村PRシート〉

■連絡先

所在地

採用担当課

電話番号

ホームページ

■自治体紹介・魅力等

特徴・魅力

求める人物像

職員数／平均年齢

（R6.4.1）

年齢別構成比

（R6.4.1）

■働きやすい職場づくりの取組

■研修制度や異動等

■先輩職員の声

先輩職員の声

（仕事のやりがい等）

インターンシップ受入 ■ 応相談

インターンシップ情報

令和６年４月１日現在

自治体名 都農町
つのちょう

画像等貼付欄
児湯郡都農町大字川北４８７４番地２ 二次元バーコード（HP等）

総務課

0983-25-5710

※令和７年度採用情報は現在作成・調整中

■インターンシップ情報

①自然豊かな住みやすいまち

　東に日向灘、西に尾鈴の山並みが連なるなど雄大な自然と温暖な気候で住みやすいまち

②産業資源が豊かなまち

　都農町は「農の都」と書くように、農業が盛んなまちで、トマトなどの施設園芸、梨やぶどうなど

の果樹栽培、また畜産業では都農町の牛が日本一になるなど自然の恵み豊かなまち

都農町を含む多くの地方町村は、人口減少、少子高齢化、出生数減少など前例のない問題に直面して

います。またDX化による社会変化に伴い、仕事や働き方が革新されつつあります。これらの課題や

変化に対応するため、公務員の枠にとらわれず、現代社会の問題を迅速にかつ積極的に解決に向けて

挑戦する事が必要です。都農町の未来を切り開くチームの一員を求めます。

　職員数　190名（男性職員：104名・女性職員：86名）／平均年齢　43歳

　20代： 15.2%　　30代： 21.6%　　40代： 30.0%　　50代： 31.6%　　60代：  1.6%

働きやすい職場づくり

の取組

【休暇】1年間に20日の年次有給休暇や、夏季特別休暇（５日間）、結婚休暇、産前・産後休暇、配

偶者出産補助休暇、育児参加のための休暇、育児休業、育児時間、育児短時間勤務、子の看護休暇等

の制度あり

研修制度

一般研修：新規採用職員研修（前期・後期）、一般職員研修Ⅰ、Ⅱ、Ⅲ　ほか

選択研修：管理能力、政策形成能力、法務能力、業務遂行能力、意識改革の各分野に個別研修

専門実務研修：契約事務、公会計簿記、公営企業会計、税務関係、債権徴収事務　ほか

配属・異動・昇任等
異動サイクルは原則３～５年（ただし専門職は除く）

各職員が自分のやってみたい仕事などを申告できる自己申告の制度あり。

都農町は人口約１万人の町で、町民との距離が近く、政策が直接町民に影響を与えることを実感でき

ます。先輩職員も積極的に事業を推進し、小規模自治体ならではの迅速な仕事を経験できます。とも

に都農町を盛り上げていきましょう！（H26年採用　31歳　男性職員）

□ 有 □ 無



【都農町】
■その他PR

農の都

都農町

開始時期 締切時期

上級

（大学卒業程度）
R7.7.13 調整中 調整中 約220,000円

上級

（大学卒業程度）

中級

（短大卒業程度）

秋頃予定 調整中 調整中
約220,000円～

※職種によって

異なります

初級

（高校卒業程度）
秋頃予定 調整中 調整中 約188,000円

一般事務、土木、建築

調整中

調整中

■令和７年度採用情報　※最新情報は町のホームページに掲載予定

試験区分 採用予定職種 試験日
募集期間 初任給

水準
備考

手当・昇給・賞与

昇給：年１回（１月）

賞与：年２回（６月・１２月）令和６年は年4.6月分

人事評価結果を昇給や勤勉手当に反映させています。

手当：扶養手当、住居手当、通勤手当 手当、超過勤務手当　など条件により支給


