
〈市町村PRシート〉

画像等貼付欄

■連絡先

所在地

採用担当課

電話番号

ホームページ 椎　葉　村

■自治体紹介・魅力等

特徴・魅力

求める人物像

職員数／平均年齢

（R6.4.1）

年齢別構成比

（R6.4.1）

■働きやすい職場づくりの取組

■研修制度や異動等

■先輩職員の声

先輩職員の声

（仕事のやりがい等）

インターンシップ受入 ■ 応相談

インターンシップ情報

0982-67-3111

椎葉
　しい　　　ば

村
　そ　ん

　椎葉村は、世界農業遺産にも認定された平家伝説が残る緑豊かな村です。四季折々の雄大な大自然

の中で、神楽や民謡などの伝統文化が脈々と受け継がれ、民俗学発祥の地と呼ばれています。

　本村は、「かえりたい郷で生きていく」を基本理念とし、移住定住を重点施策とし、ＵＩターンの

推進に取り組んでいます。

〇全体の奉仕者としての自覚と責任をもち、住民に信頼される職員

〇住民の視点に立って対応する職員

〇経営感覚に優れた職員

〇幅広い視野と豊かな知識を持つ職員

〇働くよろこびと笑顔のある職場をつくる職員

二次元バーコード（HP等）

獣医師、看護師は実績あり

　小さな我が村では、住民一人ひとりの顔が見えます。それだけに事業のやりがいや充実感、達成感

は大きなものがあります。

【休暇】1年間に20日の年次有給休暇や、結婚休暇、産前・産後休暇、配偶者出産補助休暇、育児参

加のための休暇、育児休業、育児時間、育児短時間勤務、子の看護休暇等の制度あり

□

〇階層別研修、能力開発研修、専門実務研修

〇政策能力の向上を目的とした職員グループの自主研修

配属・異動・昇任等

令和６年４月１日現在

自治体名

働きやすい職場づくりの

取組

有 □ 無

■インターンシップ情報

https://www.vill.shiiba.miyazaki.jp/index.php

東臼杵郡椎葉村大字下福良1762ー1

　職員の意見や異動希望などを申告できる自己申告制度あり

研修制度

職員数128名（男性67名・女性61名）/平均年齢 42.9歳

10代： 0.0%　　　　20代： 14.8%　　　30代： 23.4%

40代： 31.3%　 　　50代： 28.9%　　　60代： 1.6%

総務課


