
〈PRシート〉

■連絡先

所在地

採用担当課

電話番号

ホームページ

■団体紹介・魅力等

特徴・魅力

求める人物像

職員数／平均年齢
（R6.4.1）

年齢別構成比
（R6.4.1）

■働きやすい職場づくりの取組

■研修制度や異動等

■先輩職員の声

先輩職員の声
（仕事のやりがい等）

インターンシップ受入 ■ 応相談

インターンシップ情報

令和７年２月６日現在

団体名

みさとちょう

美郷町

東臼杵郡美郷町西郷田代１番地 二次元バーコード（HP等）

総務課

0982-66-3601

https://www.town.miyazaki-misato.lg.jp

 美郷町には、豊かな自然とのつながり、個性ある伝統文化とのつながり、地域に根ざした人との つ
ながりなど、誇りあるふるさとの資源がたくさんあります。これらの美郷町らしさを活用し、「帰っ
てきたい」「住んでみたい」「住んでよかった」「住み続けたい」と思われるようなまちづくりを進
めています。 このため、町内の全地区で地域の住民が主体となって定住促進の取り組みを定めて実践
する活動に取り組んでいます。

〇町民視点でまちづくりを進める職員
〇視野を広く持ち、政策を形成する職員
〇経営感覚を備え、組織力向上に努める職員

職員数163名（男性職員：104名・女性職員：59名）／平均年齢43.3歳

10代： 0.0％  20代：14.1％  30代：20.9％
40代：31.3％   50代：30.7％  60代：  3.1％

 小規模の自治体であることから、関係職員と協力して様々な業務に従事する事になります。また、
住民との距離も近く、業務の達成感を得る事ができます。

■インターンシップ情報
□ 有 □ 無

画像等貼付欄

働きやすい職場づくりの
取組

【休暇】1年間に20日の年次有給休暇や、結婚休暇、産前・産後休暇、配偶者出産補助休暇、育児参
加のための休暇、育児休業、育児時間、育児短時間勤務、子の看護休暇等の制度あり

研修制度
基本研修：勤務年数や昇任昇格に合わせて必要な知識・スキルの習得や能力の向上
特別研修：意識改革・意欲向上、業務遂行能力、コミュニケーション能力、折衝・交渉能力、政策形
成能力向上

配属・異動・昇任等 異動サイクルは原則3～5年。

https://www.town.miyazaki-misato.lg.jp


【美郷町】
■その他PR

開始時期 締切時期
上級

（大学卒業程度）
R6.9.22 R6.7.8 R6.8.2 約224,300円

初級
（高校卒業程度）

R6.9.22 R6.7.8 R6.8.2 約188,000円

■令和６年度採用情報 ※令和７年度の採用情報は、７月頃に美郷町のホームページに掲載する予定です。
募集期間

 薬剤師

 事務、土木、保健師

手当・昇給・賞与

昇給：年１回（４月）

賞与：年２回（６月・１２月）令和６年は年4.6月分

手当：扶養手当、住居手当、通勤手当、超過勤務手当 など条件により支給

試験区分 採用予定職種 試験日
初任給
水準

備考


