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宮崎県西臼杵郡高千穂町大字三田井１３番地

高千穂町
たかちほちょう

 大正９年に町制を施行して以来、令和２年に１００周年という節目を迎えました。熊本県嘉島町か

ら本町を経由し宮崎県延岡市を繋ぐ九州の横軸「九州中央自動車道」も整備が進んでいます。

 神話と伝説のまち高千穂でいっしょにまちづくりに貢献しませんか。

 基幹産業である農林畜産業や観光業の振興、次代を担う子ども達の人材育成、福祉の充実、交通イ

ンフラの整備・拡充。このさまざまな事業に積極的に携わっていける方

職員数 1８６名（男性職員： 117名・女性職員： 69名）／平均年齢 40歳

10代： 1.1%    20代： 12.6%   30代： 35.5%

40代： 26.2%    50代： 22.4%   60代： 2.2%

 常時、受け入れをしています。まずは総務課人事係へご連絡ください。

自治体の仕事は、まちづくりに貢献できる仕事です。地方公務員をめざすなら、ぜひ本町をご検討く

ださい。

【休暇】年次有給休暇（年間２０日）、夏季休暇、結婚休暇、産前・産後休暇、配偶者出産休暇、育

児参加のための休暇、育児休業、育児時間、男性育児参加、子の看護休暇等の制度あり

画像等貼付欄
二次元バーコード（HP等）

 新規採用職員研修、一般職員研修、能力開発研修など

配属・異動・昇任等
異動は、おおよそ3～4年位で替わります。

人事評価シートに異動希望の記載欄を設けています。

研修制度

総務課

0982-73-1200


