
〈市町村PRシート〉

■連絡先

所在地

採用担当課

電話番号

ホームページ

■自治体紹介・魅力等

特徴・魅力

求める人物像

職員数／平均年齢

（R6.4.1）

年齢別構成比

（R6.4.1）

■働きやすい職場づくりの取組

■研修制度や異動等

■先輩職員の声

先輩職員の声

（仕事のやりがい等）

インターンシップ受入 □ 応相談

インターンシップ情報

　勤務年数や職位に応じて必要な知識・スキルの習得や能力の向上、

　業務遂行能力や政策形成能力等、業務に必要な能力向上など多数の研修制度あり

配属・異動・昇任等

令和６年４月１日現在

自治体名

働きやすい職場づくり

の取組

　総務課

　0982-87-3800

　日之影
ひのかげ

町
ちょう

　宮崎県の最北山間部に位置し、町土の91%を山林が占める日之影町。豊かな自然環境から　森林

セラピー基地に認定されています。

　森林ウォーキングや渓流釣り、ボルダリング、登山などアウトドアを楽しむ方が多く訪れます。

　大地に育まれたおいしい食べ物、各地に伝承される神楽や祭りなど沢山の資源があります。

　四季折々の変化が楽しめる自然豊かな町です。

　○日之影の顔、全体の奉仕者として自覚と誇りを持って行動する職員

　○明るく挨拶ができ、思いやりのある職員

　○アンテナを高く、いつも課題を持って仕事をする職員

　○議論を尽くし、スピード感を持って仕事を進める職員

　○よく働き、余暇を楽しみ、地域を支える職員

　職員数　103名　（男性職員：66名　女性職員：37名）／平均年齢　38歳

　10代：  1.9％　　　20代：25.3％　　　30代：30.1％

　40代：21.4％　　　50代：18.4％　　　60代：  2.9％

◆農林振興課所属の職員◆

日之影町の基幹産業は農林業で、農林振興課は、名前のとおり日之影町の農林業を振興、持続発展

させるための仕事です。

私が所属する農政係の具体的な仕事は、果樹、花き、野菜や畜産等の推進・普及に関することや

代々受け継がれた大切な農地を将来に引き継ぐための業務など、非常に幅広く大変内容の濃い仕事

で、馬力のある若い職員が多く所属する職場です。

そのために、町内生産者の皆さんとの関わりも非常に強く、また、農産物や農地の確認等で町内各

地の現場に行くことで、人や道路・場所をたくさん覚えます。

私たちと一緒に日之影町の農林業を守り、次世代に繋いでいきましょう！

　【休暇制度】

　　年間20日の年次有給休暇や結婚休暇、産前・産後休暇、配偶者出産補助休暇、育児参加

　　のための休暇、育児休業、子の看護休暇等の制度あり

画像等貼付欄

二次元バーコード（HP等）

□ 有 ■ 無

■インターンシップ情報

http://www.town.hinokage.lg.jp/

　日之影町大字七折9079番地

　異動サイクルは原則３～５年

　各職員が自分のやってみたい仕事などを申告できる自己申告制度あり

研修制度
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