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団体名
にちなんし

日南市

日南市中央通一丁目１番地１ 二次元バーコード（HP等）

職員課

0987-31-1114

https://www.city.nichinan.lg.jp

　～人とまちがキラリ輝く元気な日南市～
日南市は、美しい海岸線で知られる「日南海岸国定公園」、歴史的町並みが残る「飫肥」「油津」、
森林セラピー基地に認定された「猪八重渓谷」など、海あり山あり歴史ありの恵まれたまちです。 
また、温暖多照の気候と豊かな自然で育まれる海の幸・山の幸は新鮮でとてもおいしく、自然を満喫
したい方から、のびのびとした環境で子育てをしたい方、定年後に穏やかな生活をしたいという方ま
で、人それぞれの楽しみ方ができる暮らしやすいまちです。

多様で柔軟な思考、適応力を持つ人　
固定概念にとらわれないチャレンジ精神あふれる人　
広い視野と豊かな郷土愛を持つ人

職員数　637名（男性職員：386名、女性職員：262名）／平均年齢43.8歳

10代：  1.57％　　　20代：12.56％　　　30代：20.41％
40代：28.41％　　　50代：35.32％　　　60代：  1.73％

年１回（４月）

高校卒業程度　２００，３００円
短大卒業程度　２１３，１００円
大学卒業程度　２３２，０００円　　※職務経験等により、加算調整を行う場合があります。
扶養手当、住居手当、通勤手当、時間外勤務手当等　条件により支給
賞与は年２回（６月、１２月）年４．６５月分

■ インターンシップ情報
□ 有 □ 無

現在、定期的な受付は行っていません。

画像等貼付欄

働きやすい職場づくり
の取組

【メンター制度】若手先輩職員が担当となり、相談しやすい環境で安心して仕事を始められます。
【休暇】年20日の年次有給休暇、結婚休暇、産前・産後休暇、妻の出産休暇、育児参加のための休
暇、育児休業（男性取得者も増加！）、育児時間、子の看護休暇、出産サポート休暇、介護休暇等の
制度あり。より働きやすい環境が整っていきます。

研修制度
基本研修：勤務年数や昇任昇格に合わせて必要な知識・スキルの習得や能力の向上
特別研修：職員の資質向上に向けた研修、意識改革・意欲向上、業務遂行能力、派遣研修等

配属・異動・昇任等
異動サイクルは3～4年程度。
毎年、各職員が自分のやってみたい仕事などを伝えることができる自己申告制度があります。



【日南市】
■ 若手先輩職員の声

日南市役所に決めた
ポイント

・人柄の良さ（日南市居住の親戚や知り合いなどを見ていて感じた）
・地元に貢献できると感じたから。長く住み続けたい。
・子どものころ海やサンメッセで遊んで、楽しい場所というイメージが強かったから。
・海も川も近くにあり、食事も美味しく、いつか住みたいと思っていたから。
・日南海岸や鵜戸神宮などの観光地のイメージが大きく、
　関連する業務に関われたら楽しそうだと思ったから。
・広島東洋カープや埼玉西武ライオンズに関われるから。
・県内の中でも気候が良く、温かくて過ごしやすいから。
・日南市役所しか受けていません！

日南市役所の
ここが好き

・職場は優しい人ばかりで、楽しく仕事ができている点は入庁してよかったと思う一番のポイントで
す。職場の雰囲気が良く、楽しく仕事に取り組めます！
・日南市はイベントが多く、交流する場もあり、繋がりを大事にする市だと感じた。職員になってよ
かった。
・各課対抗ミニバレーボール大会や夕べのつどい、ボウリング大会など、職員厚生イベントがたくさ
んあり、職場の交流会などへの助成も充実している。楽しく参加できる。
・メンター制度のおかげで相談できる場があり、安心できた。
・本庁舎が新しくなって、明るい職場で気分良く働ける。自動洗浄や自動水栓も増えて衛生的。
・高速道路が開通して、宮崎市にも近くなった。
・公式動画『好きぃ～部』が楽しい。
・市民の方と接する中で、地元の知らないことや、昔話等を聞ける楽しさがある。
・ワークライフバランスが充実しており、仕事へのモチベーションを維持できる。

やりがいを感じるのは
こんなとき

・地震や災害等があった際に自分自身が避難所対応を経験したことで、学生時代に不便なく生活でき
ていたのは市職員の方が多くの業務に携わっていたからだと知ることができた。今、自分自身が日南
市のために地域貢献に携われていることがとてもうれしい。
・入庁1年目から大きな仕事を任せてもらえたこと。
・徴収事務は能動的に行動しない限り、成果が得られない業務。一人ひとりに丁寧に説明し、理解し
ていただくのは大変だが、一生懸命取り組んだ結果、滞納が解消したときには達成感がある。
・人とのつながりを実感したとき。仕事をしていて大変なことや壁にぶつかることもあったが、同僚
や上司からのサポートを受けて乗り越えることができた。
・担当する事業のなかで市民と関わることが多くあり、交流を通じてさまざまな意見を聞いたり、そ
の姿を見たりできたことに充実感を得た。
・市内行事やイベントごとに関わる部署のため、土日に出勤することも多くあるが、自身が関わった
行事に参加してくださった市民の方の楽しそうな表情を直接見られること。
・困っていることや分からないことについてみんなで考え、助け合いながら業務をこなすこと。
・海や魚が好きなので、毎日海を見られてとても元気が出る。
・電話や窓口で、相手から「ありがとう」や「聞きに来てよかった」と言われたときに、制度のこと
などを頑張って覚えて良かったなと思う。
・知り合いが多く、たくさん声をかけていただける。

これから受験する
皆さんへ

・日南市職員の上司、先輩、同僚は、とても優しいです。
　仕事に熱心で、分からないことや困ったことがあれば指導してくれます。
　毎日仕事に行くことを楽しく感じています！
・試験内容が一般の受験と異なる
　『社会人経験者対象』の試験を行う場合があります！
　転職を検討中の方も、
　ぜひホームページを覗いてみてください。


