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■連絡先

所在地

採用担当課

電話番号

ホームページ

■自治体紹介・魅力等

都城市の紹介

都城市の主な取組み

求める人物像

職員数／平均年齢

（R6.4.1）

年齢別構成比

（R6.4.1）

昇給・賞与・手当

昇給：年1回（1月）

賞与：年2回（6月・12月）令和6年度は、年4.6月分支給。

手当：扶養手当、住居手当、通勤手当、時間外勤務手当など条件に応じて支給されます。

都城市は、宮崎県第２の都市で人口約１６万人、「市民の笑顔広がる　南九州のリーディングシティ」を都市目

標に掲げ、南九州圏域における産業・経済・医療・教育・文化の中心都市としての発展を目指しています。

本市が持つ3つの宝である「農林畜産業」、「地の利」、「次世代を担う子どもたち」を輝かせるために、6次産

業化をはじめとする農林畜産業の振興、都城志布志道路の全線開通、人間力あふれる子どもたちの育成に加え、

「肉と焼酎のふるさと・都城」を柱とした対外的ＰＲも、ふるさと納税等を通じて推進しています。

都城市では、『明るく元気で素直かつ人間力溢れる職員』を求めています。

みなさんの個性豊かな人間力で、一緒に日本一の市役所を目指しましょう！

職員数1,438名（男性職員986名・女性職員452名）／平均年齢41歳

10代： 0.6%　　　　20代： 17.7%　　　30代： 24.8%

40代： 28.2%　 　　 50代： 27.4%　　　60代： 1.3%

令和６年４月１日現在

自治体名

職員課

0986-23-2119

都城市
みやこのじょうし

画像等貼付欄

二次元バーコード（HP等）

https://www.city.miyakonojo.miyazaki.jp/life/5/71/

都城市姫城町6街区21号

【デジタル分野】

「都城デジタル化推進」を宣言し、デジタル技術を積極的に活用した市民サービス向上に取り組んでおり、「日

本ＤＸ大賞」で大賞を受賞するなど、本市のＤＸの取り組みが全国で高い評価を得ました。

【スポーツ分野】

令和９年度に宮崎県で開催予定の「国民スポーツ大会」及び「全国障害者スポーツ大会」に向けて、メイン会場

となる山之口運動公園や都城運動公園の整備を進めています。また、スポーツキャンプでも多くのプロチームが

都城を訪れるなど、スポーツによる地域活性化を推進しています。

【観光PR分野】

令和5年4月には、「道の駅」都城NiQLL（ニクル）がオープンし、多くの来場者が訪れています。また、令和6

年4月には、関之尾公園をリニューアルし、スノーピークと提携した「スノーピーク都城キャンプフィールド」

がオープンし、全国から大きな注目を集めています。

【人口減少対策】

保育料・中学生以下の医療費・妊産婦の健康診査費用の『３つの完全無料化』を実現し、人口減少対策に積極的

に取り組んだ結果、令和5年度の移住者は３，７１０人に上り、１３年ぶりに人口増加へと転じました。

他にも、都城市では職員が一丸となって、様々な分野に本気で挑戦しています。

その結果、ふるさと納税日本一・マイナンバーカードの交付率日本一など、たくさんの日本一の結果を出してい

ます。



■働きやすい職場づくりの取組

■研修制度や異動等

■先輩職員の声

先輩職員の声

（仕事のやりがい等）

開始時期 締切時期

大学卒業程度 R7.3.10 R7.4.18
R7.5.1～

R7.5.25

その他専門職 R7.3.10 R7.4.18
R7.5.1～

R7.5.25

社会人枠 R7.3.10 R7.4.18
R7.5.2～

R7.5.11

スポーツ特別枠 R7.3.10 R7.4.18
R7.5.1～

R7.5.25

■都城市の採用試験について

一般事務、土木、建築、電気、機械

保育士・幼稚園教諭、心理士
録画面接

【都城市】

都城市職員の行動指針である「都城フィロソフィ」を根幹とした人財育成を推進するため、効果的な研修を都城

市独自で企画・立案・実施しています。

階層別研修：勤務年数や職位ごとに必要な知識・スキルの習得及び能力の向上のため、約20種の研修を実施

専門研修：市民サービスの向上のため、接遇やフィロソフィ等の約10種の研修を実施

派遣研修：知識・スキルの更なる向上のため、国県等への長期実務研修派遣や自治大学校等の外部研修所への

　　　　　派遣を実施

都城市役所の仕事は、窓口業務から企画の立案など多岐にわたりますが、いずれも市民の生活のためには欠かせ

ないもので、非常にやりがいや達成感を得ながら仕事に取り組めます。

また、旅行や帰省、急遽の用事など必要に応じて有給休暇も取得でき、ワークライフバランスも大切にしながら

働けます。

都城市には、みなさんの若い情熱が必要です！ぜひ一緒に働き、都城市を盛り上げていきましょう！

一般事務職は教育、福祉、保育、商工、観光、環境、農業など様々な分野の部署に配属されます。

様々な分野において経験を積むことで、自身の視野を広げながら、行政のプロを目指します。

数年ごとに異動があり、自分のやってみたい業務などを申告できる自己申告制度もあります。

研修制度

働きやすい職場づくり

の取組

○令和7年5月から、窓口受付時間を8：45～16：30に1時間短縮し、より働きやすい環境となります。

　※勤務時間（8：30～17：15）に変更はありません。

○休暇には、年次有給休暇（年間20日）のほか次のような休暇があります。

　◇夏季休暇　◇結婚休暇　◇ボランティア休暇　◇ドナー休暇　◇短期介護休暇　◇産前休暇

　◇産後休暇　◇出産補助休暇　◇男性職員の育児参加のための休暇　◇出生サポート休暇

　◇子の看護休暇　◇病気休暇　◇介護休暇　等

都城市の採用試験

都城市の採用試験は、1次試験および2次試験にSPI３と録画面接を実施しており、従来の公務員試験は行ってい

ません。そのため、誰でも受験しやすい採用試験となっています。

録画面接とは、自分の好きな時間にパソコンやスマートフォンを用いて自宅などで受験いただく面接試験で、な

んと交通費は0円です！ぜひ、録画面接でみなさんの熱い想いをお聞かせください。

最終試験のみ、対面での個別面接となります。熱意あふれるみなさんにお会いできることを楽しみにしておりま

す!

一般事務、消防吏員

土木、建築、電気、機械、保育士・幼稚園教諭

心理士、一般文化財、埋蔵文化財

一般事務

1次試験内容

SPI３

（総合能力試験）

SPI３

（総合能力試験）

SPI３

（総合能力試験）

■令和７年度　前期日程採用試験情報　※最新情報は都城市のホームページで「募集案内」をご確認ください。

試験区分 採用予定職種
募集期間

1次試験日

配属・異動・昇任等


