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串間市大字西方5550番地

串間市
くしまし

宮崎県の最南端。

東部から南部は日南海岸国定公園から志布志湾まで美しい海岸線を有しており、北部は都城市、日南

市と接し、西は鹿児島県志布志市と隣接しています。

温暖な気候に恵まれ、海の幸・山の幸といった新鮮な食材等も豊富に揃っています。豊かで美しい自

然が、暮らしの中に溶け込んでいます。

〇常に改善・改革をする意欲を持つ職員

〇高い目標を持ち、新しい課題に積極果敢に取り組む職員

〇慣習、前例にとらわれず、常に創造的な仕事に取り組む職員

265名（串間市民病院職員を除く。）　平均年齢　約40歳

10・20代： 16%　　　30代： 30%

40代： 32%　 　　50代： 19%　　　60代： 3%

人口規模の大きくない自治体であるため、市民の方との距離が近く、困りごとや求めていることを把

握し、対応することができます。市民の生活を直接支えていることを実感でき、モチベーションにつ

ながります。是非、一緒に働きましょう！

テレワークを推進しています。

【休暇】1年間に20日の年次有給休暇や、結婚休暇、産前・産後休暇、配偶者出産補助休暇、育児参

加のための休暇、育児休業、育児時間、育児短時間勤務、子の看護休暇等の制度あり

二次元バーコード（HP等）

階層別研修を義務付けているとともに、業務に必要な各種研修について受講を推奨している。

配属・異動・昇任等
異動サイクルは原則3～5年。若手職員については、2～3年

各職員が自分のやってみたい仕事などを申告できる自己申告の制度あり。

研修制度

総務課

0987-72-4558


