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五ヶ瀬町では、「第6次五ヶ瀬町総合計画（2021年～2030年）」のもと、魅力ある「地域資源」を最

大限に活用し、地域を構成する「人」を育み、「持続可能な地域づくり」を可能にしていく流れを創

出することにより、将来にわたり持続可能な地域社会を構築するために様々な取り組みを行っていま

す。

〇地域住民への奉仕の心を持った職員

〇自ら考え行動できる職員

〇チャレンジ精神あふれる職員

〇互いの価値観を尊重しあえる職員

職員数 105名（男性職員： 57名・女性職員： 48名）／平均年齢 42歳

10代： 1.9%　　　　20代： 9.5%　　　30代： 25.7%

40代： 35.2%　 　　50代： 26.7%　　　60代： 1.7%

日々の業務の中で発注工事の完成や町民の方々のための企画やサポート・支援業務を行うことなど多

くの達成感ややりがいを感じることができています。地域住民に対する奉仕の心で期待や思いに応

え、責任感を持って日々の業務に務めていきたいと思っています。地域住民の方に安心・安全を届け

られるように一緒に頑張りましょう。

【休暇制度】1年間に20日の年次有給休暇や、結婚休暇、産前・産後休暇、配偶者出産補助休暇、育

児参加のための休暇、育児休業、育児時間、育児短時間勤務、子の看護休暇等の制度あり

基本研修：勤務年数や昇任昇格に合わせて必要な知識・スキルの習得や能力の向上

民間研修や県の研修制度を活用した長期研修の実施

配属・異動・昇任等 3年程度のサイクルでの人事異動を実施（一部例外あり）

研修制度

令和７年２月１８日現在

団体名

働きやすい職場づくり

の取組

https://www.town.gokase.miyazaki.jp/index.h

tml

西臼杵郡五ヶ瀬町大字三ケ所１６７０番地

五ヶ瀬町
ごかせちょう

画像等貼付欄

二次元バーコード（HP等）
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【五ヶ瀬町】
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特徴・魅力

平均標高が６２０ｍと高いため、年間平均気温は約１３℃の冷涼な地域です。春は桜が咲き、夏は茶

畑に青葉が茂り、秋は紅葉で山々が彩られます。そして冬には雪が積もることがあり、南国宮崎らし

からぬ雪景色も町の大きな特色の一つです。

また、九州のほぼ真ん中に位置しているため、どの方角へも平均的に行きやすい立地で、福岡をはじ

めとする九州各県の主要な都市へのアクセスが比較的良好です。今後は九州中央自動車道も整備が進

むと、さらにアクセスが良くなっていきます。

定期的なインターンシップの受入れは実施していませんが、希望により受け入れは可能です。

□ 有 □ 無

■インターンシップ情報


