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　過去実績 10 10

　財政基盤 5 5

　見積価格の
  妥当性

5 5

100 100

【評価基準（５段階）】※５段階以外の場合は、基準をベースに配点する。

　５　標準より非常に優れた提案

　４　標準より優れた提案

　３　標準的な提案

　２　標準よりもやや劣る提案

　１　標準よりも劣る提案

働き方改革を推進するための事業について、国または地方自治体か
らの受託経験やノウハウを有しているか。

本業務を適切に実施するための財政基盤等を有しているか。

提案内容に対し経費の積算は妥当か。また、節減が図られているか。
提案価格に優位性はあるか。

得　点

25

55

働き方改革企業支援事業業務委託
企画提案競技実施基準書

審査内容

　業務執行体制

業務の実施にあたり、組織・連絡・管理の体制が整っているか。
※組織体制５点、連絡体制５点、管理体制５点

個人情報の管理体制、保管連携方法が整っているか。

　内容

本事業の目的を達成するための講演内容・講師となっているか。

受講者の募集方法やアプローチ方法等は効果的であるか。

受講者の利便性のよい会場を選定しているか。（アクセスのよさ・駐車
場の有無など。）

適切なスケジュールが組まれているか。


